MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2025
MPSCH-OGRH PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LOS DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO,
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- CAS.

I GENERALIDADES:
1.1. Entidad Convocante

Nombre :Municipalidad Provincial Santiago de Chuco

RUC :20187630101

Direccion :Calle Paco Yunque N° 735, Distrito y Provincia Santiago de Chuco,
Departamento La Libertad.

Objeto de la convocatoria

Garantizar el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidad en el acceso a la administracién publica para dotar de forma transitoria a
los diferentes niveles de la estructura organica de la Municipalidad Provincial
Santiago de Chuco de personal idoneo que contribuya al logro de los objetivos y
fines institucionales.

Dependencias Administrativas solicitantes

» GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
» SECRETARIA GENERAL

» GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
» GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

~» OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Responsables de llevar a cabo ¢l presente proceso CAS.

Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 009-2025-MPSCH-OGRH
para la contratacion de personal por necesidad transitoria de los diferentes niveles de
la estructura organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; conformada mediante Resolucion
de Alcaldia N° 697-2025-MPSCH de fecha 19 de noviembre de 2025.

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion y con la Supervision de la
Oficina General de Administracion y Finanzas.

1.6. Finalidad

Establecer los mecanismos y los procedimientos que orienten el desarrolio del
Proceso de Seleccion N® 009-2025-MPSCH-OGRH para la contratacion de personal



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

por necesidad transitoria de los diferentes niveles de la estructura organica de la
Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS; su reglamento y modificatorias. La misma que resulta ser procedente al
haberse declarado inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS
prevista en el segundo pérrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 Ley que Establece
Disposiciones para Erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Publico y haberse sefialado en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057;
la contratacion a plazo determinado, para los casos de necesidad transitoria sin
requerirse de otra norma de rango legal que lo habilite.

Plazas vacantes

Las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion N° 009-2025-MPSCH-OGRH para
la contratacion de personal por necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, se generan en atencién a los requerimientos formulados y
términos de relerencia especificados por los diferentes niveles de la estructura
organica de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, con la finalidad de
satislacer sus nccesidades y contribuir al logro de sus objetivos como al
cumplimiento de las metas institucionales de forma oportuna y en beneficio de la
satislaccion de la poblacién de la Provincia de Santiago de Chuco.

Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008- PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Dircctiva N° 001-2016-MPSCH denominada “Contratacién Administrativa de
Scrvicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco™, aprobada con
Resolucion de Alcaldia N° 571-2016-MPSCH.

d) Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para FErradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N° 28715, Codigo de Ltica de Funcion Pablica y normas complementarias.

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i} Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que sefiala; aquellos contratos
que fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendran
caracter indelinido y su transitoriedad se sujetara a la necesidad de servicios de la
entidad asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma.

j) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

k) Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decereto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

[) Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

m) Dcereto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupucsto ablico.

n) Resolucion de Alcaldia N© 697-2025-MPSCH de fecha 19 de noviembre de 2025




------------------- -

que conforma la- Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 009-2025-
MPSCH-OGRH para la contratacién de personal por necesidad transitoria de las
diferentes dependencias administrativas de la Municipalidad Provincial Santiago
de Chuco bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

0) Las demds disposiciones que resulten aplicables.

ILPERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

COD.001 TECNICO PROYECTISTA 1 PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

REQUISITOS DETALLE |
Experiencia ¢ Bachiller en Ingenieria Civil:
Experiencia minima de cinco (5) meses en el

sector publico.

e Trabajo en equipo.

: 71| Competencias *  Solida conciencia moral. -

| ® Trabajo bajo presion.

¢ Honradez, Responsabilidad, Liderazgo,
compromiso Institucional.

Formancion  Académica,  grado e Bachiller en Ingenieria Civil.
académico v/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e  Curso en S10 Costos y Presupuestos.
especializacion ¢ Curso de Computacion y Ofimatica.

¢ Curso en AutoCAD 2D y 3D.

Conocimicnto para ¢l puesto y/o ® No Especifica.

cargo: minimos ¢ indispensables y

deseables

CONDICiIONES DETALLE ;

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,

Lugar de prestacion de servicios Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
Santiago de Chuco.

Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

$/2200.00 (dos mil doscientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del

No precisa
contrato




FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la Elaboracion de Expedientes Técnicos por Administracion Directa

Apoyo en la Elaboracion de Expedientes Técnicos por Contrata.

IOARR.

elaboracion de proyectos.

Apoyo en la Elaboracion de Fichas Técnicas.
Apoyo en Revision de Iixpedientes Técnicos.
Apoyo cn la Elaboracion de Expedientes Técnicos y/o Documento equivalente de la

Apoyo en la visita a campo para la obtencion de informacién necesaria para la

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, siempre que estén relacionadas con las
responsabilidades y competencias del cargo.

COD. 002 TECNICO PROYECTISTA 2 PARA LA OFICINA DE ESTUDIOS Y

PROYECTOS

a0 [ REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

¢ Bachiller en Ingenieria Civil:
Experiencia en el sector publico y/o privado de 1
aflo como minimo.

Competencias

e Trabajo en equipo.

¢ Solida conciencia moral.

¢ Trabajo bajo presion.

¢ Honradez, Responsabilidad,
compromiso Institucional.

Liderazgo,

Formacion Académica, grado

¢ Bachiller en Ingenieria Civil.

académico v/o nivel de estudios
Cursos v/o estudios de
especializacidon

¢ Curso en S10 Costos y Presupuestos.

¢ Valorizacion y Liquidaciéon de Obras.

e Curso en AutoCAD 2D y 3D.

¢ Curso Disefio de Planos de las Cuatro
Especialidades y Licencias de
Construccion en Edificaciones.

Conocimiento para ¢l puesto y/o
cargo: minimos ¢ indispensables y
deseables

s No Especifica.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
Santiago de Chuco.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

Remuncrocion Mensual

S/2200.00 (dos mil doscientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de
Ley. asl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones csonciales del

No precisa




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Fontralo

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo cn la Elaboracién de Expedientes Técnicos por Administracién Directa

Apoyo en la Elaboracion de Expedientes Técnicos por Contrata.

Apoyo cn la Elaboracién de Fichas Técnicas.

Apoyo en Revision de Expedientes Técnicos.

Apoyo cn la Elaboracion de Expedientes Téenicos y/o Documento equivalente de la
IOARR.

Apoyo en la visita a campo para la obtencién de informacién necesaria para la
elaboracion de proyectos.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, siempre que estén relacionadas con las
responsabilidades y competencias del cargo

COD. 003 ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS DETALLE
Expericncia , -9 meses como minimo en experiencia profesional
¢n el sector publico y/o privado.

¢ ‘Trabajo en equipo.
Competencias ¢ Solida conciencia moral.
e llonradez,

¢ Responsabilidad.

» [iderazgo.

e Compromiso Institucional.

Formacian Académica, grado | e Ingeniero Civil.

académico y/o nivel de estudios

Cursos V70 estudios de | e Curso de metrados en edificaciones.
especializicion e 510 Costos y Presupuesto.

e |ectura de planos.
e Curso de Topografia.
¢ Valorizacion y Liquidacién de Obras,

Conocimicnto para ¢l puesto y/o ¢ No Especifica.
cargo: mirimos ¢ indispensables y
deseablcs
CONDICYONES DETALLE i
7 Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
Lugar de prestacion de servicios Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
Santiago de Chuco.
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

S/ 2200.00 (dos mil doscientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de
Ley. asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Remuncracion Meraoal




Otras condiciones esenciales del :
) No precisa
contrato

FUNCICNES DEL PUESTO Y/O CARGO
Asistir cn la verificacién de la correcta formulacién de las bases técnicas y
administrativas para procesos de seleccion de obras y consultoria de obras, asi como
liquidaciones de obra y actas de conformidad., antes de su suscripeion.,
Asistir en la programacion, cjecucién, control y evaluacién de las diversas obras
gjecutacas por la municipalidad por administracién directa y por contrata.
Asistir cn la supervision y control del avance fisico — financiero de las obras, velando por
el cumplimiento efectivo del cronograma de ¢jecucion de obra, asi como el pago de su
avancc.
Asistir en la supervision y control del estricto cumplimiento de las especificaciones
técnicas, planos v presupuesto de las obras de infraestructura que ejecuta la
municip:lidad.
Asistir i1 la claboracion de informes de certificados de conformidad de obras de su
compcetencia,
Asistir en la claboracion de los informes para autorizacion de la Sub Gerencia de
Infracstructura particulares en vias u otros espacios publicos para la instalacion,
ampliacion o reparacién de servicios publicos.
Registri [os pedidos de bienes y servicios en el aplicativo siga.
Asistir ¢n la programacion, ejecucion, control, evaluacion y liquidacion de las diversas
obras ciccutadas por la municipalidad por administracién directa y por contrata.

Otras 'eiones que le scan asignadas relacionadas a la labor que va a desempeiiar.
SUB G ENCIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

COD. 001 THEPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES (03)

~ RrQuisitos DETALLE
Expericneig e [L:xperiencia general comprobable en el
sector publico y/o privado, minimo de tres

(02) meses.
e Logro de objetivos, orientacién a
Competencias resultados, coordinacion, resolucién de

problemas, planificacion y organizacion
del  trabajo, ética y honradez e
identificacién con la municipalidad

Formacin Académica, grado ¢ Secundaria completa y/o superior
académica v/o nivel de estudios '
Cursos v/o cstudios de ¢ No especifica.
especiiilizacién
Conocimicnto para el pucsto y/o » No especifica
cargo: minimos ¢ indispensables y
deseabics A
Otros ¢ Contar con Registro Nacional de

Proveedores - RNP

¢ Contar con RUC activo y habido

"ONDICIONES . DETALLE o




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,]

Lugar de prestacion de servicios Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
1 N Santiago de Chuco.
Duracién del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

S/ 2000.00 (dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remunecracion Mensual

Otras condiciones esenciales del
| contrato

‘No precisa

j FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Controlar la libre circulacién en las vias publicas de la jurisdiccion de Santiago de Chuco.
Participar en operativos de control cjecutados por la Division de Transportes con apoyo
de la PNP vy la Iiscalia,

Imponcr sanciones a los transportistas que infringen el Coédigo de Transito y/o
Ordenanzas Municipales.

Erradicor paraderos informales

Hacer complir las rutas autorizadas.

Inspeccionar empresas de Transporte de pasajeros y carga como son: camioneta rural,

colec'™ 5. moto taxis, ete., a fin de comprobar la correcta aplicacion de disposiciones
sobre [oraderos, horarios y rutas.

Impor - sanciones a través de las papeletas de sancién en formato impreso, conforme lo
que divonga las ordenanzas municipales. ;

Como rosnltado de las intervenciones y verificaciones que realice, se impondran las
sancioncs o través de las papeletas de infraccién en formato impreso, elaborando
infor ' 5 aue servirdn para la f(iscalizacion, pudiendo utilizar como sustento de sus
inforn documentos  elaborados por las autoridades administrativas judiciales y
policialos,

Orien' - o7 pablico vsuario con relacion al servicio.

Otras ' 1neinnes que le sean asionadas relacionadas a la labor que va a desempefiar.

COD."" ". CONDUCTOR PARA CAMIONETA

YUISITOS ~ DETALLE
Batinecicn Aesddm lon - Sccundaria completa
ormacion Académica, grado | CC T r .
AR e el de -\\,unh.u con Lmepma de (,jOHdLl(,l.I‘ vigente AIII-C,
i ‘ ‘ | autorizada para gl tipo de Vehlc.ulo asignado, conforme al
N B - Reglamento Nacional de Trénsito.
Fotker e b Eiamesnatl |» Experiencia minima de 06 meses como chofer.
E:;E)é = BRI 3 (.‘crtiﬁca.do dcl' sisterpa de licencias de conducir por
. I | Puntos sin sanciones vigentes
Chgtic ienio parmel puegt | 'i\‘ccn_icas para condu’cir y asegurar el adecuado
s ! 1UH(:!()l‘.zl-n'll'cnl() del vehlcu_lo, cumpliendo con las normas
i i o . v procedimientos de seguridad de transporte
= Amplio criterio y responsabilidad en el desempefio de
| sus [funciones: Etica, compromiso, calidad de trabajo,
‘ - oreanizacion y manejo de informacién, disposicion para
. Com s ¢l trabajo en cquipo.
»Capacidad - para trabajar  bajo presion y logro de
i Lg}h}«;?ivos.




OYNDICIONES

DETALLE

Lugar d¢ prestacion de

Mumicipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

SCI‘VICI(‘*
Duracion del contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion
S/-3000.00 (tres mil con 00/100 Sol les) mensuales,
Remuneracidn mensual inclhuido impuesto y afiliaciones de Ley. asi como toda
! B | deduceion aplicable al contratado baJO esta modalidad.
Otras ¢ ones esenciales No ) precisa
del co |

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

@ 24

ITCH
Pr

cetoar e rcquerimicn'r) de

el ‘m];f nsable de mant efectuando las

rones de

ener operativa la unidad mévil,
antenimiento oportuno.
combustible, repuestos y otros con la debida
‘ipacion.
»sentar a la autoridad la unidad debidamente limpia y ordenada.
""“]‘)()I]S"lblc de verificar que la unidad vehicular tenga las herramientas
cesarias ast como llanta de repucsto en caso de viajes largos a otras
vincias o D cpartamentos el Perd, con la finalidad de afrontar cualquier
""w‘nma en el viaje.
1"1 mformado a su Jefe inmediato superior sobre cualquier ocurrencia de
fad.
nelir estrictamente con ¢l reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética
' Municipalidad.
ada l

wer limpio y order a unidad vehicular.,

Fat . Dl
LR Pl B
A8 [ BVE T |

EQUISTTOS DETALLE
Exper el * [Experiencia minima de un (10) meses en el
B scctor publico.
BRIA e Trabajo en equipo.
Competencias * Solida conciencia moral.
e Trabajo bajo presion.
¢ Honradez, Responsabilidad, Liderazgo,
I compromiso Institucional.
Formacion  Académica,  grado e Ingeniero Agrénomo titulado.
académico v/o nivel de estudios
Cursos v/o estudios de »  Curso de Computacion y Ofimatica.
especializacion * Cursos de administracién y gestion publica.
= (estion de proyectos
# Teenologia de la investigacion.
* Cursos de comunicacion y relaciones
publicas.
e Contabilidad basica.
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Conocimicnto para el puesto y/o ¢ No Especifica.

cargo: min
deseables

imos e indispensables y

"ONDICIONES 3 DETALLE

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco. Jr.

Lugar de prestacion de servicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago

de Chuco.

Duraciin de

| contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

Remuneraci

S/ 2200.00 (dos mil doscientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo csta modalidad.

on Mensual

Otras o
conti:

liciones esenciales del

No precisa

FUN™

'"ES DEL PUESTO Y/O CARGO
ln Agenda de actividades de la Alcaldia

ar al Alealde sobre el avance y desarrollo de sus actividades.
1adecunda y oportuna a autoridades y ciudadanos que concurren a la Oficina

lealdia
reventa al titnlar de la entidad la documentacion derivada a Alcaldia,

ral Alealde los expedientes administrativos con sus normas proyectadas, para
celiva suseripeion.

fividades laborales que le asigne ¢l Alcalde.

HERVICTOS MUUNTCIPALES Y GESTION AMBIENTAL

L DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

X5 MUNICIPALES (03)

i

TEQUISTTOS DETALLE

Expericneia * Lxperiencia general comprobable en el

scetor pablico y/o privado, minimo de seis
(06) meses.

* Logro de objetivos, orientacién a resultados,

Competencias coordinacion, resolucién de problemas,
‘ planificacion y organizacion del trabajo,
Ctica y honradez e identificaciéon con la
Municipalidad Provincial de Santiago de
N Chuco
Formacion  Académica, Grado
Ac: » Y/ O Nivel de ¢ Sccundaria / Superior.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

e Capacitaciones (Temas de Seguridad)
Cursos Y/O  estudios  de
especializacion

Conocimiento para el puesto Y/O «  Scis meses.
carco: minimos ¢ indispensables
y descables

Otros e Certificado de Antecedentes Policiales.

« Certificado de Antecedentes Penales.

» Certificado de Antecedentes Judiciales

e Contar con Registro Nacional de
Proveedores — RNP

e Contar con RUC activo y habido

CONDICIONES DETALLE ~
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Jr.
Lugar (¢ prestacion de servicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago
de Chuco.
Duracion del contrato Hasta ¢l 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

- 5/°2000.00 (dos mil con 00/100 Soles) mensual,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como

Remuneracion Mensual i . ;
' toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
Otras condiciones esenciales del .
No precisa
cont !
FUNT O WES DEL PUESTO Y/0 CARGO
Inten«1"onr las medidas de Seguridad a la poblacion Santiaguina.
Pat o integrado, Patrullaje Mixto, Patrullaje Serenazgo Municipal
Activiindes que su jefe inmediato requicra.
GEREMN"TA DE DESARROLLO SOCIAL

COD. CTIBADORES PARA LA 8UB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (03)

EQUISITOS ‘ DETALLE
Form: i Académiea. grado § _
Iy J i - » Secundaria Completa
acad: i cu v/o nivel de estudios. |
bl i « lixperiencia general en el Sector Publico y/o
Expericncia General ‘

privado minimo de 02 meses.

= Compromiso, responsabilidad, Puntualidad

Comnetencing »  [liciencia, Amabilidad, Honradez

|
) [ * Compafierismo, Trabajo en equipo.
Concriniicnto para el puesto y/o i » Conocimiento en trato de Productos
carg Alimentarios




NDICIONES

e
o k\'

DETALLE

Subgerencia de Programas Sociales de la Gerencia
de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial

Lugar de prestacion de servicios de Santiago de Chuco
Jr. paco Yunque N°735 - plaza de Armas-Santiago
N de Chuco
Duracion del contrato IHasta ¢l 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.
S/ 1800.00 ( mil ochocientos con 00/100 Soles)
Re fon Menenn] | mensual, incluido impuesto y afiliaciones de Ley,
munneracion Mensua p o ]
ast como toda deduccion aplicable al contratado
| bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del :
, No precisa
conir o f B
FUNTIONES DEYL PUESTO Y/O CARGO
e Caroaydescarga de los Alimento cn los almacenes de la MPSCH.
e Oi inizacion y aseguramiento de los alimentos.
® Recepcion de Productos y Reparto
® Acompfamiento en el traslado de los productos alimentarios para su entrega en las
dit revtes Organizaciones Sociales de Base.
e  Otrs actividades relacionadas con sus funciones.

OFICIM A CENERAL DE ADMINISTRACION V FINANZAS

COD. TOVOPATA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS : i DETALLE
Forn n Académica, grado = Con cstudios superiores no universitarios.
acad® o v/o nivel de estudios
I IS (TF ‘v Expericncia general comprobable en el sector
T | publico y/o privado, minimo de cinco 05 afios.
| = [xperiencia especifica comprobable realizando
Expericncia Especilica . labores alines en el sector publico.
|
Curs studios d . Capacitacién en educacion.
| especi i },_
‘ o | _ * Conocimientos en Computacién, (Word, Excel.,
Concmiento para el puesto y/o T ————
care ‘7 {¢enicas de archivo y redaccion documentaria,
. = Trabajo en Equipo, Orientacién de resultados,
= | On de servicio.,




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicios

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
Santiapo de Chuco.

Duracion del contrato

Hasta ¢l 31 de diciembre del 2025 sin renovacion.

Remuncracion Mensual

Otras condiciones esenciales del
contr:

S/ 1800.00 (mil ochocientos con 00/100 Soles)
mensual, incluido impuesto y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

No precisa

1 !

eMmpenat

VO PATA LA OFICINA

+ finciones que le sean asigr

FUNCIONYS DEL PUESTO Y/O CARGO

erer actualizados los registros curriculares, hojas de servicios y escalafon del
‘v aciones de control de asistencia, permanencia del personal

Vo en oreanizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la

weion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la

wdas por su jefe inmediato, relacionadas a la labor que

DE ALMACEN

FEQUISITOS

| : DETALLE

For n Acaddmica, grado

acad: 100 v/o nivel de estudios

ada de la universidad o carrera téenica.

Expcioin General

o [ixpericneia general comprobable en el sector
pillico y/o privado, minimo de seis meses.

= lixperiencia especifica comprobable realizando
| labores afines en el sector publico.

I = y = ‘.
» Conocimientos en Computacion, (Word, Excel)

= I'¢enicas de archivo y redaccion documentaria.

o en Bquipo, Orientacion de resultados,
| vocacdn de servicio.

| R DETALLE

- Muneipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
Ir. aco Yunque N° 735 — Plaza de Armas —
Santiage de Chueo.

Hasta ¢f 31 de diciembre del 2025 sin renovacién.,

Exp ‘a Hspecifica

Con o para el puesto y/o
carp’

Com 1as
o ONDICIONES
Lugar e -regtacion de servicios
Dura:i16 contrato

Rem: nrmeidn Mensual

Oftras con‘liciones esenciales del

57200000 (dos mil con 00/100 Soles) mensual,
mchii'o impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduceion aplicable al contratado bajo esta

o RS [ I |

11O




contrato o

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Apoyo en el control de los diferentes almacenes.
* Apoyo en elaboracion de pecosas .
° Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

IIL.-CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

ETAPAS DEL PROCESO 8
CRONOGRAMA RESPONSABLE
20 de noviembre Gerencia

[ ey
Aprobacion de la convocatoria

CONVOCATORIA

Municipal

Oficina de

| Publicacion de la convocatoria en el portal 20 al 27 de Gestion de

Talento Peru — SERVIR noviembre 2025 Recursos

| (www.servi xsgﬁp_g_y/l&%&gL B A . Humanos

Publicacién de la convocatoria en el Portal Comite de

5 [Institucional 20 al 27 de Seleccion
T (www.munisantia godechuco.gob.pe) noviembre 2025 CAS/Imagen

Institucional

7 P s PR e
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de
Vida documentada en la siguiente direccion:

3 Mesa de Partes del local municipal ubicado 28 de noviembre POSTULANT
en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de del 2025 ES
Chuco, en horario de recepcion 08:00 a.m. a
12:45 pm.

SELECCION
Evaluacion y Publicacion de resultados de 28 de noviembre del .
la Hoja de Vida. a través del periddico 2025 COl]]lt§ de

3 mural‘y de la pagina en horario de 03:00 Seleovion

3 = CAS/Imagen
P, Institucional
(www.munisantiagodechuco.gob pe)

Entrevista Personal a las 09:00am y Comite de
Publicacion del Resultado, a las 03: 00 pm. 01 de diciembre del Seleccion

4 | através del periédico mural y de la pagina 2025 CAS/Imagen

; (\‘\r’ww.lmlnisamizw,odechuco.gob.pg J Institucional

Presentacion de reclamos, hasta las
12:45pm, a través de Mesa de Partes del

local municipal ubicado en el Jr. Paco Comite de
Yunque N° 735 — Santiago de Chuco. y 02 de diciembre del Seleccion
5 | Publicacion del resultado final. a través del 2025 CAS/Imagen
periddico mural y de la pagina a las Institucional
04:00pm
(www.munisantiagodechuco.gob.pe)
L
SUSCRIPCION Y REGISTRO DFE CONTRATO
Oficina de
o o e -
6 | Suscripcion y Registro del Contrato = d%dolglsembre S:ztllrosl:)sde
Humanos ]
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1%

V-DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleeeion tendrin un maximo y un minimo de
puntos. i ribuyéndose conlorme al siguicnte detalle:

a) EVALUACION CURRICULAR

EVALUACIONES PESO PUNT. MAX,
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 0% 60
I. Formucicn académica 25
2. Experiencia 20
B Capacitacion L.
b) ENTREVISTA PERSONAL
E' "1 LVISTA PERSONAL | an% 40
1. Dominio Temitico 15
2. Capacidad Analitica ) 10
35 Faeili * Comunicacion ) 8
| 4. I ( ‘tencias 7
100% 100

V-1'U LA CALIFICACION

* Cada Etapa de Tivaluacion es climinatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaie minimo aprobatorio senalado para pasar a la siguiente Etapa.

£1

I puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Hoja de Vida ser de 45

YT ¥g.

* Ll puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Entrevista Personal sera de

30 puntos.

© Ll proceso de scleccién se llevard a cabo a través del Comité Evaluador para
convoeatoria CAS 09-2025 MPSCH.

= De conlormidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
neral de fa Persona con Diseapacidad, al postulante que acredite con
docrmento emitids nor e! CONADIS. se le otorgara una bonificacion del 15%
en ef resultado final, ' ‘

* Seoan o establece I Ley del Servicio Militar, Ley N° 29248 y su reglamento,
anrobado mediante  Decreto Supremo N°  021-2009-DE-SG,  al personal

Hieenciado de las Fuerzas Armadas que superen todas las etapas del presente
proceso de seleceicn v hobicsen vereditado documentalmente la condicion de
personal liceneindo de fas Fucrzas Armadas, recibirdn una bonificacion del 10%

en da Gltima de las clapas (entrevista).

= Comoen las etopas anteriores, la publicacion del cuadro de mérito se realizard

en la péoina web de la insucion.,



e LEl(los) ganador(es) a fa suscripcion del contrato administrativo de servicios no
deberdn tener contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo
establecido por D.S. N® 075-2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. N° 065-2011-PCM

(Art.4).
VI-DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Se pvvwr‘m'n‘:ﬁ a través de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Santiago
de Chueo ubicado en el Ir. Paco Vunque N° 735 — Santiago de Chuco,en horario
de atencidn de 02:00 a.m. a 12: 45 pm; dirigida al Presidente de la Comisidn
Evalvadora C.A.S, los g*'w‘»:l'mw: Gv"-cmn descargar los ANEXOS(N® 01, N° 02)

> las bases del proceso CAS 09-2025 del portal institucional a fin de ser llenado,
i"n warlo y colocar su huclla x;uctll(n.

* Teniendo en cuenta 1o senalado por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General no se exipird a los postulantes la presentacion de
Certificado  domiciliario, antecedentes  policiales, penales y judiciales, y
fotooratio, hasta que ¢! postulinte sea declarado ganador que juntamente con los
docrmentos originales de i curriculum vitae serdn presentados al dia siguiente de
la publicacion de los resultados.

VII-DE LADUCT AR ATORIA DU DRSIERTHY O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
s Declaratoria del proceso eomo Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando nincnno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

ohtiene prataje minimo aprobatorio en las ctapas de la evaluacién del proceso.

o

¢ Cancelaeion del proceso de seleecion

Bl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguicntes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Coondlo desaparece fa nocesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

h) Por restricciones presipuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
VII-D P T.AS BONIFICACITONES

Se otorear’ nna bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Person:i, + los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de

conforidad con la Ley 29248 v su Reelamento,

Asimiso, ns personag con diseapocidad que cumplan con los requisitos para el carego v havan
| I

obtenic v 1 suntaje aprobatorio, obtendrin una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
seglin | ov 7 l que modilica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discar -i7a 1 Deberd acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

IX-DISPOSICIONES FINALES

a) - Los nostolantes que no logren aceeder al earon al cual postularon, integraran en orden de
m¢ a ligta de cleeibles.
b) Lo - no previstos en las Rases, sordn resueltos por la Comisién de Evaluacion

c) Ancxos que forman de las Bases el presente concurso.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

LR - -

A(Hg;{ﬁ’/ Alan José .Chavez Vinces Abog. Kev)»hs.—@efm\/cantara Mendoza
Presidente de La Comisién

Miembro de La Comision

iem?/o Ta Comisién
AbBog. Cohsas doza Marco Antonio



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

¢ Anexo N°01: Solicitud del postulante

¢ Ancxo N°02: Declaracion Jurada (Impedimento de contratar con el
Estado; Nepotismo, Régimen pensionario y
antecedentes penales y Policiales).




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

—, SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE

&

4Go pe (N

\'' SELECCION N° 009-2025-MPSCII-OGRII PARA LA CONTRATACION DE
/- PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA GERENCIA DE
/. DESARROLLO TERRITORIAL E INFRARSTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO BAJO EL R’EGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DI SERVICIOS — CAS.

Apellidos YINOMDIeS.c.voiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e rer e reeeaea e e e en L0 11, [P —————|
Lugary Fecha de Nacimiento. oo ciiiniii v iiieiiiieinnsnennenennsnenns | [ - [ (RNRPR—.
Domicilio.....oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e TRleIOm O annmans s s soswammunss s s baisas

TS0 BT, s 1 1 s 1 5 s wimennns o 5 5 SMmsotsr £ 15 EOBMERAG § 0 Y SRS | § EAGNRIRALE €3 2fiomrtimne 5 3 sprpygien

Que, habi¢ndome cnterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccidn, para
cubrir las necesidades de SCIrVICTO  ACi e
............................ cn la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interds, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompatfio los

documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

PORTANTO,

© A usted pido sefor Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,....... - S del 2023,

...........................

EL POSTULANTE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ANEXO N° 02

DECLARACION JUURADA

D U i o o memnn 5 33 403 SR § 5633 5 5o . 5 oo 183 5 00808 4 € £ 5 5 5 1 identificado (a) con
DNLN ..., y con

domicilio........oeiii de nacionalidad,
........................... mayor de edad, estado civil...................... L de
PrOfesION.......iviii i DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar

dentro dec las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confir v de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad
de norramiento y contratacion de persondl. o lengan injerencia directa o indirecta en el
proceso e seleccion.

3. No estov haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razén del vinculo laboral
con alg ma entidad del estado.

4. No ten-r impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tene antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No I+ ido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o
enconl e en situacion de reauisitoriado.
Declar: someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la
contra'cion administrativo de servicio en la Municipalidad.
Asiter o declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae son
verda = de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.

FIRMA



