MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION N°-003-2025 MPSCH-
OGRH PARA LA CONTRATACION DE  PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANTIAGO DE
CHUCO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- CAS.

8 GENERALIDADES:

1.1. Entidad Convocante

Nombre Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
RUC : 20187630101
Direccion : Calle Paco Yunque N° 735. Distrito y Provincia Santiago de Chuco,

Departamento La Libertad.
Objeto de la convocatoria

Garantizar el cumplimiento de los principios de mérito. capacidad, igualdad de oportunidad
en el acceso a la administracion publica para dotar de forma transitoria a los diferentes
niveles de la estructura orginica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco de

personal idéneo que contribuya al logro de los objetivos y fines institucionales.

Dependencias Administrativas solicitantes

~ Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS.

Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N°® 003-2025-MPSCH-OGRH para la
contratacion de personal por necesidad transitoria de los diferentes niveles de la estructura
organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS; conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0018-2025-MPSCH de
fecha 21 enero de 2025.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

| Oficina de Gestion de Recursos Humanos en coordinacién y con la Supervision de la

} Oficina General de Administracion y Finanzas.

F==A6. Finalidad

Establecer los mecanismos y los procedimientos que orienten el desarrollo del Proceso de
Seleccion N° 003-2025-MPSCH-OGRH para la contratacion de personal por necesidad
transitoria de los diferentes niveles de la estructura organica de la Municipalidad Provincial
Santiago de Chuco bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion  Administrativa  de Servicios — CAS; su reglamento y
modificatorias. La misma que resulta ser procedente al haberse declarado inconstitucional |a
prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4° de |a
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Ley N® 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico y haberse sefialado en el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057: la contratacion a plazo determinado. para los casos de necesidad
transitoria sin requerirse de otra norma de rango legal que lo habilite.

Plazas vacantes

Las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion N° 003-2025-MPSCH-OGRH para la
contratacion de personal por necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
se generan en atencion a los requerimientos formulados y términos de referencia
especificados por los diferentes niveles de la estructura orgéanica de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco, con la finalidad de satisfacer sus necesidades y contribuir
al logro de sus objetivos como al cumplimiento de las metas institucionales de forma
oportuna y en beneficio de la satisfaccion de la poblacion de la Provincia de Santiago de
Chuco.

Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008- PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Directiva N° 001-2016-MPSCH denominada “Contratacién Administrativa de
Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco™, aprobada con
Resolucion de Alcaldia N° 571-2016-MPSCH.

d) Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N° 28715, Cédigo de Etica de Funcion Publica y normas complementarias.

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i) Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057. modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que sefiala; aquellos contratos que
fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendran carécter
indefinido y su transitoriedad se sujetara a la necesidad de servicios de la entidad asi
como a la disponibilidad presupuestal de la misma.

J) Ley N°®31638. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

k) Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

) Ley N°®29973, Ley General de la persona con discapacidad.

m)Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

n) Resolucion de Alcaldia N° 0018-2025-MPSCH de fecha 21 de enero de 2025 que
conforma la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 002-2025-MPSCH-
OGRH para la contratacion de personal por necesidad transitoria de las diferentes
dependencias administrativas de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

o) Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

COD. 001.ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica.
grado académico y/o
nivel de estudios

* Titulo de la especialidad de Computacion e Informatica:
administracion y/o a fines

Expériencia General

* Dos (02) aiios en el Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica

e Un (0Ol)ano en areas relacionadas al puesto.

v
¥ Cursos y/o estudios de

PR especializacion

e (Gestion de recursos humanos
e Gestion publica
e Gestion municipal

e ¢ Conocimientos en Computacion.
Conocimiento para el .. . . ;
) e Técnicas de archivo y redaccion documentaria.
puesto y/o cargo : ‘ e e .
* Sistema Integrado de Administracion financiera (SIAF).
. * Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacion
Competencias 4 qHp ‘ R 3 ae
servicio.
{‘ﬁ}\ CONDICIONES DETALLE
S "‘v__.-*:\‘_ Lugar de prestacion de Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Jr. Paco
t # 2| | servicios Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
.As: :.,;5? Duracion del contrato Hasta el 31 de agosto del 2025.
¥ S/'1 600.00 (mil seiscientos con 00/100 Soles) mensuales. incluido
) Remuneracion Mensual | impuesto y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
“| Otras condiciones ;
\) : No precisa
~gsenciales del contrato

% oyl
.\'

/"W FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
~ & Elaboracion de informes de la Gerencia de Desarrollo Territorial ¢ Infraestructura

* Recepcion de documentos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
* Busqueda de documentos de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
* Verificacion de documentos de todas las Sub Gerencias

* Elaboracién de informes de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

e Otras funciones que le sean asignadas por el jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargo,
o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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COD. 002. DISENADOR DE PLANOS Y DETALLES ARQUITECTONICOS PARA LA OFICINA
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, * Arquitecto o Ingeniero civil titulado.
grado académico y/o nivel
de estudios

e B * Tres (03) meses en el Sector Piblico y/o privado.
Experiencia General

e Cursoen AutoCAD 2D.

* Curso de ArchiCAD 24

d Cursos v/o estudios de ® Curso de Sketchup Pro 2024
especial-izacién ¢ Curso de Vray

* Cursoen S10, Costos y presupuestos
* Curso en programacion de obras con MS Project

* Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacion de

Competencias e
servicio.
- CONDICIONES DETALLE
7 Lugar de prestacion de Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Jr. Paco Yunque N°
[""?QF - servicios 735 — Plaza de Armas - Santiago de Chuco.
( fl' Duracion del contrato Hasta el 31 de agosto del 2025.
\ - S/ 1 600.00 (mil seiscientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido
L Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones :
. No precisa
esenciales del contrato

1.1 Actividades

* Elaboracion y diseiio de planos y detalles arquitectonicos de proyectos.

® Elaboracion de Expedientes Técnicos por Administracion Directa e Indirecta.

¢ Elaboracion de Fichas Técnicas para los mantenimientos.

* Elaborar informes de Elaboracién de expedientes técnicos por Administracion Directa e Indirecta.
* Elaborar informes de Elaboracion de Fichas Técnicas para los mantenimientos.

Elaboracion de informes de Inspecciones técnicas y visitas a campo,

—|Apoyo en la Revision de Expedientes Técnicos elaborados por consultorias.
{ ..';JOtras funciones que le sean asignadas relacionadas a la labor que va a desempenar.

III.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 14 de mayo 2025 Alcaldia
CONVOCATORIA
Comité de
| Publicacion de la convocatoria en el Portal 15 al 19 de mayo Seleccion CAS/
Institucional 2025 imagen
(www.munisantiagodechuco.gob.pe) institucional
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Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de
Vida documentada en la siguiente direccion:

, Mesa de Partes del iocalo mﬂunicipal L}bicado 20 de mayo 2025 POSTULANTE
en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de S
Chuco, en horario de recepcion 08:00 a.m. a
12:45 pm.

SELECCION
Evaluacion y Publicacion de resultados de
la Hoja de Vida, a través del periodico 20 de mayo 2025 Comité de

3| mural y de la pagina Seleccion CAS
(www.munisantiagodechuco.gob.pe)

Entrevista Personal y Publicacion del
Resultado, a través del periddico mural y : 5 Comité de

4 | de la pagina 21 iosmmago; 2025 Seleccion CAS
(www.munisantiagodechuco.oob.pe
Presentacion de reclamos, hasta las
12:45pm, a través de Mesa de Partes del
local municipal ubicado en el Jr. Paco .

5 Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, v 22 de mayo 2025 Con?l‘te de

| Publicacion del resultado final, a través del Seleccion CAS
periodico mural 'y de la pagina
(www.munisantiagodechuco.gob.pe)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Oficina de Gestion

6 | Suscripcion y Registro del Contrato 23 de mayo 2025 de Recursos

Humanos

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose conforme al siguiente detalle:

EVALUACIONES PESO PUNT. MAX.
; "L EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 60
I.-Formacion académica 25
- Bxperiencia 20
" 3¢/Capacitacion 15
V. DE LA ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacion 8
4. Etica y Competencias 7
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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VI. DE LA CALIFICACION

6.1.  Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente Etapa.

6.2.  El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Hoja de Vida sera de 45 puntos.
6.3.  El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Entrevista Personal sera de 30 puntos.

6.4.  El puntaje final se obtendra de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas
del Proceso de Evaluacion.

6.5.  El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité Evaluador para convocatoria CAS
03-2025 MPSCH.

6.6.  De conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por el CONADIS,
se le otorgara una bonificacién del 15% en el resultado final.

Segin lo establece la Ley del Servicio Militar. Ley N® 29248 y su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG. al personal licenciado de las Fuerzas Armadas
que superen todas las etapas del presente proceso de seleccion y hubiesen acreditado
documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacion del 10% en la Gltima de las etapas (entrevista).

Como en las etapas anteriores, la publicacion del cuadro de mérito se realizara en la pagina web
de la institucion.

El(los) ganador(es) a la suscripcion del contrato administrativo de servicios no deberan tener
contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. N°® 075-
2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1.  Se presentard a través de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, en sobre cerrado y rotulado
indicanco el codigo al cual postula (Anexo N°03) en horario de atencién de 08:00 am.a 12: 45
pm; dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora C.A.S..los postulantes deberan descargar
los ANEXOS(N® 01, N° 02) de las bases del proceso CAS 03-2025 del portal institucional a fin de
ser llenado. firmarlo y colocar su huella dactilar.

Teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General no se exigird a los postulantes la presentacion de Certificado domiciliario, antecedentes
policiales, penales y judiciales, y fotografia, hasta que el postulante sea declarado ganador que
Juntamente con los documentos originales de su curriculum vitae serdn presentados al dia
siguiente de la publicacion de los resultados.

VIIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1.  Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
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proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley
28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Debera acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

DISPOSICIONES FINALES

a) Los postulantes que no logren acceder al cargo al cual postularon, integraran en orden de mérito la
lista de elegibles.

b) Los casos no previstos en las Bases, seran resueltos por la Comision de Evaluacion

c) Anexos que forman de las Bases del presente concurso.

\

s I
Abog.Del Castillo Va quez/Mam{el Abeg. Alan José Cha:zf Vinces
Presidente de L Con;fsjén_ ‘{ Miembro de La C/ ision

=

Abog. Jose/Antonio Hinostroza Deigado
iembro de la Comision
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e AnexoN°0l: Solicitud del postulante

e  Anexo N°02; Declaracion Jurada (Impedimento de contratar con el Estado;
Nepotismo. Régimen pensionario y antecedentes penales y
Policiales).

e  Anexo N°03 Rotulado
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE
SELECCION N° 003-2025-MPSCH-OGRII PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Apellidos y
NGBS, cvsinsisonmnesvananmuunsannmssnnesisssessssssssmmssom ool ., | ——

Lugary Fecha de Nacimiento..........ouuuuuueeeseeeeeeeeeeees | rs T R ———
Domicilio R
Teléfono.....c.oevvininininininan....

Estado

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion, para
cubrir las necesidades de servicio de:
............................ en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interés. solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comision que usted preside, se me considere como postulante. para lo cual acompaiio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefor Presidente de la Comision de Seleccion. acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco........ de ., del 2025,

---------------------------

EL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Y0, et e identificado (a) con
DL, ovssannesemenm y con

OGN g5 i s o 8 S8 S s de nacionalidad,
........................... mayor de edad, estado 1,7 | (SRR (-
Profesion.........cooooeiiiii DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar

dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de
afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco. que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal. o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

3. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razon del vinculo laboral
con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

/@@‘_ 6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o

/s - encontrarme en situacion de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la
contratacion administrativo de servicio en la Municipalidad.

Asi también declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae son
verdaderos: de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.
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Sefiores:
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atencion: Comité de Seleccién

Proceso CAS: N° 003- 2025-MPSCH-OGRH

Cadigo Postulacion:
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

PRE SELECCIONADOS.

PRESELECCIONADO.

Los Preseleccionados, deberan Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el dia 21 de mayo de

2025 a horas 10:00 a.m. para ENTREVISTA PERSONAL en el Salén de Actos de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.




