
MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHuCO
---------.----------------------------------------------------------------------------

BASES  ADMINISTRATIVAS  DElj  PROCES0  DE  SELECC16N  N°-002-2025  MPSCH-OGRII
PARA  LA  CONTRATACI0N  I)E  PERSONAL  POR  NECF,SIDAD  TRANSITORIA  PARA  LA
GERENCIA     DE     DESARR0Ijl_,0     TERRITORIAlj     E     INFRAESTRUCTURA     DE     LA
MUNICIPALIDAD    PROVINCIAI,   SANTIAGO    DE   C[IUCO,   BAJO   EL   REGIMEN   DEL
DHCRliTO    LnGlsLATlvo    No    io57    Qun    REGULA    nL    RliGIMEN    F,spHclAL    DI]
CONTRATACI0N ADMINISTRATIVA DE SERVICI0S - CAS.

GnNERALIDADES:

1.1.    I]ntidad convocante

Nombre     :              Municipalidad provincial  santiago de chuco

B¥eccci6n :             Z`°a:i8c76p3a°c:°]yunque  No   735,   Distrito   y   provincia   santiago   de   chuco,
Departamento La Libertad.

1.2.    Objeto de la convoci`toria

Garantizar el  cumplimiento de  los principios cle  m6rito, capacidad,  igualdad  de oportunidad
en  el  acceso  a  la  administraci6n  pi'iblica  para  dotar  de  forma  transitoria  a  los  cliferentes
niveles  de   la  esti.uctura  organica  de   la  Municipalidad  Provincial   Santiago   de   Chuco  de

personal  id6neo que contribuya al  logro de  los objetivos y fines institucionales.

.3.     Depelidencias Administrativas solicitantes

>  Gerencia de Desarrollo Territorial e lnfraestructura

1.4.    Responsables de llevz`r a cabo el presente I)roceso CAS.

1.5

Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Proceso  de  Selecci6n  N°  002-2025-MPSCH-OGRH  para  la
contrataci6n  de  personal  por  necesidad  transitoria  de  los  diferentes  niveles  de  la  estructura
organica  de  la  Municipalidad  Provincial  Santiago  de  Cliuco  bajo  el  I.egimen  del  Decreto
Legislativo   N°   1057   que  regula  el   regimen   especial   de   Contrataci6n  Administrativa  de
Servicios  -GAS;  conformada  mediante  Resoliici6n  de  Alcaldi'a  N°  0018-2025-MPSCH  de
fecha 21  enero de 2025.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contr€itaci6n

Oficina de Gesti6n de Recursos  Humanos en coordinaci6n y con la Supervisi6n de la
Oficina General  de Administraci6n y  Finanzas.

1.6.     Finalidad

Establecer  los  mecanismos  y  los  procedimientos  que  orienten  el  desarrollo   del  Proceso  de
Selecci6n  N°  002-2025-MPSCH-OGRH   para   la  contrataci6n  de  personal   por  necesidad
transitoria de  los diferentes  niveles de  la estructura organica de  la Municipalidad Provincial
Santiago  de  Chuco  bajo  el  regimen  del  Decreto  Legislativo N°  1057  que  regula el  regimen
especial     de     Contrataci6n    Administrativa    cle     Servicios    -    CAS;     su    reglainento    y
modificatoi.ias.  La misma que  resulta ser procedente al  haberse declarado  inconstitucional  la

prohibici6n  pal.a  coiiti.atar personal  C`AS  pi.evista  en  el  segundo  parrafo  del  articulo  4°  de  la
Ley   N°   31131   Ley   que   Establece   Disposiciones   para   Erradicar   la  discriminaci6n   en   los
Regimenes  Laborales  clel  Sector  Ptlblico  y  haberse  sefialado  en  el  articulo  5°  del  Decreto
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Legislativo  N°   1057;   1a  contrataci6n  a   plazo   determinado,   para  los   casos   de   necesidad
transitoria sin requerirse de otra norina de I.ango  legal  clue  lo  habilite.

Plazas vacantes

Las  plazas  convocadas  en  el  l'roceso  de  Seleccion  N°  002-2025-MPSCH-OGRH  para  la
contrataci6n  de  personal  poi.  necesidad  transitoria  bajo  el  regimen  del  Decreto  Legislativo
N°  1057 que regula el  regimen especial de Coiitrataci6n Administrativa de Servicios -GAS,
se   generan   en   atenci6n   a   los    requerimientos    formulados    y   t6rminos   de   referencia
especificados   por   los   diferentes   niveles   de   la   estructura   organica   de   la  Municipalidad
Provincial  de  Santiago  de Chuco,  con  la finalidad  de  satisfacer sus necesidades y contribuir
al   logro   de   sus  objetivos  como   al   cumplimiento  de   las   metas   institucionales  de  forma
oportuna  y  en  beneficio  de  la  satisfacci6n  de  la  poblaci6n  de  la  Provincia  de  Santiago  de
Chuco.

1.7.     Baselegal

:-..-,..;:.:.: a)  Decreto    Legislativo   N°    1057,   que   I.egula   el    Reginien    Especial   de   Contrataci6n
Administrativa de Set.vicios.

b)  Reglamento   del   Decreto   Legislativo   N°   1057   que   regula   el   Regimen   Especial   de
Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  075-
2008-PCM, y modificado por Decreto  Supremo N° 065-2011 ~PCM.

c)  Directiva    N°    001~2016-MPSCIl     denominada    "Coiitrataci6n     Administrativa    de
Servicios   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Santiago   de   Chuco",   aprobada   con
Resoluci6n de Alcaldia N° 571 -2016-MPSCIl.

d)  Ley N° 31131  Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaci6n en los
Regimenes Laborales clel  Sectol. Pl'lblico.

e)  Ley N° 27444, Ley del  Procedimiento Administi.ativo General.
f)   Ley N°28175, Ley Marco del  Empleo Pl'lblico.

g)  Ley N° 28715, C6digo de Etica de Funci6n Pi'iblica y normas complementarias.
h)  Las demas disposiciones que regulen el  Contrato Adininistrativo de Servicios.
i)    Arti'culo   5   del   Decreto   Legislativo   N°    1057,   modificado   por   la   Unica   Disposici6n

Complementaria  Modificatoria  de  la  Ley  N°  31131   que  sefiala;  aquellos  contratos  que
fueron  celebrados  para  labores  de  necesidad  transitoria  o  suplencia  no  tendran  caracter
indefinido  y  su  ti.ansitoriedad  se  sujetara  a  la  necesidad  de  servicios  de  la  entidad  asi
como a la disponibilidad  presupuestal  de  la misma.

j)    Ley N° 31638,  Ley de  Presupuesto del  Sector Pdblico  para el  Afro  Fiscal 2025.
k)  Ley  N°  29849,   Ley  que  establece   la  eliminaci6n  progresiva  del  regimen  especial  del

Decreto Legislativo N°  1057  y otorga derechos  laborales.
I)    Ley N° 29973,  Ley Genei.al  de  la pei.sona con discapacidad.
in)Decreto  Legislati\Jo  N°   1440  Deci.eto  Legislativo  clel  Sistema  Nacional  de  Presupuesto

P|,lblico.
n)  Resoluci6n   de   Alcaldia   N°   0018-2025-MPSCIl   cle   fecha   21   de   enero   de   2025   que

conforma  la   Comisi6n  cle  Evaluaci6n  del  Proceso  de  Selecci6n  N°  002-2025-MPSCH-
OGRH   para   la   contrataci6ii   de   personal   por   necesidad   transitoria   de   las   diferentes
dependencias  administrativas  de  la  Municipalidad  Provincial  Santiago  de  Chuco  bajo  el
I.egimen  del  Decreto  Legislativo  N°  1057  que  regula  el  regimen  especial  de  Contrataci6n
Administrativa de  Servicios -CAS.

o)  Las  demas disposiciones  qiie  resulten aplicables.
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11.       pnRFILDliLpul]STo

GERF.NCIA DH DESARROLLo TF,RRITORIAL n INFRAESTRUCTURA

cop. Ooi. Espi]clALlsTA EN nsTt7Dlos  y pROvlT,rTOs

UISITOS
Formaci6n  Academica,
acad6mico y/o nivel  de
estudios

Experiencia  Geiieral

Experiencia Especifica

Cul.sos  y/o estudios  de
especializaci6n

Conocimiento  pal.a  el  puesto

),/0 cargo

Competencias

•      lngeilierocivil

DETALLF.
colegiado  y  habilitado.

TI.es  aiios  en  el  sectoi` publico y/o

•      Seis  meses en  areas  I.elacionadas

p,.ivado

al  puesto.

Formulaci6n, Evaluaci6Ii    y    Gesti6n

Proyectos de  liiversi6ii  Pi'iblica -Invierte.pe.

Gesti6n  de  I.iesgos  y  desasti.es  (le   feii6menos  natiirales  como  estrategia

pal.a  el  desai.rollo  de  ciiidades  I.esilientes  y  colloce  vivienda.

Programaci6n     Multianilal,

Metrados. Costos y  Presii|)uestos, y     Seguimiento    de

Obra:  Delpliin  Expi.ess  BIM  360
•        PI.ograiliaci6n  de  obi.as colt  MS  PROJECT

•        Metrados.Costosy  pi.esiipuestos,  Pi.ogl.amaci6n           y     Seguimiento    de

obra:  S 10 y  MS  PROJECT.
•        Gesti6ii  de  costos  eii  pI.o}Jectos  de  construcci6n.

•       Nllevo laiiielito  de  coiitrataciones  (lel  estado.

Oi.ieiitaci6n  de  I.esiiltados,  vocaci6n•      Trabajoeli  Eciiiipo de  servicio.

DBTAI]L13

ugar de pl.estaci6n de
servicios

Duraci6n  del  conti.ato

Remiinel.aci6n  Meiisual

Otras  condicioiles  eseiiciales

del  contrato

Gel.encia  cle   Desarrollo  Tei.I.itorial  e   lnfraestructura,  Jr.   Paco  Yunque  N°  735  -
Plaza de  Ariiias -Santiago de Cliuco.

Hasta  el  31

stT2Tfro
dejillio  del  2025.

rffrsmiltdoscieiitoscon 00/loo  Soles)  mensuales,  incluido  impuesto

}J  afiliacioiies  de  Ley,  asi'  coiiio  toda  deducci6n  aplicable  al  contratado  bajo  esta
modalidad.

No  precisa

TUNCIONES
•¥;i   ::#T:::vC::n   de   10S  t6rlllill0S   de   I.efel.ellci-a   Pal.a   Colltratac16n   de  estiidlos   de   pre   iiiversi6n  y  estiidios

DEL PUESTO Y/O CARGO

Evaluar  los expedientes  t6ciiicos  de  iiivei.si6n,  IOARR  y  activiclades.
•       Supei.visar  la  elaboraci6n  de  estudios  de  pre  ilivei.si6Ii  y  defiiiitivos,  bajo  adliiiiiistraci6ii  directa  o  por

Colltl-ata.

•       Verificai. que el  tel.reno a  invei`tii. a ti.av6s  de  iin  pl.oyecto cle  iiiversi6ii  pi'iblica cuente con  el  saneamielito

fisico   -   legal   Correspollcliente   o   Con   los   documeiitos   iiistitucioiiales   respectivos   que   gal.anticen   la
implementaci6ii   del   proyecto   de   iiiversi6n   pdblica,   ciialido   cori.esponda,   a   efectos   de   asegllrar   la
sosteiiibilidad  del  pi.oyecto  de  iiiversi6n  pi'iblica.

•       Moliitoi.eai.  y  bi.iiidar  asistelicia  teciiica,  para  la  elaboraci6Ii  de  expedieiites  t6cnicos  a   los  6rganos  y/o

iiiiidades  ol.galiicas  qiie  realiceii  e.jeciici6n  de  pi.oyectos  de  iiivei.si6ii.
•       Vei.ificar el  Ilo  fraccioiiamiento  de  los  proyectos  de  iiiversi6Ii  pi'iblica.

•       Otras   ruiicioiies  qiie   le   sean   asiglicidas   por  el  jefe(a)   iniiiediato,   acorde  a   las   fllllciolles  del   Cargo,  0

aqiiellas  qiie  le  cori.espolida  por  iioriiia  expresa.
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Ill.     CRONOGRAMA V HTAPAS DnL PRocl]so

ETAPAS DEL PROCESO

Api.obaci6n  de  la  convocatoi.ia

CONVOCATORIA

CRONOGRAMA
AREA

RESPONSABLE

10  de  abi.il   2025 Alcaldia

Publicaci6n de  la convocatoria en  el  I'oilal
lnstituciollal(±±!±Lv_w.miinls=£!±±±jj!gQ±±££|uico.<±ob+2£)

Preselitaci6ii  de  Curriculiim Vitae  u  Hoja de  Vida

documentada en  la  siguieiite  direcci6ii:
Mesa  de  Pal.tes  del  local  iiiuiiicipal  ubicado  en  el

Jr.  Paco  Yunque N°  735  -Santiago  de  Chuco,  eli
hoi.ario  de  recepci6n  08:00  a.lil.  a  12:45  pin.

SHl,ECCION
Evaluaci6n   y   Publicaci6n

11   al   15  de  abril  al   15

2025

Comite de
Selecci6n CAS /

imagen
institucional

16  de  abril  2025 POSTU LANTES

de  resultados  de     la

Hoja  de  Vida,  a  ti.aves   del  peri6dico  miiral  y  de
iiia(!\_\'w'.niimis±±±!tii`:g±±±±±±±2!±±!±;±2i±±±±2+u±)

Persolial              y        Piiblicaci6ii       clelEntrevista
Resultado.    a  trav6s  del  pei.i6dico  iiiui.al  y    de  la

PI.eselitacidn  de    reclamos  al  resiiltado  a  traves

de    Mesa  de  Pailes  del  local  municipal  ubicado
en   el   Ji..   Paco   Yunqiie   N°   735   -   Santiago   de
Chiico,   y   Publicaci6n   del    resultado    final,       a

traves    del    peri6dico    mui.al    y       de    la    pagina
(EryLEiimlszullizigp|ej2!|iu:a.gi!b_i!t`)

USCRIPCI0N Y RuGISTRO

V.

21  de  abril  2025
Comit6 de

Selecci6n CAS

22  de  abril  2025

23  de  abril  2025

Dn coNTR^TO

Comite de
Selecci6n  CAS

Comite de
Selecci6n  GAS

Suscripci6n y  Registro del  Contrato 24  de abril  2025

Oficina de Gesti6n
de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DF, EVALUACION.

Los  factores  de evaliiaci6Ii  deiitro  del  pi.oceso  de  selecci6ii  telidi.all  iui  liiaximo y  iiii  miiiiiiio  de  puntos,

distribuyelidose coiit`oriiie  al  sigiiieiite  detalle:

EVALUACI0NES PESO PUNT.  MAX.

AcloN DE LA rlojA DE vlDA 60% 60

i6n  academica 25

'lcia 20

aci6I| 15

I .  Formac

Experie

3.  Capacit

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONALI.DomiiiioTematico2.CapacidadAnalitica3.F`acilidaddeComunicaci6ii4.EticayCompetenciasPUNTAJETOTAL 400/o 40
15

10

8

7

100% loo
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VI.      DI]LACALIFICACION

6.I.       Cada  Etapa  de   Evaliiaci6n  es  eliiiiiiiatol.ia.  debieiido  el   postiilalite  alcaiizar  el  piintaje  miiiimo

aprobatorio seiialado  pal.a  pasai. a  la  siguielite Etapa.

6.2,      El  puiitaje  iiiiiiimo aprobatorio de  la evaliiaci6ii  de  la  lloja de Vida sera de 45  pulitos.

6.3.      El  puntaje  minimo api.obatorio de  la  evaluaci6n  de  la  Elitrevista  Personal  sera de 30  puntos.

6.4.      El  piuitaje  final  se  obteiidra  de  la  siimatoria  simple  de  los  puiitajes  obteiiidos  en  las  dos  Etapas
del  Proceso de  Evaluaci6Ii.

6.5.      EI   proceso  de   selecci6ii   se   lleval.a   a  cabo   a  trav6s  del   Comit6   Evaliiador  para  convocatoria
CAS.02-2025  MPSCH.

6.6.      De  coiiforinidad  con  lo  establecido  en  el  Articiilo  48°  de  la  Ley  N°  29973,  Ley  Geiieral  de  la
Pei.soiia con  Discapacidad, al  postulante qiie acredite coil  documento emitido por el  CONADIS,
se  le otorgara una bonificaci6n  del  15°/o eii el  resultado rinal.

6.7.      Seg(in   lo   establece   la   Ley   del   Servicio   Milital.,   Ley  N°   29248   y   su   reglamento,   aprobado
mediaiite  Decl.eto  Siipreliio N° 021 -2009-DE-SG.  al  personal  liceiiciado de  las  Fuerzas  Armadas

qiie    supei.eii    todas    las    etapas    del    preseiite    proceso    de    selecci6ii    y    liubieseii    acreditado
dociiiiieiitaliiielite   la  coiidici6n   de   pet.Sollal   licenciado  de   las   F`uerzas   Armadas,   recibiraii   una

boiiificaci6n  del   loo/o  en  la  i'iltiiiia  de  las  etapas  (eiitrevista).

6  8.      Coiiio  en  las etapas aiiteriol.es,  la  publicaci6n  del  cuadro  de  m6rito  se  I.ealizara  eli  la  pagilla  web
de  la  ilistitiici6ii.

6.9.       E1(los)  gaiiador(es)  a   la  susciipci6Ii   del   contrato  adiiiiliistrativo  de  servicios  Ilo  deberall  tener
coiitrato  vigeiite  colt   liingiuia  eiitida(I  del  estado`  confomie  a   lo  establecido  por  D.S.  N°  075-
2008-PCM  (Art.3.4)/  D.S.  N° 065-2011 -PCM (Ai.t.4).

vll.   DOcuMENTAcloN A PREsnNTAR

7.I.      Se   preselitara   a   trav6s   de   Mesa   de   Partes   de   la   Mimicipalidad   Proviiicial   Santiago  de   Chuco
ilbicado   eli   el   Jr.   Paco   Yiilique   N°   735   -   Saiitiago   de   Cliuco,   en   sobre   cerrado   y   rotulado
iiidicaiico  el  codigo  al  ciial  postula  (Aiiexo  N°03)  en  horario  de  ateiici6n  de  08:00  a.in.  a  12:  45

pin;  dirigida  al   Presideiite  de  la  Comisi6Ii   Evaliiadora  C.A.S.,los  postulantes  deberali  descargar
los ANEXOS(N° 01, N° 02) de  las  bases clel  proceso CAS  02-2025  del  portal  iiistitiicional  a  fin  de

ser  IIeiiado,  firmarlo  y  colocar sii  liiiella  dactilar.

7.2.      Teiiieiido   eli   ciieiita   lo   seiialado   por   la   Ley  N°  27444   Ley  del     Procedimielito   Administrativo

Gelieral  Ilo  se  exigira  a   los  postiilaiites  la  pl.eseiitaci6n  de  Certificado  domiciliario,  aiitecedeiites

policiales,  pellales  y  jiidjciales.  y  fotografia,   liasta  qiie  el   I)ostiilaiite  sea  declarado  gaiiador  que
juiitaiiielite    coil    los    dociimeiitos   origiiiales   cle    sii    curriciiliiiii    vitae   serali    preselitados   al    dia

\            siguiente  de  la  publicaci6ii  de  los  I.esiiltados.

E LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEl, PROCESO

8.1.      Dec]aratoria (le]  I)I.oceso como Desierto

El  proceso  piiede  ser declal.ado  Desieilo eii  alguno (le  los  siguieiites  supuestos:

a)   Ciialido  Ilo se  preseiitan  postiilantes al  proceso de selecci6Ii.

b)  Cuaiido  iiiiiguno  de  los  postiilaiites  ciHnple  colt  los  requisitos miiiimos.

C)   Cuando   habieiido   ciHiiplido   los   requisitos   i"'iiiiiios,   niiiguiio   de   los   postulantes   obtiene

piHitaje  miliimo aprobatorio en  las etapas de  la evaliiaci6ii  del proceso.

8.2.      Cancelaci6n (lel  proceso (le selecci6n

El    proceso    piiede    ser    cancelado    en    algillio    de    los    sigiiientes    siipuestos,    sin    que    sea
respoiisabilidad  de  la  eiitidad:
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a)   Cuando   desaparece   la   liecesidad   del   sei.vicio   de   la   eiitidad   coli   posterioridad   al   iiiicio   del

P,.Oceso.
b)   Por restricciolies presupiiestales.

c)    Otros siipiiestos  debidameiitejustificados.

IX.     DE LAS BONIFICACI0NES

Se otorgara uiia boiiificaci6n  del  10%  sobi-e el  puiitaje obtenido en  la  Etapa de  Entrevista  Personal,  a  los

postulantes  qiie  liayan  acreditado  sei.  Licenciados  de  las  Fiierzas  Armadas,  de  conformidad  coil  la  Ley
29248  y sii  Reglaiiieiito.

Asimisilio,  las  pei.sonas con  discapacidad  que cumplaii  con  los  I.eqiiisitos  para  el  cargo y  liayaii  obteiiido
un   piintaje   aprobatorio,   obteiidrali   una   boiiificaci6ii   del    15°/o   del   puntaje   final   obteiiido,   segi'iii   Ley
28164,   Ley  que  iiiodifica  divei.sos  articulos  de   la   Ley  27050  -Ley  de  persoiias  con   Discapacidad.
Debei.a acreditar con  la Certificaci6ii  expedida  por CONADIS.

X.       DISPOSICI0NESFINALIIS

a)   Los  postulaiites  qiie  Ire  logreli  acceder  al  cargo  al  ciial  postiilal.oli,  integraran  en  ordeii  de  iiierito  la
lista  de  elegibles.

b)   Los casos  Ilo pi.evistos eii  las  Bases,  seraii  resiieltos  por  la Coiiiisi6n  de Evaliiaci6ii
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•       AnexoN°o|:
•       AnexoN°02:

Solicitud del postulante
Declaraci6n `Turada (Impedimento de contratar con el Estado;
Nepotismo,Regimenpensionarioyantecedentespenalesy
Policiales).

•       AnexoN°03                  Rotulado
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AHEXQLRE

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SEROR PRESIDENTE  DE  LA  COMISI0N  DE  EVALUACI0N  DEL  PROCESO
SELECC16N    N°    002-2023-MPSCH-OGRII     PARA     LA    CONTRATAC16N
PERSONAL     POR     NECESIDAD     TRANSITORIA     DE     LA     GERENCIA__    _  _`,__  L iinmT`TTrrrTTT) ^   n"  T  A   MIJNTCIPALI]PERSONAL       l'Ul{      L`lLIJ}oLL;AI+       iLULL`~..  _____
DESARROLL0 TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL   SANTIAGO   DE   CI-IUC0   BAJ0   EL   REGIMEN   DEL   DECRETO
LEGISLATIV0     N°     1057     QUE     REGULA     El,     REGIMEN     ESPECIAL     DE
CONTIIATACIONAI)MINISTRATIVADESERVICI0S-CAS.

Apellidos
Nombres............................................................DNl...........

Lugar y  Fecha  de  Nzlcimiento ..................................................T| _ _ I

Domicilio

y
...,,,,,

Edad....................

Tel6fono..............................

Estado
civil...................................................................................................

Que,  habiendome  enterado  mediante  aviso  de  convocatoria  al  Proceso  de
ciibrir las necesidades de  servicio   de:

en la  Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo  inter6s,  solicito

Selecci6n,  para

dentro  del  plazo  establecido  en  el  cronograma  publicado  por  la

Comisi6n  que  usted  preside,  se  me  c6nsidere  como  postulante,  para  lo  cual  acompafio  los
documentos I.equeridos eli  las bases de clicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefioi. Presidente de la Comisi6n de  Selecci6ii, acceder a mi solicitud.
\\

Santiago  de  Chuco ,.......   de ........................ del  2025.

EL POSTULANTI]
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ANT_E222¥Q.RE

DEcl.ARACI0N JURADA

D.N.I.  N° .....................  y  con

domicilio
mayor de  edad, estado civil

identificado (a) con

de  nacionalidad,
de

DIICLAR0 BAJO JURAMENTO:

1.  No  tener  impedimento  de  contratar  con  el  Estado  en  la  modalidad  de  Servicios  ni  estar
dentro  de  las  prohibiciones  e  incompatibilidades  sei~ialadas  en  el  Decreto  Supremo  N°
019-02-PCM.

2.  No  tener  grado   de   parentesco   hasta  el   cuarto   grado   de   consanguinidad,   segundo   de
afinidad  y  poi.  raz6n  de  matrimonio  con  los  funcionarios  de  direcci6n  y/o  personal  de
confianza de la Municipalidad Provincial  de  Santiago de Chuco, que gozan de la facultad
de nombramiento  y contrataci6n  de  personal, o  tengan  injerencia directa o  indirecta en el

proceso de selecci6n.
3.  No estoy haciendo itso de  licencia, ni de descanso vacacional  en raz6n del vinculo laboral

con alguna entidad del estado.
4.  No tenei. impedimeiito  legal  para ser contratado  por el estado.
5.  No tener aiitecedentes penales,judiciales y policiales.

No  haber  sido  conden`ado  por  delitos  sai-ic-ionados  con  penas  privativas  de  la  libertad  o
encontrarine en situaci6n de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la
contrataci6n  administrativo  de sei.vicio en  la  Muiiicipalidad.

Asi tambien declaro que todos los documeiitos que contienen  mi  curriculo vitae son
verdaderos; de no sei-asi  me someto a las sanciones que estipula la ley.

FIRMA
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SeFIores:

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atenci6n: Comit6 de  Selecci6n

Proceso CAS: N° 002-2025-MPSCH-OGRH

C6digo  Postulaci6n:  .„ .................,

APELLIDOS Y  NOMBRES:„.„ ........................ „
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ADMINI
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ADH

Los  Pi.eseleccionados,  deberan  Asistir de  Acuerdo  al  Cronograiiia  Publicado  el  dia  22  de  abrH  de  2025  a  horas
10:00   a.in.   para   ENTREVISTA   PERSONAlj   eli   el   Salon   de   Actos   de   la   Municipalidad   Provincial   de

Santiago de Cliuco.


