MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION N°001-2025 MPSCH-RR.HH
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LOS
DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

I GENERALIDADES:

Entidad Convocante

Nombre : Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
RUC ) 20187630101
Direccion : Calle Paco Yunque N° 735, Distrito y Provincia Santiago de Chuco,

Departamento La Libertad.

Objeto de la convocatoria

Garantizar el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidad
en el acceso a la administracion publica para dotar de forma transitoria a los diferentes
niveles de la estructura organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco de
personal idoneo que contribuya al logro de los objetivos y fines institucionales.

Dependencias Administrativas solicitantes:

» Oficina de Gerencia Municipal.
» Oficina General de Administracion y Finanzas.
3 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
» Sub Gerencia de Transportes y Vialidad.
» Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
# Gerencia de Desarrollo Econdmico.
» Gerencia de Servicios Municipales.
» Gerencia de Desarrollo Social.
# Oficina de Imagen Institucional.
» Oficina de Maquinaria y Equipos.

1.4. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS.

Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 001-2025-MPSCH-RR.HH para la
contratacion de personal por necesidad transitoria de los diferentes niveles de la estructura
organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS; conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2025-MPSCH de
fecha 21 de enero de 2025.

1.5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion y con la Supervision de la
Gerencia Municipal.
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Finalidad

Establecer los mecanismos y los procedimientos que orienten el desarrollo del Proceso de
Seleccion N° 001-2025-MPSCH-RR.HH para la contratacion de personal por necesidad
transitoria de los diferentes niveles de la estructura orgéanica de la Municipalidad Provincial
Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; su reglamento vy
modificatorias. La misma que resulta ser procedente al haberse declarado inconstitucional la
prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del articulo 4° de la
Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico y haberse sefialado en el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057; la contratacion a plazo determinado, para los casos de necesidad
transitoria sin requerirse de otra norma de rango legal que lo habilite.

Plazas vacantes

Las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion N° 001-2025-MPSCH-RR.HH para la
contratacién de personal por necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
se generan en atencion a los requerimientos formulados y términos de referencia
especificados por los diferentes niveles de la estructura orgdnica de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco, con la finalidad de satisfacer sus necesidades y contribuir
al logro de sus objetivos como al cumplimiento de las metas institucionales de forma

oportuna y en beneficio de la satisfaccion de la poblacion de la Provincia de Santiago de
Chuco.

Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008- PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Directiva N° 001-2016-MPSCH denominada “Contratacion Administrativa de
Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco™, aprobada con
Resolucion de Alealdia N° 571-2016-MPSCH.

d) Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N° 28715, Codigo de Etica de Funcién Piblica y normas complementarias.

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i) Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que sefiala; aquellos contratos que
fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendran caracter
indefinido y su transitoriedad se sujetard a la necesidad de servicios de la entidad, asi
como a la disponibilidad presupuestal de la misma.

j) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

k) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

I) Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.
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m)Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

n) Resolucién de Alcaldia N° 018-2025-MPSCH de fecha 21 de enero de 2025, que conforma la
Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 001-2025-MPSCH-RR.HH para la
contratacién de personal por necesidad transitoria de las diferentes dependencias
administrativas de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

o) Las demaés disposiciones que resulten aplicables.

II. PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA MUNICIPAL
COD. 001. ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

z\ CONDICIONES DETALLE
g rmacién Académica, grado e Titulado profesional de Abogado y/o carreras afines,
V|, ? G- . - . e
4 "dcadémico y/o nivel de estudios colegiado y habilitado.

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo dos (02) afios.
e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares.
e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.
. e Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
= | Cursos y/o estudios de .
' - Office (Word, Excel, Power Point).
Mespecializacion o it
JEAN e Cursos en Gestion Pablica.
bnocimiento para el puesto y/o  [® Conocimiento en Administracion y Gestién Publica.
£

L
| Experiencia General

Experiencia Especifica

Competencias

CONDICIONES DETALLE
\| Lugar de prestacion de Municipalidad Provincial de Santiago De Chuco Jr. Paco
servicios Yunque N® 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
~Zh\Duracién del contrato Hasta el 30 de abril del 2025,
}',";3 S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
: ?: emuneracion Mensual mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
/ toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion de Resoluciones de Gerencia.

Redaccion de informes, cartas y oficios de acuerdo a lo establecido.
Orientacion Legal para atender consultas de la Gerencia Municipal

Asistir a reuniones delegadas por el Gerente Municipal

Revision de los documentos que llegan al despacho de la Gerencia Municipal.
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

COD. 002. JEFE DE LA OFICINA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de abogado, Administrador, Psicélogo
académico y/o nivel de estudios | Y/o carreras afines.

p Experiencia general comprobable en el sector publico y/o

\Experlenma General privado, minimo de tres (03) afios.

i R » Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
4 ecia]}i/;aci(’}n Office (Word, Excel, Power Point).

m P ) » Cursos en Gestion Publica.

/Conocimiento para el puesto y/o |{® Conocimiento en Gestion Publica.
cargo

p Logro de objetivos, orientacion a resultados, coordinacion,
resolucién de problemas, planificacion y organizacion del
trabajo, ética y honradez e identificacion con la
municipalidad.

Competencias

CONDICIONES DETALLE
pNcugar de prestacion de Municipalidad Provincial de Santiago De Chuco Jr. Paco
Zshrvicios Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
racion del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.
S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
“Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\\
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas

relacionadas con la gestion de los recursos humanos.

Realizar el proceso administrativo de reclutamiento y seleccion del personal que ingresa a laborar en el

ministerio de defensa, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR.

Elaborar los contratos CAS del personal que se incorpora a la Municipalidad Provincial de Santiago de

Chuco.

e Elaborar informes técnicos en materia de recursos humanos.

o Realizar el registro de datos del personal en el Aplicativo Informatico de Registro Centralizado de
Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, para cumplir con el pago de
remuneraciones del personal.

e Aplicar el célculo de beneficios a los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, a fin de
cumplir con el pago de remuneraciones.

o Elaborar las Planillas CAS, aportaciones del empleador, manejo de descuentos de ley, abono en las
cuentas de los trabajadores.

e Ejecutar la informacién del Gasto de Personal, para el Portal de Transparencia de Servidor Piblico de
la entidad.

e Ejecutar y Presentar la Declaracion Telematica —PDT, manejo de la Planilla Electronica, PLAME —
SUNAT y. procesar el Calculo de contribuciones al Sistema Privado de Pensiones, a través de la APF
NET.

e Fjecutar las demas funciones inherentes al Ambito de su competencia, que le sean encomendadas por el

Jefe inmediato.
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

COD. 003. ASISTENTE PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE

o Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional en
Administracion, Economia, Contabilidad, Ing. Industrial o
carreras afines.

® Experiencia general comprobable en el sector piblico y/o
privado, minimo de dos (02) afios.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Experiencia General

‘, p Experiencia no menor a dos (2) afios en la operatividad de
xperiencia Especifica cualquiera de los Moédulos Administrativos del SIAF-SP,
= aplicativo CEPLAN, SIGA - MEF,

e Conocimientos del Sistema Nacional de Presupuesto,
Gestion  Plblica, Gestion  Municipal, Planeamiento
Conocimiento para el puesto y/o | Estratégico. '

cargo p Conocimientos en ofimatica, nivel de dominio Bésico: En
procesador de textos, Hojas de calculo. Programa de
presentaciones.
» Capacidad para conducir el trabajo en equipo. articular
" relaciones, con capacidad para comunicarse de manera
Habilidades

fluida y directa, dirigir procesos de trabajo alineado a

BN objetivos estratégicos o institucionales.
LA e Liderazgo.
by i/ e Trabajo en equipo.
IAMZAS L/ ; ;
Sompetencias e Proactivo.

e Reserva de juicio y criterio.

e Responsabilidad.

Zea "~ CONDICIONES DETALLE
fg‘.gugar de prestacion de Oficina de Ia Sub Gerencia de Transportes y Vialidad, Jr.
" .;g,ﬁrvicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
:. 7&-}Duraci('m del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.
f S/ 2, 000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e  Participar en la etapa de programacion y formulacion del presupuesto de la entidad, con la finalidad de

prever la sostenibilidad de gastos.
e  Realizar el seguimiento de documentos administrativos y actividades del proceso presupuestario.

e  Recepcion, registro y tramite correspondiente de documentacion que ingresa a la oficina General de
Planeamiento y presupuesto.

e  Apoyar en el proceso de planificacion y realizacion del presupuesto participativo.

e  Apoyar en el proceso de Audiencias Publicas.

e  Apoyar en el cumplimiento de las metas de Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal
(PT).

e  Proporcionar apoyo para brindar la informaciéon y documentos requeridos por el 6rgano o unidades
organicas responsables de la implementacidn del Sistema de Control Interno.

e  Apoyo en la etapa de programacion y formulacion multianual de inversiones.

e  Seguimiento de la actualizacion de los instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco.

e  Operatividad del SIGA-MEF del centro de costo de la Oficina General de Planeamiento y
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e  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COD. 004. ASISTENTE PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO
DETALLE

REQUISITOS

» Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional en
Administracion, Economia, Contabilidad, Ing. Industrial o
carreras afines.

» Experiencia general comprobable en el sector publico y/o
privado, minimo de dos (02) afios.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Experiencia General

; » Experiencia mayor a un (01) afio en la operatividad del
periencia Especifica Module  de  Procesos  Presupuestarios,  Modulo
© Administrativo del SIAF-SP..
/ » Conocimientos del Sistema Nacional de Presupuesto,

A Gestion Publica, Gestién Municipal, Planeamiento
Conocimiento para el puesto y/o | estratégico y Presupuesto Piblico.
cargo » Conocimientos en ofimatica, nivel de dominio Basico: En
procesador de textos, Hojas de cdlculo y programa de
presentaciones.

e Capacidad para conducir el trabajo en equipo, articular
relaciones, con capacidad para comunicarse de manera
fluida y directa, dirigir procesos de trabajo alineado a
objetivos estratégicos o institucionales.

: | Habilidades

» Liderazgo.

e Trabajo en equipo.

e Proactivo.

» Reserva de juicio y criterio.

y @m\ » Responsabilidad.
g, ""'«\
ffﬁ VY ) %i__ CONDICIONES DETALLE
Jé, Ot fﬁ;gar de prestacion de Oficina de la Sub Gerencia de Transportes y Vialidad, Jr.
\‘-g:?_'.’_:@ (:‘7‘{\ rvicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
~=22 Dracion del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.
S/ 2, 000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e Registro de operaciones en el Modulo de Proceso Presupuestario (SIAF — MPP) y Mddulo

Administrativo (SIAF — MA) del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico
(SIAF — SP).

e Registro de operaciones en el SIAF — Operaciones en Linea.

e Generar reporte de notas, anexos, etc., que sean necesarios para sustentar los registros de
transacciones presupuestarias en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico
(SIAF = 5P) y en el SIAF — Operaciones en Linea.

e Elaborar reportes del seguimiento del gasto corriente e inversién de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco.

e Realizar el seguimiento de la ejecucién oportuna del presupuesto asignado a la entidad, de acuerdo a
la normatividad vigente; ejecutando en los plazos establecidos las certificaciones de crédito
presupuestales por encargo de la directora de la OGPP y notas modificatorias a Nivel Institucional y
Nivel Funcional Programadtico, para determinar los saldos de libre disponibilidad.
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e Participar en la etapa de programacion y formulacion del presupuesto de la entidad, con la finalidad
de prever la sostenibilidad de gastos.

e Coordinacion con drganos y unidades orgdnicas la gestion estratégica y operativa de la programacion
presupuestal de los productos.

e Realizar el seguimiento de documentos administrativos y actividades del proceso presupuestario.

Apoyar en la ejecucidn de las conciliaciones presupuestarias.
Apoyar en la consolidacion de la ejecucidn de ingresos y gastos mensualmente.

ERENCIA e2JApoyar en las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta las prioridades del gasto
MU T °

‘C‘PA[;-’?! establecidas por el titular de la entidad.
==~ Recepcion, registro y tramite correspondiente de documentacion que ingresa a la oficina de

presupuesto.
e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y VIALIDAD
COD. 005. SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y VIALIDAD

REQUISITOS DETALLE

Sformacion Académica, grado P Grado de Bachiller y/o Titulo profesional de Abogado,
jfg adémico y/o nivel de estudios | Administrador, Ingeniero y/o carreas a fines.

L » Experiencia general comprobable en el sector publico v/o
xperiencia General privado, minimo de tres (03) afios.

» Liderazgo.
» Trabajo en equipo.
Competencias e Proactivo.

» Reserva de juicio y criterio.

e Responsabilidad.

v

e
AT Gy

5\?& CONDICIONES DETALLE

‘ m ar de prestacion de Oficina de la Sub Gerencia de Transportes y Vialidad, Jr.

g :i‘.u:‘f.;i“"f % vicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
; '/; -zDuracién del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.

= S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido

Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Supervisar y controlar conjuntamente con los Inspectores Municipales de Transportes- MPSCH el
servicio pablico de transporte urbano de la jurisdiccion, mediante la detencion de infracciones,
imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas y disposiciones que
regula dicho servicio, con apoyo de la Policia Nacional asignada al control de transito.

e Supervisar Fiscalizar el mantenimiento de la transitabilidad y el buen estado de las vias autorizadas para
el servicio urbano vy de las carreteras del servicio interurbano.

e Evaluar las condiciones de las vias y la identificacion de riesgos potenciales Supervisar y ejecutar
acciones de fiscalizacion del servicio de transporte pablico de personas y de carga conjuntamente con
los Inspectores Municipales de Transportes ~MPSCH y la imposicién de las sanciones a los
transportistas que infringen el Codigo de Transito, Ley General de Transporte, Reglamento Nacional de
Administracion de Transporte y/o Ordenanzas Municipales. Iniciar y conducir el procedimiento
administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emision de la papeleta y/o multa de
transito, respecto a infracciones establecidas en el RASA de la Municipalidad y/o bajo su competencia
normativa.

e Coordinar con las autoridades competentes brinden el apoyo para realizar los operativos inopinados de

o
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e Supervisar en la erradicacion de paraderos informales.

e Supervisar cumplimiento de las rutas autorizadas por parte de las empresas.

e Supervisar que las empresas de Transporte de pasajeros y carga como son: camioneta rural, colectivos,
moto taxis, etc., a fin de comprobar la correcta aplicacién de disposiciones sobre paraderos, horarios y
rutas.

e Como resultado de las intervenciones y verificaciones que realice, se impondran las sanciones a través

de las papeletas de infraccion en formato impreso, elaborando informes que serviran para la

fiscalizacion, pudiendo utilizar como sustento de sus informes documentos elaborados por las
autoridades administrativas judiciales y policiales.

La participacion en mesas de trabajo sobre la revision y elaboracion de propuestas normativas,

- Directivas y Reglamentos

Otras funciones que le sean asignadas relacionadas a la labor que va a desempeiiar.

COD. 006. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES (02)

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, grado P Secundaria completa y/o superior
académico y/o nivel de estudios

e Experiencia general comprobable en el sector piblico y/o

P Logro de objetivos, orientacion a resultados, coordinacidn,
resolucion de problemas, planificacion y organizacion del
trabajo, ética y honradez e identificaciéon con la
municipalidad

CONDICIONES DETALLE

Oficina de la Sub Gerencia de Transportes y Vialidad, Jr.
Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de
Chuco.

Duracion del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asf

H como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
J modalidad.

Lugar de prestacion de
servicios

';\\?\emuneracién Mensual

Controlar la libre circulacion en las vias pablicas de la jurisdiccion de Santiago de Chuco.

e Participar en operativos de control ejecutados por la Division de Transportes con apoyo de la PNP y
la Fiscalia.

e Imponer sanciones a los transportistas que infringen el Cédigo de Transito y/o Ordenanzas
Municipales.

e Erradicar paraderos informales

e Hacer cumplir las rutas autorizadas.

e Inspeccionar empresas de Transporte de pasajeros y carga como son: camioneta rural, colectivos,
moto taxis, etc., a fin de comprobar la correcta aplicacion de disposiciones sobre paraderos, horarios
y rutas.

e Imponer sanciones a través de las papeletas de sancion en formato impreso, conforme lo que
disponga las ordenanzas municipales.

o Como resultado de las intervenciones y verificaciones que realice, se impondrdn las sanciones a
través de las papeletas de infraccion en formato impreso, elaborando informes que serviran para la
fiscalizacion, pudiendo utilizar como sustento de sus informes documentos elaborados por las
autoridades administrativas judiciales y policiales.

Orientar al pablico usuario con relacion al servicio.
e Otras funciones que le sean asignadas relacionadas a la labor que va a desempeiiar.
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GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
COD. 007. OPERADOR DEL SISTEMA DE INFOBRAS Y BANCO DE INVERSIONES

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado P Titulado en Ingeniero Civil, Arquitectura y/o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

» Experiencia minima de diez (10) meses en el sector pablico.

e Curso de Computacion y Ofimatica.

3k e Curso en S10.

e Curso en AutoCAD 2D y 3D.

s Curso en Disefio y Construccion de Pavimentos de

Cursos y/o estudios de Concreto y Suelos.

especializacion e Curso en Elaboracion de Perfiles y Expedientes Técnicos,
Valorizacion y Liquidacion de Obras.

e Curso en Programacién, Métodos, Costos, Presupuestos y
Valorizacion de Obras — Aplicacion a Obras Publicas
Privadas.

e Trabajo en equipo.

e Solida conciencia moral.

‘.A,,:f':COmpereﬂCiaS e Trabajo bajo presion.
! 2 e Honradez, Responsabilidad, Liderazgo, compromiso
' Institucional.
= CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Municipalidad Provincial de Santiago De Chuco Jr, Paco
servicios Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
Duracion del contrato Hasta el 30 de abril del 2025.

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

%] FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Registro de expedientes técnicos y programacion de ejecucion de inversion en el
aplicativo de banco de inversiones para los cuales se debe reportar al sistema
documentaria como resoluciones de aprobacién, memoria descriptiva del expediente técnico y
resumen de presupuesto por partidas

e Actualizar el registro de datos de avance fisico y publicacion de las obras que cuenten con el informe
mensual en el sistema de INFOBRAS

e Registro en el banco de Inversiones el formato N°08-A, registro en la fase de ejecucion, por la

modalidad de administracion directa y por contrata.

Registrar el formato 12B, Seguimiento de Ejecuciones de Inversion de las obras.

Registro de formato N°09, Cierre de Inversiones de obra por administracion directa y por contrata.

Coordinacion y seguimiento de elaboracion de expedientes técnicos realizado por consultoria externa

o de oficio.

Elaboracion de Expedientes Técnicos por Administracion Directa e Indirecta.

Elaboracion de Fichas Técnicas para los mantenimientos.

Actualizar la base de datos de Fichas Técnicas para los mantenimientos.

Elaborar informes de Inspecciones técnicas y Visitas a campo de los mantenimientos.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

relacionadas a la labor que va a desempeiiar.

® @ @ & o
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

COD. 008. ESPECIALISTA

EN

DESARROLLO EMPRESARIAL Y COOPERCAION TECMICA.

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional en Turismo o a fines.

ﬁ\xperiencia General
&
s

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo dos (2) afios.

periencia Especifica
i

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares o que comprendan al sector turistico

S
-."%ompetencias

e Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Ofimatica Bésica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimiento en actualizacion de inventarios
e Conocimientos en temas turisticos
e Conocimiento en desarrollo de actividades turisticas.

CONDICIONES

DETALLE

Sub Gerencia de Turismo Empresarial y Cooperacion
Técnica — Gerencia de Desarrollo Econdmico

Hasta el 30 de abril de 2025,

S/ 2.000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Desarrollar labores de monitoreo, manejo, control y seguimiento de las actividades en temas relacionados

al turismo propias de la Sub Gerencia.
e Actualizar inventarios solicitados por la GERCETUR — MINCETUR.

@ Coordmal con la sub gerenma para el desarrollo de actividades y proyectos

TURISMO DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO,

&m@” {,:«-f 8' os trabajos designados por el gerente de Desarrollo Econdmico.
,c‘\*f/

COD. 009. ORIENTADOR TURISTICO DE LA SUB GERENCIA DE TURISMO, DESARROLLO
EMPRESARIAL Y COOPERCAION TECNICA

CONDICIONES
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

DETALLE

e Persona natural con Estudios técnicos, con certificaciones
o0 especializaciones en el sector turistico.

e Experiencia general comprobable en el sector piiblico o
privado, minimo dos (2) afios.

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares o que comprendan al sector turistico.

e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

e Ofimatica Bésica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

e Conocimiento sobre manifestaciones turisticas.

e Conocimientos en temas turisticos.

e Manejo de personal

a Thitardn Ao marcanao

Experiencia General

Experiencia Especifica

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento para el puesto y/o
cargo
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CONDICIONES DETALLE

Sub Gerencia de Turismo Empresarial y Cooperacion
Técnica — Gerencia de Desarrollo Economico

Hasta el 30 de abril de 2025.

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

UNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

sarrollar labores de monitoreo, manejo, control y seguimiento de las actividades en temas relacionados
turismo propias de la Sub Gerencia.

Actualizar inventarios solicitados por la GERCETUR — MINCETUR.

e Coordinar con la sub gerencia, para el desarrollo de actividades y proyectos.

e Asimismo, podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de desarrollo Econdmico.

e Apoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.

e Otros trabajos designados por el gerente de Desarrollo Economico.

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del contrato

Remuneracién Mensual

J’W{Q\OD 010. POLICIA MUNICIPAL (02)

TP |

FR VP P
|| Ry é%;, CONDICIONES DETALLE
"8 . e ‘,_, g Aagi_f!"'naci()n Académica, grado

M . . e Persona natural con secundaria completa
Ivdcadémico y/o nivel de estudios p

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo (03) tres meses.

e Experiencia especifica de 02 meses en cargos del sector

\ pablicos.

gy e Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo

b{}‘;ompetencias bajo presion, honesto y Comunicativo, buen trato a las

Experiencia General

Experiencia Especifica

):Q‘ﬁ personas.

hnocimiento para el puesto y/o  |® Conocimiento en funciones de policia municipal

spdargo e Conocimientos en normativa de comercio.
CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Santiago de Chuco — Gerencia de

Lugar de prestacion de servicios

Desarrollo Econdmico.

Duracién del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025

Remuneracion Mensual

S/ 1,500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Cumplir las normas y disposiciones del gobierno local en salvaguarda de los intereses del pueblo y
bienestar de la comunidad.

e Garantizar la seguridad evitando la comision de delitos.

e Contribuir con la seguridad ciudadana en coordinacion con la Sub Gerencia de Seguridad Cindadana.

e Apoyar las operaciones que realice Defensa Civil u otras instituciones, en el caso de sismos, catastrofes o
campafias de bien social.

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales en la realizacién de espectaculos no deportivos,
anuncios y propaganda.

e Informar sobre las infracciones constatadas en casos de su competencia, y aplicacion de las multas y
sanciones segun reglamento de infracciones y sanciones vigentes.

e Apoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.

e Otros trabajos designados por su jefe inmediato y la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
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COD. 011. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE
ECONOMICO
CONDICIONES DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

# Persona natural con Estudios concluidos en Ingenieria y/o
bachiller en ingenieria agronoma, agricola, técnico en
agropecuaria y afines

Experiencia General

o Experiencia general comprobable en el sector piiblico o
privado, minimo dos (2) afios.

Experiencia Especifica
P>,
S N

A

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
que comprendan al sector agropecuario y asistencia en
proyectos.

o

mpetencias

e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

_GERENCIA| S

4

iCIPALO?SrSOS y/o estudios de
S

S ¥specializacion

e Ofimatica Bésica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en temas agropecuarios
Conocimiento en gestion administrativa.
Comunicacion asertiva.

Manejo de personal

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Distrito de Santiago de Chuco — Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Duracion del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025,

|sRemuneracion Mensual
4G

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,

incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

*;-.:FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Apoyo en la recepcion y digitalizacion de documentos.
Redaccion y gestion de documentos.

e \ Apovo en la distribucion de documentos.

#)

b}

:‘@Mpoyo en la realizacion de diferentes actividades asignadas.
%@)tras actividades que le designe su jefe inmediato.

_“”GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

COD. 012. SUB GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental, Agronomia,
Sanitario, o afines.

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo dos (02) afios.

Experiencia Especifica

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
en cargos similares o referidos en manejo ambiental.

Competencias

e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presidn, honesto y Comunicativo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimiento en desarrollo de estrategias de recuperacion
Ambiental.

e Conocimientos en Gestién Ambiental.

e Conocimientos en mejoramiento de servicios de agua de
sistemas de riego.

DESARROLLO
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CONDICIONES DETALLE

» . Sub Gerencia de Servicios Municipales — Gerencia de
Lugar de prestacion de servicios | Servicios Municipales y Gestion Ambiental- MPSCH

Duracion del contrato Hasta el 30 de abril de 2025.
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ormular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, en concordancia con las
ICIPAL mpormas vigentes.

0,313‘ Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sélidos,
= liquidos v vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

e Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI de la
unidad orgénica, alineado a los objetivos y acciones del PEL coordinando con la unidad organica
competente.

e Controlar el mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso piblico; priorizando las orientadas
a la prevencion y el ordenamiento.

e Ejecutar programas orientadas a educar y/o cambiar la actitud de las personas respecto a la gestion de

esiduos solidos, conservacion y cuidado de parques y areas verdes del distrito.
Yscalizar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su competencia.
: : Brpmover la prestacion de los servicios de agua y saneamiento en el distrito, de conformidad con la
"Sormativa sectorial y resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios.
= @t@é]ecutar y reglamentar directamente el servicio de agua potable. alcantarillado y desagiie en el ambito del
distrito
\e Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de agua y
saneamiento
e  Velar por la sostenibilidad de los servidos de agua y saneamiento existentes en la jurisdiccion.
Asi mismo podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de Servicios Municipales y
\Gestion ambiental

NCIR O

COD. 013. SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

CONDICIONES DETALLE
e Titulo Profesional en Ingenierfa Ambiental, Sanitario, o
Formacion Académica, grado afines.
académico y/o nivel de estudios  |e Colegiado y habilitado por el colegio de Ingenieros del
Pert.

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo dos (3) afios.

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
en cargos similares o referidos en manejo ambiental.

e Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

e Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

e Cursos referentes en Gestion Ambiental.

e Conocimiento en desarrollo de estrategias de recuperacion

Conocimiento para el puesto y/o ambiental.

cargo o Conocimientos en gestion ambiental.

e Conocimientos en temas y normativa ambiental

Experiencia General

Experiencia Especifica

Competencias

Cursos y/o estudios de
especializacion
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CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencia de Servicios Municipales — Gerencia de

Servicios Municipales y Gestion Ambiental- MPSCH

Hasta el 30 de abril de 2025.

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Lugar de prestacion de servicios

Duracioén del contrato

Remuneracion Mensual

onservacion de parques, jardines y areas verdes, cntre otros.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

atmoésfera y el ambiente.

Ejecutar acciones de monitoreo, vigilancia y control de la calidad de aire, agua, suelo, residuos sélidos,

flora y fauna en el distrito con los instrumentos técnicos adecuados, calibrados de acuerdo a la

normatividad vigente

e Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades del gobierno nacional y
regional, en el marco de la normativa de la materia.

T ,E
(3]
.o°

e  Administrar actividades de difusion y/o cambio de conducta de los administrados, del cumplimiento
voluntario de las disposiciones administrativas municipales referidas a la materia ambiental.
e Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiceion.
===  Programar y efectuar operativos para fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones ambientales
4

wﬂ}‘\\nacionales y municipales medioambientales, detectando posibles infracciones cometidas.

e 7Ejecutar medidas de cardcter provisional. de modo excepcional, en actos contra el ambiente, que pongan
ek, A,én riesgo la vida, el cuerpo y la salud de las personas, debiendo ser regularizadas conforme a la
s /Ordenanza Municipal de la materia.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

e Asimismo, podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion ambiental.

Apoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.

OD 014. JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM

CONDICIONES DETALLE

e Titulo Profesional en Ingenierfa Ambiental, Agronomia,

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Sanitario, o afines.
e Colegiado y habilitado por el colegio de Ingenieros del
Pert.

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo dos (5) afios.

Experiencia Especifica

e Experiencia especifica en el puesto o similares (04) afios.

Competencias

e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Ofimética Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

o Cursos o diplomados de especializacion referentes a la
gestion de servicios de agua y saneamiento

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimientos en gestion para la prestacion en servicios
de agua y saneamiento.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental-
MPSCH
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Duracion del contrato Hasta el 30 de abril de 2025,
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Administrar y reglamentar el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie, limpieza publica vy

tratamiento de residuos solidos, asimismo, brindar asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de

los servicios de agua y saneamiento rural.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las

eyes y reglamentos sobre la materia.

©/Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento

del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,

organizaciones comunales o directamente.

e Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)
para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

e Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de

saneamiento de la provincia.

Coordinar con la Sub Gerencia de Servicios Municipales para programar, dirigir y ejecutar campafias de

educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

comunales JASS.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
\ saneamiento existentes en la provincia.

¢ \ Brindar apoyo técnico a proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento en aspectos ambientales
de acuerdo a su competencia.

Asimismo, podréa ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion ambiental.

Apoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.

COD. 015. JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

CONDICIONES DETALLE
Formacion Académica, grado e Bachiller y/o Titulo Profesional en Ingeniero Ambiental,
académico y/o nivel de estudios civil o afines

e Experiencia general comprobable en el sector ptblico o
privado, minimo tres (03) afios.

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares o referidos en agua y saneamiento.

e Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo

Experiencia General

Experiencia Especifica

Lionipsisnctas bajo presion, honesto y Comunicativo,

» Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Cursos y/o estudios de Office (Word, Excel, Power Point).
especializacion e Cursos o diplomados de especializacion referentes a la

gestion de servicios de agua y saneamiento
Conocimiento para el puesto y/o ¢ Conocimientos en gestion para la prestacion en servicios
cargo de saneamiento.
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CONDICIONES DETALLE

. . Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental-
Lugar de prestacion de servicios MPSCH

Duracién del contrato Hasta el 30 de abril de 2025.
S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

XUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

mplementar y cumplir la normativa edil que regula el desarrollo de los servicios de saneamiento, asi
omo la atencién y orientacién del usuario para la correcta aplicacion de los dispositivos legales que
regulan el uso, instalaciéon y mantenimiento de los servicios de saneamiento y otros.

e Verificar la factibilidad de la instalacion de las nuevas conexiones domiciliarias de agua potable
alcantarillado.

e Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi como también participar de
las estrategias de cobro.

e Promover la participacion de la poblacién en la operacion, mantenimiento, ordenamiento y
modernizacion de los servicios de sanecamiento.

e Organizar y difundir programas de educacion sanitaria y ambiental a nivel de la poblacion rural.
2 y p p
niﬁcar, programar y evaluar la distribucion de agua potable, asi como los programas de operacion y

competencia.
A , . . e . % 5 s s
e Asimismo, podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de Servicios Municipales y
i orn., Gestion ambiental.

L

!
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Ué e
=5‘ . 7 - &
' »;:\qékpoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.

. 016. OPERARIO PARA LA RECOLECCION, TRANSPORTE Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

CONDICIONES DETALLE
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Sin estudios y/o estudios primarios o secundarios

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo (03) meses.

e Responsable, capacidad de trabajo bajo presion, honesto y
Comunicativo.

Experiencia General

Competencias

CONDICIONES DETALLE

_ . Oficina de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Lugar de prestacion de servicios Ambiental- MPSCH.

Duracion del contrato Hasta el 30 de abril de 2025.
5/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Estiba y desestiba de residuos sélidos, cuando asi se requiera.
e Comunicar a los vecinos sobre el paso del vehiculo recolector de residuos sélidos.
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o Velar por el adecuado recojo y/o recoleccion de residuos en el distrito de Santiago de Chuco.
e [Ejecutar diversos trabajos que permita una adecuada recoleccion de residuos.
e Asimismo, podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion ambiental.

Apoyar en trabajos de campo al Equipo Técnico cuando sea necesario.

OFICINA DE DEFENSA CIVIL

OD, 017. ANALISTA DE PROYECTOS - OFICINA DEFENSA CIVIL

@} CONDICIONES

DETALLE

Fg"’nacién Académica, grado
LS . e
démico v/o nivel de estudios

e Profesional titulado en Ingenieria Civil, Arquitecto y/o
Técnico en Edificaciones.

m\:‘ig

xperiencia General

e Tres (03) afios en puestos similares del Sector Publico of
Privado.

Experiencia Especifica

e Experiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares.

Competencias

e Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

Cursos y/o estudios de

e Ofimdtica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

.Cad, 1. especializacion
&

Conocimiento para el puesto y/o
Eirzo

0 143

e Conocimientos en Analisis de proyectos.

ff
- £ ,"”;

CONDICIONES

DETALLE

\kugar de prestacion de servicios

Oficina de Defensa Civil - MPSCH

Duracién del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025.

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto vy afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

AUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion de fichas técnicas.
Supervisar informes acerca del estado de proyectos
Elaborar estudios de viabilidad presupuestal.

COD. 018. ASISTENTE PARA LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Técnico en edificaciones Obras Civiles, Topografo o
Administrador de Empresas.

Experiencia General

e Un (01) afio en la realizacion de Disefio de Proyectos y
Elaboracion de Expedientes Técnicos.

Experiencia Especifica

e [xperiencia especifica comprobable un (01) afio en cargos
similares.

Competencias

@ Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e Ofimatica Basica — Intermedia, Programas de Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Manejo de Programas: AutoCAD - S10 — Metrado en
Edificaciones - Excel




GERENCIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

] CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Oficina de Defensa Civil - MPSCH

Duracion del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025.

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

poyo en atencion de actividades de emergencia.

ealizar empadronamientos vy Evaluacion de Dafios

! rabajo de campo para identificacion de puntos criticos

ICIPG _‘:gﬁ-‘nspecciones oculares para elaboracion de informes de estimacion de riesgo
0,7 Apoyo y coordinacion para recojo de Bienes de Ayuda Humanitaria

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

COD. 019. JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
. académico y/o nivel de estudios
g

e Licenciado en Psicologia, Ciencias Sociales y/o Bachiller
en Derecho o carreras afines.

s )

e Experiencia general comprobable en el Sector Publico y/o
privado minimo de afio (02) afio.

e Experiencia especificada comprobable de un afio en cargos
similares Sector Publico y/o privado

e Compromiso, responsabilidad, Puntualidad Eficiencia,
Amabilidad, Honradez, = Compafierismo,  Reserva,
Capacidad de Andlisis.

Cursos y/o estudios de

e Capacitaciones, seminarios y acreditacion por el MIDIS -

Lugar de prestacion de servicios

especializacion Contigo
N onocimiento para el puesto y/o ° COT_IOCiljnientO, e-n ofimatica (Word), Excel. Power point),
g&rgg a nivel intermedio.
b Y/ CONDICIONES DETALLE
s 4 La Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad

Provincial de Santiago de Chuco
Jr. Paco Yunque N°735 - Plaza de Armas-Santiago de
Chuco

Duracién del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025.

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion de informes

Gestién de documentacion a favor de personas con discapacidad.

Realizar actividades de promocidn y organizacion a favor de las personas con discapacidad.

Brindar diversos servicios y programas a la persona con discapacidad.
Elaboracion de padron nominal seglin resolucion ministerial del MINSA.

Directiva, la FSU la constancia de empadronamiento el formato D formato PC 1000, formato de carne de

CONADIS y otros documentos.
Cumplimientos de metas del Programa Contigo.

Ateancion al Adulto Mavor
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Charlas y talleres a favor del Adulto Mayor.

Actividades entorno a la intervencion social de Saberes Productivos del Programa Pension 65.

COD. 020. RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Técnico en Contabilidad, Administracién, computacién e
Informatica y/o similares.

\Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el Sector Pablico y/o
privado minimo de afio (01) afios.

4

%'(periencia Especifica

I

o Experiencia especificada comprobable de un afio en cargos
similares Sector Pablico y/o Privado

S
R ) .
“. 4" Competencias

e Compromiso, Responsabilidad, Puntualidad Eficiencia,
Amabilidad, Honradez,  Compafierismo,  Reserva,
Capacidad de Anlisis.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitaciones y seminarios relacionados a Programas
Sociales.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimiento, en ofimatica (Word), Excel. Power point),
a nivel intermedio.

CONDICIONES

DETALLE

ugar de prestacion de servicios

La Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco

Jr. Paco Yunque N°735 - Plaza de Armas-Santiago de
Chuco

Duracién del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025.

Remuneracion Mensual

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
\ modalidad.

4y alizar trabajos de acuerdo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Institucion.

3 o . " . ‘. .

45 bsolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE, gestionando e
“f' /s dentificando la informacién a través de los sistemas informaticos puestos a su disposicion.

] .'gg@Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de

7 presentacion del mencionado formato.
e Brindar al/la solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del
hogar, asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado sefialado en el Formato
$100.

e Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de la
aplicacién de los instrumentos de recojo de datos.

e Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos
aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la DO.

e Remitir el Formato D100 suscrito de manera manual a la DO, de corresponder.
Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos
relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato D100
firmado manualmente, Formato NV 100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DO.

e Brindar informacién clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su
hogar y orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicién de la ciudadania.

e FEjecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFIS para la difusion del proceso de
determinacion de la CSE.

e Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del SISFOH para el cierre
de brechas y/o actualizacion de la CSE de los hogares.

e Otras funciones asignadas por la Subgerencia de Programas Sociales.
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COD. 021. ASISTENTE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE PARA LA SUB GERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Técnico en Contabilidad, Computacion e Informaética,
Licenciado en Educacion y/o similares.

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el Sector Publico y/o
privado minimo de afio (01) afio.

Experiencia Especifica

e Experiencia especificada comprobable de un afio en cargos
similares Sector Piblico y/o privado.

mpetencias
P S

e Compromiso, responsabilidad, Puntualidad Eficiencia,
Amabilidad,  Honradez, Compaiierismo, Reserva,
Capacidad de Analisis.

Cupdos y/o estudios de
gsficializacion

e Capacitaciones y seminarios relacionados al area.

- ai - -
?ﬂommnento para el puesto y/o
argo

e Conocimiento, en ofimatica (Word), Excel. Power Point),
a nivel intermedio.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

La Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco

Jr. Paco Yunque N®735 - Plaza de Armas-Santiago de
Chuco.

_F:Duracion del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025.

22
e, B
it Remuneracion Mensual
FA i
S

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como ftoda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e Brindar apoyo administrativo asistencial.
e  Atencion, seguimiento, registro, control de documentos.
e Recepcion de Productos y Reparto.
e Elaboracion de informes, pecosas, padrones entre otros.

Otras actividades relacionadas con sus funciones.

(FICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

COD. 022. ASISTENTE PARA LA OFICINA DE IMAGEN
COMUNICACIONES
CONDICIONES DETALLE

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e De preferencia Secundaria completa.
e Estudios técnicos y/o fines.

Experiencia General

e Comprobable en el sector publico o privado, minimo tres
(03) afios.

Experiencia Especifica

e Minimo seis meses de experiencia como asistente de
Imagen Institucional en el sector ptblico.

Competencias

o Capacidad de
Comunicativo.

e Disponibilidad de tiempo,

e Habilidades comunicativas para realizar entrevistas y
reportes en vivo para programa radial y redes sociales.

e Capacidad para realizar trabajo en equipo.

trabajo  bajo presidén, honesto vy

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Redaccion de documentos administrativos.
e Redaccion de comunicados.

e Recoleccién de informacidn; entrevistas, registro

INSTITUCIONAL Y
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DETALLE
Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Jr. Paco Yunque N°735 - Plaza de Armas-Santiago de
Chuco
Hasta el 30 de abril de 2025.
S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

UNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
A 5 5 i
& ‘ZRedaccion de documentos, notas informativas
coleccion de informacion

CONDICIONES

Lugar de prestacion de servicios

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual

nClAg
o

$V’

GERENCIR.  ZH : e o
WMUNICIR Flaboracion de material visual v audiovisual en general
nd ® “Otras actividades propias de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

COD. 023. SERENAZGO (05)
REQUISITOS

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

DETALLE

e Secundaria / Superior.

e Experiencia general comprobable en el sector publico y/o

! 3 .
»\Experiencia General : =
P privado, minimo de tres (03) meses.

Fonocimiemo para el puesto y/o
cargo

e Seis meses

o Logro de objetivos, orientacion a  resultados,
coordinacion, resolucion de problemas, planificacion y
organizacién del trabajo, ética y honradez e identificacion
con la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Competencias

AT TR
S\
EPaN
P ad 'a‘\
i

DETALLE
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

CONDICIONES

b, 1 ':f . . .
RHRG S ﬁugar de prestacion de servicios
B

— Sub-Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana,
Santiago de Chuco.

Duracion del contrato

Hasta el 30 de abril del 2025.

Remuneracion Mensual

S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e Intensificar las medidas de Seguridad a la poblacion Santiaguina.
e Patrullaje integrado, Patrullaje Mixto, Patrullaje Serenazgo Municipal
e Actividades que su jefe inmediato requiera.

COD. 024 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA EXCAVADORA CAT 326 DL

CONDICIONES DETALLE
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de |e Preferencia estudios secundarios completos.
estudios

Experiencia General

e Tres (03) meses.

Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso
institucional, honestidad, honradez, capacidad
analitica y criterio para solucion de problemas, alto
sentido de responsabilidad, facilidad de expresion y
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Cursos  y/o  estudios  de

especializacion

e Poseer como minimo licencia de conducir Al

Conocimiento para el puesto
ylo cargo

e Conocimiento de mecanica automotriz basica.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Oficina de maquinaria y equipos
servicios Otros designados por su jefe inmediato.

gRuracion del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025

| Bemuneracion Mensual
&

S/ 2,000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad,

Excavacion de tierra

Derribos

Otros mas.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Conduccién manipulacién de la Excavadora CAT 326 d
Delimitacidn de espacios y seguridad

Movimiento y desplazamiento

Verificacion, limpieza y mantenimiento basico de dicha maquinaria

COD.025 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA RETROEXCAVADORA CAT 490 F2

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de |e Preferencia estudios secundarios completos
estudios
sy Experiencia General e Tres (03) meses.
€ 3 N e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso
>§\* institucional, honestidad, honradez, capacidad
e : 78,’émpelencias anal-itica y criterio para solucic')_n. de prcﬁblemas2 alto
z}ff/ sentido de responsabilidad, facilidad de expresion y
: comunicacion.
Cursos  y/o estudios  de

especializacion

e Poseer como minimo licencia de conducir

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

e Conocimiento de mecdnica automotriz basica.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Oficina de maquinaria y equipos
servicios Otros designados por su jefe inmediato.

Duracidn del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025

Remuneracion Mensual

S/ 2.000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

e Excavacion de tierra

Conduccion manipulacion de la retroexcavadora CAT 420F2
Delimitacion de espacios y seguridad

e Movimiento y desplazamiento
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e Derribos

e Verificacion, limpieza y mantenimiento basico de dicha maquinaria

e Otros mas.

COD.026 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TRACTOR ORUGA D7

CONDICIONES

DETALLE

rmacion Académica, grado
démico y/o nivel de
. esthidios

e Preferencia estudios secundarios completos

iy . :
:@)(pertenma General

e Tres (03) meses.

V

Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso
institucional, honestidad, honradez, capacidad
analitica y criterio para solucion de problemas, alto
sentido de responsabilidad, facilidad de expresion y
comunicacion.

Cursos y/o  estudios de

especializacién

e Poseer como minimo licencia de conducir Al

Conocmnento para el puesto
230 cargo

e Conocimiento de mecanica automotriz basica.

CONDICIONES

DETALLE

(77
Lugar de
servicios

prestacion  de

Oficina de maquinaria y equipos
Otros designados por su jefe inmediato.

Duracion del contrato

Hasta el 30 de abril de 2025

Remuneracion Mensual

S/ 2.000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

#;" /

COD.027 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA TRACTOR ORUGA SOBRE RUEDAS

JHON DEERE

":P“K‘UNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
ib’ Realizar actividades propias de un operador de maquinaria pesada (TRACTOR ORUGA)

CONDICIONES

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Preferencia estudios secundarios completos

Experiencia General

e Tres (03) meses.

Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso
institucional, honestidad, honradez, capacidad
analitica y criterio para solucion de problemas, alto
sentido de responsabilidad, facilidad de expresidn y
comunicacion.

Cursos y/o estudios de

especializacion

e Poseer como minimo licencia de conducir Al

Conocimiento para el puesto
v/o cargo

e Conocimiento de mecanica automotriz basica.
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Oficina de maquinaria y equipos
servicios Otros designados por su jefe inmediato.
Duracién del contrato Hasta el 30 de abril de 2025

S/ 2.000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

CIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
alizar actividades propias de un operador de maquinaria pesada (TRACTOR ORUGA SOBRE
EDAS JHON DEERE)

: ;C'"OD.OZS CONDUCTOR DE CAMIONETA 4x4 PARA LA OFICNA DE MAQUINARIA'Y
EQUIPOS

CONDICIONES DETALLE
Formacidén Académica, grado
académico y/o mnivel de |e Preferencia estudios secundarios completos

e Minimo 06 meses como conductor en instituciones
publicas o privadas.

e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso
institucional, honestidad, honradez, capacidad
analitica y criterio para solucion de problemas, alto
sentido de responsabilidad, facilidad de expresion y
comunicacion.

Cursos  y/o  estudios de
especializacion
.., Conocimiento para el puesto
T>~Sihy/o cargo

1

>

o]

f} CONDICIONES DETALLE

o %ugar de prestacion  de | Oficina de maquinaria y equipos

servicios Otros designados por su jefe inmediato.

Duracion del contrato Hasta el 30 de abril de 2025

S/ 2.000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

e Poseer como minimo licencia de conducir Al

e Conocimiento de mecanica automotriz basica.

Remuneracion Mensual

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e Realizar actividades propias de un conductor de ambulancia

COD.029 CONDUCTOR DE VOLQUETE ESCANIA DE PLACA TOE 828

CONDICIONES DETALLE
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de |e Preferencia estudios secundarios completos
estudios

T e Minimo 06 meses como conductor en instituciones
Experiencia General S oo
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e Capacidad de trabajo en equipo, compromiso

institucional, honestidad, honradez, capacidad
Competencias analitica y criterio para solucién de problemas, alto
sentido de responsabilidad, facilidad de expresion y
comunicacion.

»",’ ursos  y/o  estudios  de |e Poseer como minimo licencia de conducir D, Clase

@3pecializacion A, Categoria 3C
E @01}00}mlento pard ¢ Jieso e Conocimiento de mecanica automotriz basica.
. | /o cargo
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de | Oficina de maquinaria y equipos
Servicios Otros designados por su jefe inmediato.
Duracion del contrato Hasta el 30 de abril de 2025

S/ 2.000 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Realizar actividades propias de un conductor de volquete SCANIA de placa TOE-828
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 21 de enero de 2025 Alcaldia

CONVOCATORIA

N Comité de

% Publicacion de la convocatoria en el Portal 22 de enero al 27 de Seleccion CAS/
% Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe) enero del 2025, imagen
o]

2t institucional

Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:

2 | Mesa de Partes del local municipal ubicado en el 28 de enero de 2025. POSTULANTES
Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, en
horario de recepcion 08:00 a.m. a 12:45 pm.

SELECCION
Evaluacion y Publicacién de resultados de la Comité d
Hoja de Vida, a través del periodico mural y de 29 de enero del 2025 Seiecciés C?AS
la pagina (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
Entrevista Personal y Publicacion  del . -
Resultado, a través del periédico mural y de la 30 de enero 8:00 am Comité de .
pagina (www.munisantiagodechuco.gob.pe del 2025 Seleccion CAS
Presentacion de reclamos al resultado a través
de Mesa de Paries del local municipal ubicado
en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de = Comité de
5 | Chuco, y Publicacién del resultado final, a 31 de enero del 2025 Seleccion CAS
\ través del periodico mural y de la pagina
\ (www.munisantiagoedechuco.gob.pe)
%. RSUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
=i - Oficina de Gestién
g}i Suscripcion y Registro del Contrato B3:e Tohreroidel de Recursos
; 2025
/ *‘/‘ Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose conforme al siguiente detalle:

EVALUACIONES PESO PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 60
1. Formacion académica 25
2. Experiencia 20
3. Capacitacion 15

V. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL 40% 40

1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacién 3
4. Etica y Competencias 7

PUNTAJE TOTAL 100% 100
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VI. DE LA CALIFICACION

6.1.

6.7.

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente Etapa.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Hoja de Vida sera de 45 puntos.
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Entrevista Personal serd de 30 puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas
del Proceso de Evaluacion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité Evaluador para convocatoria
CAS.01-2025 MPSCH.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por el CONADIS,
se le otorgara una bonificacion del 15% en el resultado final.

Segun lo establece la Ley del Servicio Militar, Ley N°® 29248 y su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas
que superen todas las etapas del presente proceso de seleccion y hubiesen acreditado
documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacion del 10% en la Gltima de las etapas (entrevista).

Como en las etapas anteriores, la publicacion del cuadro de mérito se realizara en la pagina web
de la institucion.

El(los) ganador(es) a la suscripcién del contrato administrativo de servicios no deberdn tener
contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. N° 075-
2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).

/1. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Se presentara a través de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, en sobre cerrado y rotulado
indicando el codigo al cual postula (Anexo N°03) en horario de atencion de 08:00 a.m. a 12: 45
pm; dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora C.A.S., los postulantes deberan descargar
los ANEXOS (N° 01, N° 02) de las bases del proceso CAS 01-2025 del portal institucional a fin
de ser llenado, firmarlo y colocar su huella dactilar.

Teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, no se exigird a los postulantes la presentacion de Certificado domiciliario, antecedentes
policiales, penales y judiciales, y fotografia, hasta que el postulante sea declarado ganador que
juntamente con los documentos originales de su curriculum vitae seran presentados al dia
siguiente de la publicacién de los resultados.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1.

8.2.

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

A Cirianda decanarere la nececidad del cerviecia de la entidad con nasteriaridad al inicia del
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proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley
28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N°® 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Debera acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

DISPOSICIONES FINALES

a) Los postulantes que no logren acceder al cargo al cual postularon, integrardn en orden de mérito la
lista de elegibles.

b) Los casos no previstos en las Bases, seran resueltos por la Comision de Evaluacion
c) Anexos que forman de las Bases del, presente concurso.

' i gs¢ Chavez Vinces
Abog. Mannel Bdmw “ﬁm PR G 0610 DROERK DG ADWATRAN Y FINTAS
GERENTE TTCIPAT
Abg. Manuel Eduardpb DelfCastillo Vdsquez Abog. Alan Jogé Chavez Vinces
Preside omibion Miembrg’de La Comision

IPALIDAD PROVINCIAL
MU%"C G@ DE CHUCO

(Vi :

—Sandoval Custodie
7 DE DESERROLT O SOCIAL

Psicol. Edwin Herndn Sandoval Custodio
Miembro de la Comision
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e AnexoN°O0l: Solicitud del postulante

e  Anexo N°02: Declaracion Jurada (Impedimento de contratar con el Estado;
Nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y
Policiales).

e  Anexo N°03 Rotulado
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE
SELECCION N° 001-2025-MPSCH-RR.HH PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GE! N%ef SSANTIAGO DE CHUCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
ANURCT /1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
.0%-" ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS.

Apellidos y
JA[) 1110 3 T DN emsnnus sy

Lugar y Fecha de Nacimiento......ccccveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininecenninnn Edatdee esssvnssnsssenss
Domicilio 4 T ———
Telefono0.vivvises isnsnmssvsvesssonvesss

Estado

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
/1;,:,*“2\\ Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
A; :‘L {_\

W "‘\‘S‘

%, documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Santiago de Chuco,....... de... v del 2025

-----------------------------

EL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
WD e s s raman s e s s v S O s oA e A BB S identificado (a) con
D.N.L DO ccecnommafiiaiiae i y con
A OTEETETIA . vomnrmce memese s o s S 4455050 S0 A 996 9 A R R e Soim e de nacionalidad,
............... veeeieen..mayor  de edad;, ‘estado eivilivewe s uenans 08
BNDIOTESION. ..o DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

3. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razén del vinculo laboral
con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o
encontrarme en situacién de requisitoriado.

¥ Asi también declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae son verdaderos:
de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.
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Sefiores:
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atencion: Comité de Seleccion
Proceso CAS: N° 001- 2025-MPSCH-RR.HH

Codigo Postulacion: ..........ccccevenee.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

PRE SELECCIONADOS.

PRESELECCIONADO.

*¥.”" Los Preseleccionados, deberan Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el dia jueves 30 de enero de 2025
a horas 08:00 am, para la ENTREVISTA PERSONAL en el Salon de Actos de la Municipalidad Provincial
de Santiago de Chuco.



