M MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2024 MPSCH-RR.HH




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2024 MPSCH-RR.HH
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LOS
DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS.

. GENERALIDADES:

1.5.

. Entidad Convocante

Nombre Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
RUC : 20187630101
Direccion : Calle Paco Yunque N° 735, Distrito y Provincia Santiago de Chuco,
Departamento La Libertad.
. Objeto de la convocatoria

Garantizar el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidad
en el acceso a la administracion piblica para dotar de forma transitoria a los diferentes niveles

Oficing de Alealdia

Gerencia Municipal

Oficina de Secretaria General

Oficina General de Administracién y Finanzas
Gerencia de Desarrollo Economico

# Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
# Gerencia de Desarrollo Social

# Gerencia de Servicios Municipales

i .

1 ® Gerencia de Administracion Tributaria

# Instituto Vial Provincial

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS.,

Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 001-2024-MPSCH-RR.HH, para la
contratacion de personal por necesidad transitoria de los diferentes niveles de la estructura
organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo ¢l régimen del Decreto
Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS; conformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 809-2023-MPSCH, de
fecha 26 de diciembre de 2023,

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion y con la Supervision de la Oficina
General de Administracidn v Finanzas.
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1.6. Finalidad

Establecer los mecanismos v los procedimientos que orienten ¢l desarrollo del Proceso de
Seleccion N* 001-2024-MPSCH-RR.HH, para la contratacién de personal por necesidad
transitoria de los diferentes niveles de la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial
Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS: su reglamento y modificatorias.
La misma que resulta ser procedente al haberse declarado inconstitucional la prohibicidn para
%, contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del Anticulo 4° de la Ley N® 31131,
| Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la discriminacién en los Regimenes
| Laborales del Sector Publico y haberse sefialado en el Articulo 5° del Decreto Legislativa N®
°/ 1057; la contratacion a plazo determinado, para los casos de necesidad transitoria sin
requenirse de otra norma de rango legal que lo habilite.

Plazas vacantes,

Las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion N® 001-2024-MPSCH-RR.HH para la
contratacion de personal por necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto Legislativo N*
1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, se
generan en atencion a los requerimientos formulados y términos de referencia especificados
por los diferentes niveles de la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Santiago
de Chuco, con la finalidad de satisfacer sus necesidades y contribuir al logro de sus objetivos
como al cumplimiento de las metas institucionales de forma oportuna v en beneficio de la
satisfaccion de la poblacion de la Provincia de Santiago de Chuco.

. Base legal.

a) Deereto Legislative N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de
Contratacitn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N" 075-2008-
PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e ] ¢) Directiva N® 001-2016-MPSCH denominada “Contratacién Administrativa de Servicios

i de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco”, aprobada con Resolucion de

0 7 Alcaldia N° 571-2016-MPSCH.

> W@ﬁ d) Ley N°31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los

g Regimenes Laborales del Sector Piblico.

¢) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

g) Ley N®28715, Cédigo de Etica de Funcién Publica y normas complementarias,

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

) Articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que sefiala; aquellos contratos que
fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendrén cardcter
indefinido y su transitoriedad se sujetard a la necesidad de servicios de la entidad asi como
a la disponibilidad presupuestal de la misma.

1 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

k) Ley N 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

)  Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad,
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m) Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Fiblico,

n) Resolucidn de Alcaldia N® 809-2023-MPSCH de fecha 26 de diciembre del 2023 que
conforma la Comisién Evaluadora para la convocatoria y seleccion de personal para la
Mumcipalidad Provincial de Santiago de Chuco, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios = CAS.

o) Las demas disposiciones que resulien aplicables.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE ALCALDIA

Formacién . Académica, grado |s Estudios de secretariado, careras afines v'o sccundaria
académico y'o nivel de estudios completa.

= Experiencin no menor a un afio en trabajos similares en el
Sector Piblico wa Privado,

Experiencia General v Especifics:
"C‘-.qsm yo  estudios  de

especinlizacion [* Cursos en Ofimdtica y/o en gestion documentaria
E‘;ﬂ;:mumm P e 0 i' Técnicas de archivo y redaceion de documentos
Competencias » Atencidn ol Ciudadans, Tn'b.ujl:l en Equipo, Onentacidn de

resultndos, vocacidn de servicio.

Lugar de prestacién de servicios Eﬁ!;':“s::t;;:‘éfzhﬁ:‘“” Yungue N® 735 - Segundo

I}u:a:u:ibn Ml iiisia ; Desde 1a suseripeidn del contrato hasta el 30 de abril del
2024, (renovable).

& 1,700.00 (Mil Setecienos con 00100 Soles) irensuales,

Remuneracion Mensual mcluido impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al coniratade bajo estn modalidad,

| Otras_condiciones csenciales del

comtraio Mo precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Llevar la Agenda de actividades de la Alcaldia.

Informar al Alcalde sobre ¢l avance y desarrollo de sus actividades, -

Atencidn adecuada y oportuna a autoridades y ciudadanos que concurren a la Oficina de Alcaldia
Daar cucnta al titular de la entidad la documentacion derivada a Alealdia,

Presentar al Alealde los expedientes administrativos con sus normas proyectadas, para su respectiva
suscripcidn.

* Oiras actividades laberales que le asigne el Alcalde.

- % 8 ® 8
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OFl ESECRETAR

CODM0E AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
(MESA DE PARTES)

Formacitn ~ Académica, grado e Timlo Técnico de secretarisdo, Estodiante de las carreras de
académico vo nivel de estudios Administracsdn, Contabilidad, Idiomas, Enfermeria,

A 3 . = Expericncia no menor 4 sels meses en trabajos similares en ¢l
Experiencia General y Especifica Sector Pilblico yo Privado,

Cum;li.zu}liﬂ otadicn  de = Cursos en Ofimdtics wWo en pestidn documentaria ]

Eﬂmnmlmlu para el pucsio yo * Téenicas de archive y redaccitn de documentos

rl-‘l‘r-h_n._-:ru- en Equipo, Orientacidn de resultados, vecasitn de
servicio.

2 2 CONDICIONES S o 15757 (e DETAL L b e s |

. wzg Oficina de Trimite Documentario, Ir. Paco Y & N2 T35 = Plaza
Lugar de poretpoidn ds servieion. | | o Arvbas ~Santingo do Ghuos. SV Pl
Desde la suscripeidn del contrato hasta el 30 de abril del
2024, (renovable).
S 170000 (Mil Sctecienios con 07100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual | ireluido impoesto v afilaciones de Ley, md como toda deduceibn
licable ol contratado bajo ests modalidad,

Mo precisa

Competencias

Duracidn del contrato

| (hras condiciones esenciales del
\ conirato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0O CARGO.

* Registro, validacion, trdmite v derivacion de los documentos mgresados a la Municipalidad.

+ Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la entidad municipal,
de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrative General N® 27444 y demds normas
establecidas al respecto.

* Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Entidad, a fin de lograr su pronta
ubicacidn v resguardo

* Organizar y custodiar acervo documentario ¥ bienes de la Oficina de Tramite Documentario.

* Otras actividades encomendadas por la jefatura inmediata,

CODIDES AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ARCHIVO GENERAL

Formacidn  Académicn, grado ;
académico y/o nivel de estudios =4 R

Expericncia General y Especifica |" m'ﬁ ,,;Tp".;LL’_‘“ meses en trabajos similares en el
Cursos  wio  estudios ' de

* Cursos en Ofimdtica wWo en gesiidn decumentaria.

especializacion
Conocimiento para el puesto y/o - Técnicas de archiva y redaceidn de
CATgO
» Trabaje en Equipo, Ovientscidn de resubindos, vocscidn de

Competencias PR
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Oficina de Archivo General, Av. Manuel Porturas SN

{Calizeo Multiusos) - Santiago de Chuco.

Desde la suscripeion del contrato hasta ¢l 30 de abril del

2024, (renovable),

8/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles) mensuabes,
Remuneracidn Mensual incluido impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda

N deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

I Ditras condiciones esenciales del

S, Mo precisa

Lugar de prestacion de servicios

Duracidn del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Coordinar con el Jefe del Archivo General las actividades relacionadas a la documentacién de
archivo de la Municipalidad.

* Controlar ¢l flujo y ubicacién de los documentos que ingresan para archivo, dentro de la
Municipalidad, a lograr su pronta ubicacién ¥ resguardo.

* Cumplir las normas y procedimientos establecidos para ¢l sistema de archivo.

* Recepcionar, clasificar, registrar, vodificar, digitalizar, supervisar v evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacitn de la documentacian que forman parte del archivo central de la
Municipalidad.

* Organizar y controlar los mecanismos de archivo ¥ conservacion de los documentos.

* Proponer la relacidn de documentos y archives que deben ser dados de baja, por periodo de
vencimiento legal,

¢ Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que s¢ deriven del cumplimiento de
sus funciones y las asignadas por la Gerencia Municipal, la Oficina de Sccretaria General ¥ por
el Jefe del Archivo General.

CODMOM DISERADOR GRAFICO PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y

COMUNICACIONES
TRy
f Formacin  Académica, grado = Grado académico wo nivel de estudios técnico en disefio
"E. académico. yo nivel de estudios | prifico, o afines.
L ks , * Experiencin general comprobable en el sector piblice o
=00 Experiencia General y Especifica privado, mitimo un (01) afo.
. p * Cursos en Ofimdtica y/o en gestién documentaria
i:lizm:}lirn Giinition.. de s Disefla grafico, Ofimitica Bisica — Intermedia, Programas
TS de Micrasoft Office (Word, Excel, Power Point),
c et " Trﬂ{.lj:ﬂ en Equipo, Orientacion de resullados, vocacién de
| SEMVICRD,

Oficina de Imagen Institucional, Jr. Paco Yunque N* 715 -

PMlaza de Armas - Santiago de Chuco.

Desce la suscripcién del contrato hasta el 30 de abril del

2024, (renovable).

5/ 1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Soles) mensuales,

Remuneracion Mensual incluide impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccitn aplicable al contrtado bajo esta modalidad.

nras condiciones csenciales del

ConTalo Na prociza

Lugar de prestacion de servicios

Duracidn del contrato
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Elaborar piezas grificas para redes sociales, claboracion de material visual y audiovisual en
general propia de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.
* Demis actividades paralelas designadas por la oficina.

: E GERENCI ICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL

= Mrofesional  Téenico en  Secretanade o  Técaica

curmaein  Ackdeniich, o [T o atio 6 Thetico en Contabilided o Adniiaistracin

académico vio nivel de estudios.
y afimes,
£ {» Experiencia general comprobable en el sector pablico v
Experiencia General, priwade, wlnirsn de on (1) s,

® Experiencia especifica comprobable realizando labores
como Auxiliar Administrative, wo brindando servicios
similares en puestos afines en ¢l Sector Piblico, minimo
acis (06) meses.
Cursas  wio  estudios  de |» Copacitacion en temas Gestidn Administrativa y en Gestidn
especializagcidn Pablica.

Conocimicnto para el puesto o |s Conocimientos en Cestida Piblica y Computacidn, (Ward, Excel,
Cargo. Power point), a mivel bisico.

Experiencia Especifica.

* Trabajo en cquips, Vorscion de servicio, Orientacién de
resalisdos, responsabilidad, punmalidad, Henradez,

i iis Oficina de Gerencia Municipal, Jr. Paco Yumque N® 735 - Plaza
Lugar die prestscson de servicios. ae - Santiago de Chwco

Desde la suscripeiém del contrato hasta el 30 de abril del

Competencias,

Duracitn del contrato. 2024, (renovablc).
50150000 (Mil Quinlestos con 0100 Soles) mensuales,

7 | Remuneracion Mensual. inclaido impuesto v afiliackones de Ley, asi como toda deduccidn
] aplicable al contratadia bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del

contrato, Mo precisa

* Recepeidn de expedientes derivados a la oficina de Gerencia Municipal,

* Redaccion de cartas, informes, oficios, memorindum y otros documentos necesarios para ¢l
cumplimiento de las funciones,

* Recepcidn y distribucion de documentos ingresados al drea de Gerencia Municipal.

* FPreparar la agenda con la documentacién pendiente para la firma y despacho respectivo.

* Intervenir con criterio propio, en la redaccién de documentos administrativos, de acuerdo con
las indicaciones del Gerente Municipal.

® (ras labores que disponga su jefe inmediato.
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Formacién  Académica, grado
académico y'o nivel de estudios

EODNINS AS1STENTE LEGAL DE GERENCIA MUNICIPAL

» Profesional Universitario Titulo de abogadn, contador,
licenciado en administracién con colegiatura v habilidad

viﬂiﬂ.

Experiencia General

* Experiencia gencral comprobable en el sector piblico vio
privado, minimo de tres (02) afios.

Experiencia Especifica

» Experiencia especifica comprobable de un (01) afio en el
desarrollo de actividades Asistente de Gerencia v de
Secretaria General yio Asesorla Legal en Entidades
Piblicas del Estado,

Cursog yio
especinlizacitn

estudios de

* Estudios concluidos de Macstria en Gestion Piblica,

Conocimnignto para ¢l puesto yio
Cargn,

* Conocimicnto en gestidn Municipal

* Comocimienio en gestidn piblica

= Conocimienio en derecho administrativo

= Conocimiento en derecho civil

= Conocimiento en contrataciones del estado
* Conocimiente de las herramicntas de office.

Competencias,

* Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacitn de

SeTVicio.

Lugar de prestacion de servicios

T CONDICIONES ™| i - i DETALLE i |

Oficina de Gerencia Municipal, Jr. Paco Yungue N* 735 -
Plaza de Armas - Santiago de Chuco,

Duracitn del contrain

Desde 1a suscripeion del contrato hasta el 30 de abril del
2024, (renovable).

Femuneracidn Mensual

8 2,500.00 {Dos Mil Quinicntos con OO/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afilinciones de Lev, asi
como toda deduccion aplicable al contratade bajo esta
medalidad.

Otras condiciones esenciales del

Mo precisa

contraio

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar ¢l soporte legal necesario al Gerente Municipal antes que se emitan los actos
administrativos que correspondan segim la delegacion de facultades administrativas sefialadas
en la Resolucidn de Alcaldia N° 002-2023-MPSCH ¥ Resolucion de Alcaldia N* 007-2023-
MPSCH.

Desarrollar actividades que contribuyan a la implementacion del Sistema de Contral Interno.
Facilitar y/o contribuir a la implementacién de las recomendaciones de los diferentes informes
emitidos por el de Control Institucional como producto servicios de control previo,
simultineo y posterior,

« Otras funciones que se le asigne dentro del dmbito de su competencia,
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OFICINA DE RIA PUBL

B0 A UXILIAR ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL:

Formacién  Académica, grado

® Titulo Universitario de la carrera de Derecho o Ciencias
académico o mivel de estudios Politicas,

s * Experiencia general comprobable en el sector piblico yia
Expericncia Genenal privado, minimo de un (01} afo,
i Experiencia especifica comprobable realizando laboses

Experiencia Especifica vomo Asisiente Legal, apoyo yio puesios afines en el sector
publico,

Cursos  yio  estudios  de o Capacitacion yo cursos en Derecho on General, Gestion

especializacion Administrativa y/o en Gestion Pablica.

Cenocimiento para ¢l puesto vo e Conocimientos en Gestién Pablica, Derecho Civil ¥ Penal;

CAargo Companacion, (Waord, Excel. Power point), a nivel bisico,

Chihosieitis * Trabajo en Equipo, Orientacitn de resultados, vecacian de
vws SCIVICID,

Oficina de Procuraduria Piblica Municipal, Jr. Paco
Yunque N* 735 — Plaza de Armas - Santiago de Chuco.

. Desde la suseripeitn del contrato hasta el 30 de abril del
Duracidn éel contrato 2024, (renovable).
5/ 2,000.00 {Doz Mil con 00/100 Soles) mensuales, mcluido
Remuneracitn Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

No precisa

Lugar de prestacidn de servicios

tras condiciones esenciales del
coniral

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

= r=s. o * Recepeitn de expedientes derivados a la oficina de Procuraduria Pablica,
_.*":'3""'*"'?;{,._5_ * Redaccidn de cartas, informes, oficios, memordndum y otros documentos necesarios para el
i - cumplimientio de las funciones.
* Recepeitn y distribucion de documentos ingresados al drea de Procuraduria Piblica.
* Preparar la agenda con la documentacion pendicnte para la firma y despacho respectivo,
* Intervenir con eriterio propio, en la redaccién de documentos administrativos, de acuerdo con
las indicaciones del Procurador Piblico,
* Hacer el debido seguimiento de los expedientes Jjudiciales en el drea de Procuraduria Piblica.
* Otras labores que disponga su jefe inmediato.

FICINA GEN D NI ONY

CODNIE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANDS

Egresado Técnico wo estudiante de las carreras en
Administracidn, contabilidad o derecho.

R * Experiencia general comprobable en el sector piblica
Experiencin General yio privado, minimo de tres (03) meses,

—

Expeniencia Especifica

Formacién Académica, grado
académico yio nivel de estudios

= [Experiencia especifica comprobable realizando labores

afimar am gl cacmer nithliian
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* Digitador en Sistemas.
) * Capacitacién en Formulacidn y Evaluacion de |
Eum;;ﬁ';ﬁ::dmg s Provectos de Inversidn Plblica.
ik * Capacitacién Tecnologica,
* Conocimienios en Computacién, (Word, Excel,,
yo Windows Seven
e OO | L e i R documscutaria,
L * Sistema Intcgrado de Administracién  financiern
(SIAF).
. * Tmbajo en Equipo, Orientacién de resuliados, vocaciin
Competencias de servicio,
Lugar de ion de Oficina de Recursos Humanos, Jr. Paco Yunque N° 735 - |
servicios A Plaza de Armas - Santiago de Chuco,
. Desde la suscripeidn del contrato hasta ¢l 30 de abril del 2024,
Duracion del contrato (renovable),
5 1,500.00 (Mil quinientos con 007100 soles) mensuales,
Remuneracidn mensual incluide impuesto v afilinciones de Ley, asi como toda
deduccitn oplicable al contratado hajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales Mo precisa
del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Llenado de PDT - PLAME.

* Dreclaraciones mensuales ¢ informes o tramites a filas entidades recandadoras y administradoras

de los aportes y contribuciones sociales, como son: SUNAT, ESSALUD, y ONP.

Mantener actualizados los registros curriculares, hojas de servicios ¥ escalafon del personal.

Ejecutar aciones de control de asistencia, permanencia del personal

Desarrollare acciones de de bienestar bio-psico-social de los trabajadores de la municipalidad.

Elaboracion de Constancias de Haberes v Descuentos.

Compromiso Mensual SIAF-SP

* Apoyo en organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad,

* Otras funciones que le scan asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la labor que va a
desempediar.

" OB AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE

Formacion Académica, grado s Timle Profesional yio Grado Académico de Bachiller en
académico yio nivel de estudios Contabilidad, Administracién; Economia.

T EA . L 7

i perencia general comprobable en el sector piblico wo privade,
Experiencia General i e doi (02) aBiow.
* Experiencin espocifica comprobable de seis (06) meses en el cargo
Experiencia Especifica o similares en las dreas de presupuesto, contabilidsd, sesorerla o
ciuivalenies del sector pablica,
Cursos  wio  estudios  de [« Diplomado, Especializacién o Curso en: SIAF, S1GA, Gestidn
| especializacitn Piblica
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= Conocimiento en Sistemas Infornsiticos, programas de Mi-:rc-uﬂ_|
Office (Word, Exeel, Paower Point).
Conocimicnto para ¢l puesio yo e SIGA-MEF

Cargn = S1AF-RP

= Trimite documentario

» Normatividad vigente

* Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactive, sentide del
Competencias compromaio y responsabilidad, con emfoque hacia resultados,
trabajo en equipo, capacidad parg irabajar bajo presion.

I de prestacitn de servicios Oficina General de Administracitn ¥ Finanzas, Jr. Paco Yunque |

N® 735 - Plaza de Armas -~ Santiago de Chuco.

Deesde ln suseripcicn del contraso hasta o] 30 de abeil del 2024,

Dumlﬁ" dﬂl conlraio. {m'l'ﬂblﬂ].
&0 1L700.00 (Mil Setecientos con O0V]100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual, incluido impuesto y afilisciones de Ley, asi como 1da deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones csencinles del :
contrala, Mo precisa.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

® Apoyo en revisar documenios sustentatorios ¥ comprobantes de pago SUNAT de expedientes
para registro de fases de gasto, autorizados por la Oficina General de Administracion v Finanzas
o Gerencia Municipal.

* Apoyo en realizar registro de fases de gasto en el SIAF-RP, SIGA-MEF, de érdenes de Compra,
ordenes de servicio, planillas y otros, previa autorizacion ¥fo proveido de la Oficina General de
Administracion y Finanzas o Gerencia Municipal.

* Apoyo en la claboracidn de la informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria de
periodicidad mensual, trimestral, Semestral ¥ Anual,

* Apoyo en la elaboracion de conciliaciones con diversas oficinas de la entidad,

* Apoyo en el andlisis cuentas contables, para gjercer un contrel adecuado de saldos en cuentas
contables del Activo, Pasivo y Patrimonio.

* Apoyo en la contabilizacién de ingresos ¥ gasios.

* Apoyar en formular Directivas sobre normas, procesos v procedimientos téenicos de
contabilidad.

* Apoyo en la revision y consolidacion las rendiciones de vidticos ¥ Encargos Internos
(documentos sustentarios, comprobantes de pago-SUNAT).

* Apoyoen la claboracion de las notas de contabilidad, regularizaciones que permita hacer ajustes
contables a los Estados Financieros.

® Recepcionar, asignar y derfvar los documentos para la atencién oportuna de la gestion contable
a desarrollarse por ¢l personal del drea.

* Otras actividades propias de la oficina, asignadas por ¢l jefe inmediato,

BRI AuxiLiAR ADMINISTRATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

Formacion ~ Académica, grado s Titulado Universitario en Administracidn, Contabilidad,
scadémico yo nivel de estudios Economia o carreras afines,

= Experiencia minima de tres (03) afios en ¢l desarrollo de
labores en entidades pablicas vio privadas,

Experiencia minima de un (01) afio en ¢l desarrollo de
Expeniencia Especifica actividades del Sistema Macional de Tesorerfa, entidades
pliblicas yio privadas.

Experiencia Gencral




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

[ Cursos ady
e:pe:i:tiza:it G r-Dip!-'-rmdu en Administracion Piblica, SIAF,

. imiento para ¢l puesto vio Manejo y dominio de Microsoft Office (Word, Excel)

cargo Mangjo del Sisterna Integrado  de Administracidn
] Financicra (SIAF).
Competencias. '-AJH: n_:"n.-J de n'.:smmh:'lliﬂd. :gpa-cidqd de organizacidn,
proactive, trabajo cn equipo v bajo presion, honestidad,

Dficina de Tesoreria, Jr. Paco Yungue N® 735 — Plaza de

Lugar de prestacidn de servicios , — Santiago de Chuca
Durscidn del cantrato ﬁﬂ::mﬁpﬂn&n del contrato hasta el 30 de abril de] 2024,
50 1,700.00 (Mil setecientos con 007100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto v afiliaciones de Ley, ati como toda
deduccidn aplicable al contraiado bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del ;
| contrato No precisa, el

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Registro, verificacidn, control ¥ custodia de los documentos de la Oficina,
* Recepcionar y registrar los documentos ingresados y proveidos por otras freas.

» Mantener actualizado el archivo de Tesoreria para brindar informacién a usuarios internos yio

externos cuando se requicra.
* Apoyo en la claboracitn de informes, resoluciones y/o cartas que la Oficina requicra.

* Control y verificacidn de la documentacion completa de los expedientes para su correcto pago
de obligaciones y compromisos con los proveedores y contratistas; gestionando asi su atencién

O pOrTUm,

Apoyo en las diversas actividades segin el caso lo requicra,

Registro en ¢l SIAF de diversos Tipos de Operaciones.

Revision y verificacion de la documentacién completa de los expedientes.
Cumplir con el eddigo de ética.

Otras funciones que le asigne el jefe de Oficina.

CODIOTI RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ALMACEN

Formacion ~ Académica, * Técnico en Administracidn, Contabilidad, Economis o
académico yio nivel de estudios carreras afines,

= Experiencia general comprobable en el sectar plblica,

Experiencia Generl minimo de un (01) afo,
* Experiencia especifica comprobable de scis (06) meses en
Experiencia Especifica cargos similares en ¢l sector piblico (Auxiliar vio Asistente
Administrativo)
* Tramite Documentario

g‘:";mmm PR L pacemt xio » Comocimiento en SIAF, SIGA
* Conocimiento de las herramientas de microsft office.
Cursos  yio  estudios de |» Administracion y Gestidn Municipal.
especializaciin * Tramite Documentario y gestién de archivos,
* Proactivo, dindmico, responsable, capacidsd de trabajo
bajo presién, boneste y Comunicative.

Competencias

L L




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

. 1 Oficinn de Almacén, Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de
Lugar dn? presiacion de servicios Arinas — Santiago de Chuco,
" Desde la suscripcién del contrate hasm el 30 de sbril del 20024,
F!‘.hlﬂl-:dln del contrato {renovabie),
S0 1,700 (Mil sctecientos con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del No precisa

contralo

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Regisiro de bienes en ¢l Sistema Integrado de Gestion Administrativa,
Elaboracidn de pecosas en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa.
Atencidn con los pedidos de las dreas usuarias.

Recepeidon de bienes en el drea de almacén,

Elaboracion de informes.

Demas labores que asigne el jefe inmediato,

® & & & ® 9

EODM0IZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE ALMACEN

Formacibn  Académica, grado |e Estudios concluidos en las carreras  tecnicas  de
académico o nivel de estudios Administracidn, Contabilidad, Economia o carrerns afines,

e * Expericncia general comprobable en el sector piblico o
Experiencia General privado, minimo de un (01) aio,
Experiencia Especifica * No aplica

* Conocimients en almacen,

Conocimiento para el puesto vio 4 Conocimients & SIA.

& * Conocimienio de las herrnmientas de microsft office.
Cursos vo o estudios de |» Administracidn v Gestién Pdblica,
especializacion * Excel profesional,
Competencias ® Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo

bajo presidm, honesto y Comunicativo,

Oficina de Almacén, Jr. Paco Yunque N* 735 — Plaza de

Lugar de prestacion de servicios . - Santiago de Chuco.
4 Desde la suscripeion del contrate hasta el 30 de abril del 2024,
Duracién del contrato ( abic).
8 1,500 (Mil setecientos con OOV100 Soles) mensuales,
Remuneracidn Mensual incluido impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduceién aplicable al contratado bajo esta madalidad.
(nras condiciones esenciales del .
s Mo precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Apoyo en recepcion de ordenes de compra ¥ bienes que ingresen al almacen por adguisiciones
de la entidad,

Apoyo en la emision de ordenes de salida, vales de los biencs a entregar.

Apoyo con el registro SIGA,

Demis labores que asigne el jefe inmediato.



Fermacidn Académica, grado
académico y'o nivel de estudios

Titalado o bachiller en ingenieria de sistemas, ingenieria de
computacién v sistemas, ingenieria de sistemas ¢ infarmitica,
ingenicria informatica, ingenicria de software, ingenieria industrial,
ciencias de la computacidn, estadistica, economila, matemdticas o
afincs,

Experiencia General

- Tener experiencia profesional general en el sector pliblics o privade
no menor de cinco (05) ailos.

- Tener experiencia profesional cspecifica en seguridad digital, en el
sector plblico o privado entre dos (02) v cinco (05) afios,

- Haber participado en proyectos de gobierna digital y'o
transformacidn digital yio sistema de gestion de seguridad de la
nformacidn y/o seguridad de datos, en redes, servidores, centro de
datos, soluciones en nube yio afines.

| ¥ cargo

- | Conacimients para ¢l puesto

Diplomados, programas, certificaciones o cursos de especializacién

debidamente sustentados en:

- Big Data, mincria de datos, inteligencia de negocios, ciencia de datos,
segunidad de la informacitn o afines,

- Implementacitn y auditorias en seguridad de la informacidn.

- Gestion de Provectos,

- COBIT marco de trabajo (framework) para el gobiemno v la Bestion
de las tecnologias de la informacién empresariales; u otros similares.

- 130 27018 Seguridad y Proteccisn de Informacidn Personal en la
nube o afines.

- Arquitectura Digital Empresarial u Organizacional.

- 150 42030 Marco de evaluacidn de arquitectura; Metodologia
ATAM u otros similares,

- ISOVIEC 27001 Seguridad de la Informacisn.

- 150 31000 Gestién del riesgo 6 ISOAEC 27005 Gestion de los
riesgos relativos a la Seguridad de la Informacian,

ISOVIEC 27032 Gestidn de la Ciberscguridad,

En estiindares, metodologias o marcos de referencia sobre:

- NTP ISO/IEC 27001:2022 Sisternas de gestidn de la seguridad de ln
informacidn. Requisitos, (2° & 3* Edicidn),

« NTP ISOVIEC 27002:2022 Controles de seguridad de la informacion.
(1* & 2* Edicién).

= NTF ISOVIEC 27017:2018 Cédigo de pricticas para controles de la
seguridad de la informacién basado en la ISOVIEC 27002 para los
servicios de nube. 1* Edicidn.

- ISOVIEC 27018 Seguridad y proteceion de la informacion personal en
la nube.

- 150 31000:2018 Gestidn del riesgo & ISOVIEC 27005 Gestidn de los
riesgos relativos a la Seguridad de la Informacian.

- IS0 42030 Marco de evaluacidn de la arguitecturn: Metodologia
ATAM u otros similares,

- Conocimignto de leyes, reglamentos, politicas ¥ ética en lo que se
refiere a Ia ciberseguridad, privacidad ¢ implementacion del Sistemna
de Gestebn de Seguridad de la Informacitn.

- Conocimiento de amenazas cibernéticas ¥ vulnerabilidades.

- Conocimiento de la continuidad del Begocio y continuidad de la
recuperacion anie desastres de los planes de operaciones,

- Conocimiento de metodologias v téenicas de deteccitn de intrusiones
para detectar intrusiones basadas en host v red.

- Conocimiente de conceptos de arquitectura de seguridad de red que

meluyen topologia, protocalos, componentes y principios.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

* Trabajo en equipo

Competencias * Liderazgo v orientacién al logre de objetivos.

* Apttud para la atencion al usuario.

Lugar de prestacién de ‘ Oficina de Tecnologlas de Infarmacién, Jr., Paco Yunque N® 735 - Plaza

servicing de Armas = Santiags de Chisca,

Duracion del contrato Desde la suscripeion del contrato hasta el 30 de abril del 2024, (removable),

Remuneracion Mensual impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

8 1,700.00 (Mil Setecientos con 007100 Soles) mensuales, incluide

contratado bajo esta modalidad,

Ottras condiciones esenciales
del contrato

Na precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Coordinar y reportar al Comité de Gobiemo ¥ Transformacion Digital institucional la
implementacién, mantenimiento, ¥ la aplicacitn de las normas relacionadas a scguridad digital,
confianza digital, ransformacion digital, y gobiemno digital,

Coordinar con el Lider de Gobierno y Transformacion Digital el desplicgue de las acciones
reactivas y proactivas, ¢ iniciativas para la transformacion digital basada en seguridad digital
de la entidad.

Coordinar con ¢l Oficial de Gobierno de Datos ¥ el Oficial de Datos Personales en todas las
cuestiones relativas al uso ético de [as tecnologias digitales v datos: y la proteccién de los datos
personales en la entidad, respectivamente.

Dririgir, orientar y coordinar con los ducios de los procesos o en su defecto con Jos responsables
de las unidades de organizacién de la entidad toda iniciativa de mejora relacionado con Ja
scguridad digital bajo su gestién.

Promover y desarrollar una cultura de seguridad digital en los funciomarios ¥ servidores de la
entidad, asi como en el ciudadano en gencral, todo ello de manera coordinada con o Comité de
Gobiemno y Transformacién Digital,

Asistir, en su calidad de miembro del Comité de Gobiemo y Transformacion Digital, cn la
correcta orientacion, direceidn, evaluacion, monitoreo, control, administracién ¥ mejora
continua en lemas v procesos relacionados a la seguridad digital en la entidad: del mismo moda,
cn la definicidn, direccion ¢ implementacién de acciones, técnicas, estratégicas, coordinacidn
¥ de respuesta ante incidentes de seguridad digital.

Formular, gestionar, articular, supervisar, cvaluar y coordinar la implementacitn,
mantenimicnto y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI),
Elaborar, proponer v coordinar la implementacién de lineamientos, planes, politicas, estindares,
directivas, guias, procedimientos ¥ otros documentos en maleria de seguridad v confianza
digital.

Identificar, analizar, gestionar ¥ minimizar los riesgos de seguridad digital /o seguridad de la
informacion,

Coardinar con la unidad de organizacion competente de la entidad programas, cursos, talleres
U olras acciones de capacitacion, difusion, entrenamiento, concientizacion y sensibilizacién en
seguridad digital, ciberseguridad o seguridad de la informacién,

Promaover el intercambio de conocimientos en materia de seguridad, confianza v transformacién
digital, a nivel institucional ¢ interinstitucional.

Garantizar la disponibilidad, integridad ¥ confidencialidad de la informacion, generando la
confianza digital en la entidad.

Asegurar que las adquisiciones de tecnologia, desarrollo de software ¥ SErvicios prestados por
terceros cumplan los requisitos de seguridad de 1a informacian establecidos de acuerdo con la

nolitien ds cmonridad dfmital soda cmmaat do 8 8 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

* Maniener informadas a las entidades competenics lo relacionado a la seguridad digital,

® Informar al Centro Nacional de Scguridad Digital (CNSD) sobre los resultados ¥ avances de
seguridad y confianza digital, incidentes de scguridad digital, y otros dispuestos por el CNSD,
Establecer la mision y metas internas en cuanto a la seguridad de la informacién, de acuerdo a
la mision y metas de la Institucion.

* Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de la arquitectura Digital de la Organizacion.
Elaborar y mantener actualizado el inventario de activos (recursos fisicos, software,
documentos, servicios, personas, instalaciones, etc.) para la gestion de la seguridad.

Otras responsabilidades que le sean asignadas por el Titular de la entidad, Comité de Gobierno
¥ Transformacion Digital, responsable de la Oficina de Tecnologias de Informacién o normativa
correspondiente.,

-

FI GE L DE PLAN 1E Y PR

CODMNOIS ASISTENTE PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

: : \ = Titulado y/o Grado académice de Bachiller yio Egresado (a)
mc!x!"ﬂ ﬁﬂﬁ?ﬁ;m grada Universitario en Administracién, Economia, Contabilidad o
g cammens afines.

EEup-:rjm:ia Generl Experiencia laboral general comprobable en el sector)
i£o /o priv 5.
Expericocia Especifica ® Expericncia laboral especifica comprobable minimo un (01)

* Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion
, Financiera -SIAF,

Cm-s :':"'lﬂ gu:udmn ¥ Curso ¢n Ley de Transparencia y acceso a la informacion
capecinlizacion piiblica.

e Curso ¢-learning en Estructura y Funcionamiento del Estado
Conocimientos del Sistema Macional de Presupucsto,
Gestidn Piblica, Plancamiento estratégico y Presupuesto|
Piblien,

| 'y Conocimientos en ofimatica, nivel de dominio Bisico: En
Conacimientos para el puesto procesador de textos, Hojas de cileulo v programa de

[Presenlsciones.

Conocimiento en SIGA.

Conocimiento en SIAF.

LT o
'-::I-'-'-'"" '1:':-.:

Liderazga.

Trabajo en equipo.
Competencias Proactivo,
4 Reserva de juicio y criterio,

= Responsabilidad,

‘D‘ﬂtlm General de Plancamiento v Presupuesto de la

Lugar de presentacion del servicio Municipalidsd Provincial de Santiago de Chuco, Jr, Paco Yunque

N® 735
: Desde la suscripesde del contrato hasta el 30 de abrl del 2024,
Duracién del Conirato ; ple).
5/ 2,000 (Dos mil con 00/100 soles) mensuales, inchuye los montos
Remuneracidn Mensual ¥ Afiliacionss de Jey, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajadar.
Oaras condiciones esenciales del i

cOoniralo




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* El personal contratado de la Oficina General de Plancamiento ¥ Presupuesto — OGPP,
tendra las siguientes funciones:

* Registro de operaciones en el Médulo de Proceso Presupuestario (SIAF - MPP) y Médulo
Administrativo (SIAF = MA) del Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Piblico (SIAF - SP).

* Registro de operaciones en el SIAF — Operaciones en linea.

* Realizar ¢l seguimiento de ln ejecucién oportuna del presupuesto asignado a la entidad, de
acucrdo a la normatividad vigente; ejecutando en los plazos establecidos las certificaciones
de crédito presupuestales por encargo de la directora de la OGPP ¥ notas medificaorias a
Nivel Institucional ¥ Nivel Funcional Programatico, para determinar los saldos de libre
dispomibilidad.

* Participar en la etapa de programacion y formulacion del presupuesto de Ja entidad, con la
fnalidad de prever la sostenibilidad de gastos,

* Generar reporte de notas, anexos, elc., que Sean necesarios para sustentar los registros de
Iransacciones presupuestarias en ¢l Sistema Integrado de Administracion Financicra del
sector Piblico (SIAF - SP) v en ¢l SIAF — Operaciones en Linea,

* Elaborar reportes del seguimiento del gasto commienie ¢ inversién de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco.

* Realizar el seguimiento de documentos administrativos ¥ actividades del proceso
presupiestario,

* Recepeidn, registro y trdmite correspondiente de documentacién que ingresa a la oficina
de presupuesio.

* Sistematizar informacién de las transferencias recibidas.

* Apoyar en el proceso de planificacion y realizacitn del Presupuesto participativo,

* Ohras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

G Cl ARROLL N

CODGIS ESPECIALISTA EN TURISMO

Fermacién ~ Académica, grado
peadémico vo nivel de estudios

Titulade Universitario en Turismo o carreras afines,

Experiencia general comprobable en ¢l sector publico yio
privado, minima de dos (01) afios.

Experiencia especifica comprobable de un (06) afie en
cargos similares en el sector piblico o haber brindade
servicios al Estado.,

Ofimitica nivel intermedio,

Cursos  yio  estodios  de a2

g Inghés yio idioma.

Sxpecializacin El':ursm en temas de Turismo

Conocimients para ¢ puesto yio Jr-l'!am::'mi:nm en Ofimitica nivel intermedio.

Experiencia General r.

Experiencia Especifica

Cargo Conacimicnto en ldiomas (inglés y otro)

Trabajo en Equipo, Orientacitn de resultadoz, vocacion de
servicio,

Trabajo bajo presian,

Gestion de proyecios.

Competencias




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Oficina de Gerencia de Desamollo Econdmico — Santago
de Chuco,

; Desde la suscri iﬂdtdclmhmnc]]ﬂdtltmdelzm,
Duracion del eontrato {renovable) pe 2
8 220000 (Dos Mil Doscientos con 100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como foda deduccibn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

No precis

Lugar de prestacion de servicios

remumneracion Mensua)

Otras condiciones esenciales del
conirato

o

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Implementacion de inventarios de planta y recursos turisticos de la provincia de Santiago
de Chuco

* Desamrollo de actividades en ¢l seclor artesanal del distrito,

* Desarrolle de monitoreo, mancjo, control y seguimiento de las actividades prepias del
sector de Tunsmo

* Elaboracion de documentacion administrativa propia de la Sub Gerencia de Turismo,
Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica,

* Asi mismo podrd ejercer actividades paralclas designadas por la Gerencia de desarrollo
Econdmico v la Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica,

* Apoyo en trabajos de campo al Equipo técnico de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
cuande sea necesario,

* (hros trabajos de oficina.

CODIOIE POLICTA MUNICIPAL (02)

Formacidn  Acsdémica, _ﬂlﬂﬂ ’
académico vio nivel de estudios  |° Sccundaria completa

* Experiencia general en el sector pitblico o privade minimo
Seis meses.

=y ; » Experiencia especifica minima de tres (03} meses en el
Experiencia Especifica sector piblice o privads,
(* Honrado, proactivo, dindmice, responsable, capacidad de
Compelencias trabajo bajo presidn, honesto, comunicativo, Trabajo en
_Eguipo.

Experiencia General

. e Zonas referidas su jefe inmediato en la Provincia de
Lugar de prestacién de servicios Santiago de Ehmp: ]
Desde In suscripciin del contrato hasta el 30 de abril del 2024,
{renovabile),
5 1,500 {Mil Quinientos con OD/100 Soles) mensuales,
remuncracion Mensual incluide impucsto y afiliaciones de Ley, asi come toda
deduccién aplicable al contratado bajo csta modalidad.

Duracitn del contrain

Otras condiciones esenciales del
Comtrato

No precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0O CARGO

* Velar por ¢l cumplimiento de las normas ¥ disposicion normativas emitidas por la Sub
Gerencia de Comercio, Licencias ¥ Control Sanitario, Gerencia de Desarrollo Econdmico
¥ Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,

* Asi mismo podri ejercer actividades paralelas designadas por la Sub Gerencia de

T R N T T '

Marmarnin T ieamaies .



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

CODNOTT AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

£ Formacidn  Académica, prado i ; i
‘% académico yio nivel de estuding Técnico Agropecuario, contabilidad o afines,
MUNICIPAL 7, Beiidesss ;
. R periencia general comprobable en el sector piblico o
Experiencia General privade, minimo medio afto.
Competencias Comunicativo, participativo, comunicacidn asertiva,
| Cursos ¥o o esudios e o |
| especializacidn Ofirndtica
i . | Conocimientos  en  ofimética, gestibn  de  personal,
E“T'm'mm pam ¢l pucsto. o tomunicacidn  asertiva, requisito indispensable AR |ar
|_m-E maotocicleta lineal.
Lugar de prestacién de Oficina de Gierencia de Desarrollo Econdmico - Municipalidad
servicios provincial de Santiago de chuco.
s Desde ln swscripeion del contrato hasta el 30 de abrl del 2034, |
'_Eluras:nﬁn del comrato {renovable)
S/L,T00.00 (Ml schocienios con 00100} Menseales, neluida
Remunerncidn Mensual impucsin v afiliaciones de Ley, asi como tada deduceidn
aplicable al contratado bajo esta modalidsd.

Chirns condiciones esenciales

del contralo No precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/ CARGOS

*  Desarrollar labores de empadronamiento, focalizacién, monitoreo, manejo, y
seguimiento de las actividades propias de la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

*  Desarrollar actividades para la integracion de cquipos de trabajo.

*  Supervision y desarrollo en el seguimiento de las actividades para el cumplimiento de
objetivos.

*  Asimismo podri ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de desarrollo
Econdmico y Sub Gerencia de Comercio, Licencias ¥ Control Sanitario.

EREN DE D RR TERR

COD. 018 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA VIAL

Formacidn Académica, grado | * Profesional en Anquitectura o Ingenieria Civil

académico yio nivel de estudios

* Expersencia laboral minime cineo {03) afkos, coma
scdministrative o cargos afines.

* Experiencia especifica comprobable de un (01 affo en el sector
piiblico,

® REVIT imtermedic — experio.

« REVIT MEP M23,

= REVIT ATRUTURE 2023,

* Metodologia BIM Edificacionss & Awiodesk Construction

Experiencia General

Experiencia Especifica

Cursos wo estudiog de
especializacidn
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= 510
= ME PROJECT
| » Metrados en Edificaciones
C - # Elaboracidn de expedientes tenicos para emeTgencias viales.
o an i OO | it ek e pars <) fnancismicnte de
B puentes modualases, mediante Provias descentralizado,
e po "N co . * Solida conciencia mora
Vv E; % . * Honradez, Responsabilidad, Liderazgo, compromiso
GEREE.._IA = Institucional.
UNICIPAL 5
P o O
_ . Gerencia de Desarrollo Territorial ¢ Infracstructura, Jr, Paco

Lugar de prestacion de servicios Yunque N° 735 - Plaza de Armas — Santiago de Chuco

Drarincibn del e Desde la suseripestn del contrato hasio el 30 de abril del 2004,
{removabile).
5/ 3300 (Tres mil trecientos con O0/100 Bales) mensuales,

Remuneracién Mensual incluido impuesio y afilisciones de Ley, asl como toda
deduccitn aplicable al contratads bajo esta modalidad.

Ohras conadiciones esenciales del No i

| contrabo s

UNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Conducir y supervisar el desarrollo de acciones ¥y medidas de defensa civil destinadas a
enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.
Ejecutar las metas en el desarrollo vial del distrito.

Elaboracion de fichas técnicas para el financiamiento de puentes modulares, mediante Provias
descentralizado.

* Bisqueda de informacion requerida por las distintas dreas de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

* Asistir con las actividades que se requiera por las distintas dreas de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

* 'Asistir en la elaboracion de informes que sean requeridos por las distintas dreas de la
| Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

" Otras funciones que le sean asignadas relacionadas al servicio a realizar.

ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INFRAESTRUCTURA.

Formacién  Académica, grado po o . o
acadimic Wo nivel de cxidios Tirulo en ingenieria civil, Colegiado v habilitado,

A * Experiencia general comprobable en el sector pliblico yio privada,
Feperientia General minimo de dos (02) nbos.

o i » Experiencia en el sector piblico wo privado minima de seis {03}
Experiencia Especifica

» Curso de AuteCAD 2D

» Curso de Ofimdtica

Cursos  wlo  estudios  de |s Curso de Metrados

especinlizacion e Curso 10

v Corsn en programacion de obas com MS, PROJECT

® Curso en disefio geométrice de cameras con CIVIL 3D,
Conocimienio para el puesto ¥/o s Conocimiento en Sistemas Informiticos, programas de Microsoft
Cargo Office (Word, Excel, Power Poind),
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Competencias

* Trabajo en Equipo, Oricntacién de resultados, vocncide de
BEFYICI0,

Lugar de prestacion de servicios

Gerenciz e Dessmolle Termiorial e Infracstractura, Jr. Paco
Yungue N* 735 - Plaza de Armas — Santiago de Chuco,

Duracitn del contrata

Desde la suscripcion del contrato hases el 30 e nbril del 2024,
{renovahle),

Remuneracidn Mensual

& 200000 (Dos Mil con O0V]00 Sales) mensuakes, incluido
impuesto v afiaciones de Ley, ash come tods deduccién aplicable
al contratads bajo csta modalidad,

Orras condiciones esenciales del

coniraio

Mo preciza

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

Asistir en la programacién, Ejecucion, Control
* Asistir en la supervision y control del avance i

Asistir en la supervision

¥ control del estricto cumplimicnto de las especi
planos y presuepuestos de las obras de infracstructura.

Asistir en el monitoreo y brindar asistencia [écnica, para la elaboracion de expedienies téenicos
4 los drganos y/o unidades orgdnicas que realicen ejecucion de proyectos de inversion
Asistir en la verificacion de los expedientes téenicos antes de otorgar la conformidad
Y demdis labores que asigne Ia jefatura inmediata,

sico — fonanciero de las obras,

EODNI20 JEFE DE LIQUIDACIONES Y SUPERVISION DE OBRAS

Formacidn  Académica, grado
académico v/'o nivel de estudios

* Titlo Universitario en Ingenieria Civil o Auquitectum,
colegizdo ¥ habilitado,

Experiencia General

* Experiencia general comprobable en el seetor pablico o provada,
minimo de dos (02) afos

Experiencia Especifica

* Expericncia en Houidacian de obras yia puesios similsres en ¢l
sector piblice wo privado, minkmo de un (0] afio,

—

Cursos iio
cepecializacion

estudios  de

= Curso Excel
* Cursade AwicCAD 2D
o 500 - PROJECT

Conocimiento para el puesto yio le Conocimicnio cn Sistemas

Informiiticos, programas de Microsofi

COTEn OHfice (Word, Excel, Power Paint),
* Trabajo en Equipo, Orientacidn de resultados, vocacids de
Competencias e
g o Gerencla de Desarrolle Temitorial ¢ Infracstructura, Jr. Paco
e Pl de sarviolon. | RIS P A Santiago & Chuco
Durscibn del contrato Diesde la suscripeién del contrato hasts el 30 de abal del 24,

(renaovahle)

Remumeracion Mensual

8 330000 (Tres mil trecientos con O0/100 Soles) mensusles,
incluido impuesio y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratsdo bajo ests modalidad,

Chras condiciones csencinles del

Mo precisa

conirato

¥ Evaluacion de las diversar obras ejecutadas.

ficaciones téenicas,
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Elaborar y Evaluar las diversas Liquidaciones de obras cjecutadas por la municipalidad por
administracion directa y por contrata,

* Asistir en la supervision v control del avance fisico — financiero de las obras, velando por el
cumplimicnto efectivo del cronograma de ejecucion de obra, asi como el pago de su avance,

* Asistiren la supervision v control del estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos
¥ presupuesto de las obras de infracstruciura que gjecuta la municipalidad,

* Asistir en la elaboracion de informes de certilicados de conformidad de obras de su competencia.

* Y demis labores que asigne la jefatura inmediata,

:: 3 ;:: ya'::?:;mfénﬂﬂdﬂ * Titulo en Ingenieria Civil, Arquitectura, o afines.
; = Experiencia en el sector pliblico yio privado so menor a un
Expenencia General (01} afo.
£ i ; = Experiencia en el sector piblico vio privado minima de seis
Experiencia Especifica (06) 2
 |= Costos ¥ Presupuesto
- wo  cstudios  de [* Valorizacidn y Liguidacion de Obras
especializacion > AUTO CAD 2D
= ME PROJECT
» Gestién Contratos de Obras
Conocimiento para ¢l puesto ¥'o s Conocimiento en Sistemas Informidtices, programas de
CAFQ Microsoft Offfice (Word, Excel, Power Point},
e i * Trabajo en Equipo, Orientacitn de resultados, vocacién de
. servicio. [
| ; . Gerencia de Desarrollo Territorial o Infracstructura, Jr. Paco |
Lugar de prestacidn de servicios Yunque N° 735 — Plaza de Armas - Santiago de Chuco
. ; Desde la suscripeid 'udﬂmmmhmucllﬂdc:hrﬂdelln!i
Duracidn del contrato (onaresbie)
S 2,000.00 (Das mil con (0/]00 Soles) mensuales, incluido
Remuneraciin Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al comtratado bajo esta modalidad,
Dhiras condiciones esenciales del .
| contrato Mo precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO

* Asistir en la programacion, Ejecucién, Control ¥ evaluacion de las diversas obras ejecutadas por
la Municipalidad bajo la modalidad de administracidn directa y por contrata,

* Asistir en la supervision y control del avance fisico — financiero de las Obras, velando por el
cumplimiento efectivo del cronograma de ejecucion de obra, asi como el pago de su avance.

* Asistir en la supervision y control del estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas,
planos y presupuesto de las obras de infracstructura que gjecuta la municipalidad,

*  Asistir cn la claboracion de informes de certificados de conformidad de obras de su competéncia,
Asistir en la elaboracion de informes para autorizacisn de ejecucion de obras particulares en vias
u olros espacios piblicos para la instalacién, ampliacién o reparacion de servicios piblicos.

* Y demas labores que asigne la jefatura inmediata,
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CODMMEE ANALISTA DE LA SUB GERENCIA DE  ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL ¥ CATASTRO:

Formacidn =~ Académica, grado [s Tiulo o Bachiller en Arquitectura, Ingenieria Civil,
academico yo nivel de estudios Industrial o afines,

| Experiencia General * Experiencia en ¢l sector piblico yo privado de un {01} afo
s : * Experiencia en el sector pdblico o privade de tres {03)
Experiencia Especifica

Cursos o estudios  de » Conocimienta en AUTOCAD

especializacion

Conocimiento para el puesto yio s Conocimiento en Sistemas Informiticos, programas de
cargo Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Competencias . ;:::E en Equipo, Orientacidn de resultados, vocacion de

| Lugar de prestacion de servicios Gerencin de Desarrollo Territorial ¢ Infracstructura, Jr. Paco |

Yunque N® 735 - Plaza de Armas - Santiage de Chuco

Driaciibe el doeton Desde la suscripcidn del contrato hasta ¢l 30 de abril del 2024,

{renavabile),
5/ 2.000.00 {Dos mil con (/100 Soles) mcnsuales, inchiido

Remuneracion Mensual impucsto v afilisciones de Ley, asi como toda deduccitn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Mo precisa

Dhras condiciones csenciales del
Conirato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

. ® Recepeidn de documentos
* Realizar la evaluacién téenica de los planos que se acompafien a las solicitudes de
immairiculacién, acumulacidn, independicion y otros andlogos del regisiro de propiedad
inmuebel a fin de emitir opinidn v proyectar el informe téenico respeclivo.
 Asistir en la supervision y control del estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas,
 planos y presupuesto de las obras de infracstructura que ejecuta la municipalidad,
Asistir en la elaboracion de informes de cenificados de conformidad de obras de su
compelencia.
Asistir en la elaboracién de informes para awtorizacion de gjecucion de obras particulares en
vias u otros cspacios piblicos para la instalacién, ampliacién o reparacidn de servicios
piblicos,
* Y demds labores que asigne la jefatura inmediata,

BN RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA

F cidn  Académica, grado

T . .
académico /o nivel de cstudios |1 e de Téenica en Topog

Experiencia General * Expericncia gemeral comprobabie en el sector plblice yvo privada,

minimeo tres (03) afos.
Cursos  vio  estudios de
especializacion

» Mangjo de dronis.

* Conocimicnio en Sistemas Informdticos, programas de Micrasoft

Conocimiento para el puesto yio | Office (Word, Exgel, Power Poing),

CArgo Realizar levantamicnto topogrifico, replamieos de obras y de
J' proyecios de ingenicria,
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* Efectuar clculos y representacioncs grificss de Ias mediciones

topogrificas.

* Efectin nivelacionss de termenos ¥ mediciones topogrificas.
Elshorar dibusjos dz los invemarios | Bo0s,

Competencias * Trahajo en Equips, Orientacién de resultados, mmdcnm:ﬂ
L

Sub Gerencia de Infracstructurs - Municipalidsd Provincial de
Lugar de prestacion de servicios Santiago dz Chuco,
Ir. Paco Yungue N° 735 — Plaza de Armas - Sant; de Chucn
Desde la suscripcion del contrato hasta el 30 de abril del 2024,

Duracidn del Contrato

{rencvable),
5/1,800.00 (M1 Ochocientos con DOV 100 Soles) menseales, inchaido
Remuneracion Mensual smpuest y afiliacioncs de Ley, asi como toda dedwccion aplicable
Otras condiciones esenciales del .
t Mo pregisa

contraio

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en los distintos levantamicntos topograficos que requicra la gerencia de Desarrollo
Territorial ¢ Infraestructura,

Diemis labores que asigne la Subgerencia de Infracstructura.

* Onras funciones que se le sean asignados relacionados al SEWTVicio a realizar.

. CODNEE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
| VIALIDAD:

Formacién =~ Académica, Titule professonal yio Técnico en Enfermeria, Metalurgia,
académico yio nivel de estudios Administracion a fines,

SR * Experiencia gemeral comprobable en el secior péblica o
Experiencen General privado, minimo de un (01) afo,
* Experiencia Especifica comprobable realizando Inbores afines en

Experiencia Especifica el sector pblice.
* Digitador en Sistomas.

; Capacitacidn en Formulaciin y Evaluacién de Proyvecias de
SENh 30, ollos;, . e L. Inversitn Piblica.
cipecializscion Capacitaciin Tecnolbgica

fo Conecimientos en Computacidn, (Word, Excel, Windows),
: Conocimicnto para el puesto Yo E Técnicas de aschivo y redaccién docu :
g Sigterna Inte de Administracitn Finsnciers (SIAF

Competenciss anr; en Equipo, Orientacidn de resultsdos, vococion de

Sub Gerencia de Transporie y Vialidad - Municipalidad Provincial
Lusgar de prestacion de servicios | de Sanmtiagoe de Chuca,

Ir, Pago Yunque N* 735 - Plaza the Armas — Santiago de Chuco
Desde la suscripeién del conirato hasta e 30 de sheil del 2024,

Duracidn del contrata

| {renovahle),
87 1.700.00 (Mil Seiccientos con O0VI00 Soles) memsuales,
Remuneracién Mensual mckuido impuesto y afiliaciones de Ley, asl como tods deduccidn

aplicable al contratado bajo esta modalidsd.
Otrs condiciones esencinles del
contralo g

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Recepeitn de documentos,

* Integracién de Licencias de Conducir clase “B” al sistema nacional de Conductores-SNC
*  Atencidn a los usuarios,
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* Archivar documentos
* Estar pendiente de la tramitacidn de expedientes.
* Otras funciones que ke sean asignadas relacionadas a la labor que va a desempefiar.

CODI02S INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (08)

Formacion  Académica,  grado
académico yio nivel de estudiog

Estudios concluidos en Primaria yio Secundaria

Experiencia General Il-l Seis ((6) meses en el sector piblico yio privade
Competencias * Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacion de
i servicio.

. g Oficina de Transportes ¥ Vialidad Av. Luis Felipe de la
Lugar de prestacién de servicios Puente Lceda 5N = Santiago de Chuco,
. : Deesde la suscripcion del contratn hasta el 30 de abrl del 2024,
Duraciin del conirato (renovable).
8 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00300 Soles)
2 mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asf
Remuneracion mensual como toda deduccibn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Otras condiciones csenciales del

Mo preciss
conirato
FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Controlar la libre circulacién en las vias publicas de la jurisdiccitn de Santiago de Chuco.

* FParticipar en operativos de control cjecutados por la Sub Gerencia de Transporte v Vialidad
con apoyo de la PNP y Fiscalia,

* Imponer sanciones a los transportistas que mfringen ¢l codigo de transito v/o ordenanza
mumnicipal.

* Erradicar paraderos informales.

Inspeccionar empresas de transporte de PASAICIOS ¥ CATEA COMO SON: camioneta rural

colectivos, mototaxis, ete., a fin de comprobar la correcta aplicacion de disposiciones sobre

paraderos, horarios v rutas,

Orientar al piblico usuario con relacion al servicio.

Controlar que el servicio de transporte pblico se preste con vehiculos habilitados y conforme

a las caracteristicas y especificaciones técnicas, a fin de garantizar la vida y la salud de los

usuarios y ¢l cumplimiento de la normativa vigente.

*  Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le encargue el superior jerarquico,

CODIIEE OPERADOR DE MAQUINARIA PARA TRACTOR ORUGA D6T

|Fwnun:'ﬁn Académica, md.n|_3ﬁ s it

académico yio nivel de estudios.
- * Experiencia general comprobable en el sector pablice o
Bxperiencia Goneral privada, minimo un (01) afle,
® Cumplimiento de lag disposiciones normativies, Proactive,
Competencias dindmico, responsable, capacidad de trabajo bajo presidn,
honesto ¥ Comunicativo,

Conocimiento para ¢l pussto yio e :
| cargo = Conocimicnio de mecinica

[ CONDICIONES =4[ e T DETALL e
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—

Duracion del contratn

Lisgar de prestacidn de servicios,

Oficina de maguinaria ¥ equipos
Otros designados por su jefi inmediato,

Desde la suscripeidn del contrata hasta ¢l 30 de abri]
rengvable].

del 2024,

Remuncracion Mensual

—I-—______-_'__
Otras condiciones esenciales del
conraln,

S/ 2,000.00 {Dos Mil con OVI00 Soles) mensuales, incluida
impueste ¥ afiliaciones de Ley. asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

No precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/0O CARGO.

Conduccidn manipulacidn del tractor oruga D6T.
Delimitacion de espacios ¥ seguridad

Excavacitn de tierra
Movimiento y desplazamiento
Derribos

Verificacién, limpieza y mantenimiento bisico de dicha magquinaria
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato,

CODIIZT OPERADOR DE MAQUINARIA PARA TRACTOR ORUGA DTG

Formacién  Académica, grado
scadémico o nivel de estudios,

* Secundaria completa

Experiencia gencral comprobable en el sector publico o privado,

Experiencia General, r b i oo
* Cumplimiento de |as normas ¥ disposicidn normativas,
Competencias. Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo bajo

presion, honesto v Comunicativo

Conocimiento para el puesto yio
| CArgo.

= Conocimients de mecinica

: e Oficina de maquinaria y equipos |
Lugar de prestacidn de servicios., Otros designados por su jefi inmediato,

Duracion del contrato,

Desde la suscripcion del contrato hasta el 30 de abril del 2024,
{rencvakle),

Remuneracidn Mensual,

8/ 2,000.00 (Dos Mil con DIV100D Sobes) mensuales, incluida
impuesto y afilisciones de Ley, asi como ioda deduccitn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del

contrato.

Mo precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGD
Conduccion manipulacion del tractar oruga D7G.
Delimitacion de espacios y seguridad.

- & & & & ® @

Excavacion de tierra.
Movimiento y desplazamiento.
Dermibos.

Verificacion, limpiera

¥ mantenimiento basico de dicha maguinaria.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.




Formacion  Académica, grado
scadémico yio nivel de estudios
T Experiencia general comprobable en el sector piblico o privade,

Experiencia General minimo un (01) afi.
» Cumplimicnts de las disposiciones nonmalivas, prosclivi, dndmico,

Competencias responsable, capacidad de trabajo  bajo presidn, homesta v
Comunicativo,

* Secundaria compleia

Cenocimiento para el piesio vio

¢ Conocimiento de mecinica

(=

i £y Dficina de magquinania ¥ equipos
Lugar de prestacion de SETVICiDs Eirotog los por su jefe inmediato,
. Dm:hmn:rip:ibudﬂnmnﬂnhumrlmd::brﬂdolm:ﬂ.
Duracion del contraig ¢ able).
S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuaies, imcluido impuesta y
| remuneracidn Mensual aﬁliunimrhndrl.l?,ﬂmmmmiﬁnmlmm:]mnmhduwﬁ
esta modalidad.
Otras condiciones esenciales de| .
|__g_|:|nl'.rmtr Mo preciza

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Conduccion manipulacion del volquete volvo Placa EGW-171.
* Recoleccion de residuos sélidos (arca de medio ambiente).

\ * Alcanzar oportunamente, los informes de mantenimiento,

\ * Otras funciones asignadas por su jefe inmediato,

| EODINIES OPERADOR DE EXCAVADORA

S P ] T e ——
A * Experiencia gencral comprobable en el sector pablico o

Experiencia General privado, minimo seis (06) meses,

* Cumplimicnto de las disposiciones normativas, Proactiva,

Competencins dindmico, responsable, capacidad de irabajo bajo presitn,

honesto y Comunicativa,
Conocimicnto para ¢l puesta yo . Concimientc de mesdiica
CArgn

Lugar de prestacién de servicios, | Dficina de maguinaria y equipos -

Otros designados por su jefe inmediato,

Duracién del contrato m:}:?mmm del contrato hasta el 30 de abril del 2024,
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00100 Soles) mensuales, incluide |
Remuneracion Mensual impuesto y afilisciones de Ley, asi como toda deduceion

aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Mo preciss

_—__"T__:'-_—
(hras condiciones esenciales del
CRHIFA L,
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO.

* Conduccidn excavadom.

* Trabajar en delimitacion de espacios, excavacidn de tierra, movimiento ¥ desplazamiento,
derribos, verificacion y mantenimiento basico de la maquinaria, entre olros que se requiera en la
oficina y MPSCH
Verificacion, limpieza y mantenimienio bisico de dicha maquinana

= Otras funcioncs asignadas por su jefe inmediato,

130l OPERADOR DE RETROEXCAVADORA

Formacién  Académica, grado
académico wo nivel de estudios.

i * Experiencia general comprobable en el sector Gblice o
Sxpenicncia Goneral privado, minimo seis [ﬂ&l_éﬁu ’

* Cumplimiento de las disposiciones normativas, Proactiva,
Competencios dinimico, responsable, capacidad de trabajo bajo presiom,
honesio y Comunicative.

» Conocimiento de meeinica

Secundaria completa, con licencia de conducir,

Conocimiento para ¢l puesio wo

|_CArgo
E’"} : i ‘ Oficina de maguinaria y equipos
_ % | | Lugar de prestacién de servicios, Otros designados por su jefe inmediato,
e | : Desde la suscripeidn del contrato hasts < 30 de abil del 2024,
- Duracitn del contraig bicl.
8 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensunles, incluido
i Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccisn
i aplicable al contratado bajo esta maodalidac.
Otras condiciones esenciales del No précias
| contrato,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO.,

*  Conduccion retroexcavadora.
* Trabajar en mantenimientos de trochas, cargar matenial de construccion y afines, cargar volguetes
) yotros, velar porque el bien se encuenire en dOptimas condiciones con sus respectivos
mantenimicntos, entre otros que se requicra en la oficina ¥ MPSCH.
* Verificacion, limpieza v mantenimiento basico de dicha maguinaria
= Onras funciones asignadas por su jefe inmediato,

. GODI0ET CHOFER CAMIONETA ASIGNADA A MAQUINARIA

Formacién Académica, grado ; T , :
académico ylo nivel de ios -Ea:mdmnmmﬂm.medcmmmmmnmpmm.

PR * Expevicncia gemeral comprobable en el sector piiblico o privada,
Experiencia General minime de scis (06) meses
* Cumplimiento de las disposiciones mormativas, proactive, dinkméca,

Competencias responsable, capacidad de trabajo bajo  presidn, bomesto
Comainicabiva,

Conocimiento para el puesio y'o
[

e Capocimienio de mecdnica

: o Oficina de maquinaris ¥ equipos
Lugar de prestacién de servicios Ottros designados por su jefe inmediao.
. Duracion del contrato Dende In smcrineiin dAe) rnedvate horn o8 37 00 T R
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(removable),
_ 8/ 2.000.00 (Dos Mil con 00V100 Soles) mensusles, incluido impuesso y
remuncracion Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicable al contratado bajo
cuta modalidad.
Chras condiciones esenciales dol Mo preci
contrato b

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Transporte de personal de la Gerencia de Desarralle Temitorial ¢ Infraestructura a los diferentes
lugares dentro v fisera de la provincia de Santiago de Chuco,

¢ Otras funciones que le scan asignadas por ¢l jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargn, o
aquellas que le corresponda por norma expresa,

ML032 CHOFER CAMIONETA DE PLACA EGY-491 DE LA GERENCIA DE DESARROLLOD
‘:r: RRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Formacién  Académica, grado
scadémico vo nivel de estudios

* Secundaria completa, Licencia de conducir ATl B o superior,
Experiencia General # Experiencia general comprobable en el sector piblico o privado,

minime un (1) afo.
* Cumplimiento de las disposiciones normativas, proactivo, dindmico,

—

Competencias responssble, capacidad de irabajo bBajo  presicn, honesio ¥
Comuanicative,
t;ﬂmumﬁﬂn para ¢l pucsto v Conoclmicnlo de mecknics
Lugar de prestacion de servicios | CCina de maguinaria y equipos
| (rros designadios por su jefe inmediato.
: ipcitn del hasts el 30 de abril del 2024,
|I Dhissieiiinn del cdainia ::J'Hd.f Il:ltfuunpnh Conirain el ¥ a de
S 2000.00 { Do Mil con 007100 Soles) mensuales, inclusdo impuesio v
remuneracion Mensual afilizciones de Ley. asi come toda dedhsccidn aplicable al contratada bajo
s esta modalidsd.
r ! Otras condiciones esenciales del Mo mivedis
o - conlralo i
e
) ';f"%‘ £ FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
s, 'l':l'.-'\_-_' :::L - i
e * Transporte de personal de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura a los diferentes

lugares dentro y fuera de la provincia de Santiago de Chuco.,
*  Otras funciones que le sean asignadas por el jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargo, o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

EODNE CHOFER DE AMBULANCTA

anlmﬂﬂ::ﬁ:lu' Eﬂli ﬂ:ﬂ * Secundaria completa, Licencia de conducir Al =B o saperior,
" R » Expericncia gencral comprobable en el secior piiblico o privado,
Ep:ncm.m General _mitimo un (01) s,
+ Cumplimicnto de las disposiciones pormativas, proactive, dindmico,
Competencias responsable. capacidad de tmbajo  bajo  presidn,  homest ¥
Comuanicativa,

Conocimiento para el puesto yio

S = Copocimienio de mecinica
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Lugar de prestacitn de servicios Designado por su jefe inmedialo,

Duracida del contrato :’::iﬂl:rermnmlan del contrato hasts ol 3 de abrl del 2024,
S/ 2,000.00 (Dos Ml con 00100 Soles) mensuabes, incluido ImipsEsto ¥

remuneracion Mensual afilinciones de Ley, ash como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidnd

Orras condiciones esenciales del " :

contralo b

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Mangjo de ambulancia.
(htras funciones que le scan asignadas por el jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargo, o
aquellas que le corresponda por norma cXpresa,

CODI0IA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS:
Formacidn  Académica, grado

académico yo nivel de estudios |[* i cUERpiy

- i * Experiencia generl comprobable en ¢l sector piblico o privad,
'_Il'n.pr.-n:rma. General minimo de seis (06) meses. i
' * Cumplimiento de las disposiciones normativas, proactiva, dindmico,
Comgpetencias responsable, capacidad de irabaje bajo  presidn, honcsio ¥
Comuanicativo,

Conocimicnto para el puesto y/o ‘- Conocimiento de Ofimatica
Oficina de magquinaria y equipos

Lugar de prestacion de servicios A "
Duracién del contrato Desde la suscripcidn del contrato hasta el 30 de abril del 2024,

{rencvable).

57 1.500.00 (Mil quanicntos con OOV100 sobes) mensuales. mcluido
remuneracion Mensual impaesto y afilisciones de Ley, sl como toda deduccion aplicable al
contratado bajo csta modalidad.

Otras condiciones esenciales del :
comtoain l Mo procisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracidn v presentacion de documentos que le encargue su jefe inmediato,
*  Scguimiento de informes presentados.
* Recepcion de documentos derivados al drea de maquinaria,
* Demas funciones que les scan asignados por su jefe (a) inmediato,

E E VICI Y N EN

CODI03S RESPONSABLE DE LA PLANTA DE AGUA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
DE LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO:

Formacion Académica, grado * Titulade o Bachiller universitario en Ingenieria
académico /o nivel de estudios Ambiental, Ingenieria Sanitaria, o carreras afines.,
* Experiencia general comprobable en el sector publico
Experiencia General o privado, minimo de dos (02) afios.
'_E:P:I.'I'Eﬂl:il Especifica * Experiencia especifica comprobable de un (1) afio en

carpod gimilares en el gecior mihlien
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Cursos y'o estudios de .
| especinlizacion

Cursos, diplomados wio progremas de especializacidn

en materias relacionadas al puesto v'o Gestidn Piblica

Conocimicnio para ¢l puesto vio .
e

Conocimiento en Sistemas Informiticos, programas de
Microsoft Office (Word, Exeel, Power Point).

Compelencias

Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacibn
de servicio.

Lugar de prestacidén de Planta

de Tratamiento de Agua Potable de la crudad

e

seTVicins Santiago de Chuco,
NICIPAL & ; Desde |a suscripeién del contrato hasta ¢l 30 de abril del 2024,
:i'-' Duracitn del contrato ( ble). il
a 5/ 2,000.00 {Dos Mil con 00/ 100 Soles) mensunles, incluido

impucslo ¥ afiliscioncs de Ley, asi como 1oda deduceién
e tririe o M) aplicable al contratado bajo esta modalidad,

del contraio

Dtras condiciones exenciales Mo precisa

agua.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Verificar y monitorear que se cumpla los estindares de la calidad de agua.
Realizar gestiones para contar con sus insumos quimicos necesarios para ascgurar la calidad del

Asegurar cl diario abastecimiento de agua potable para la poblacion,

Coordinar y supervisar a los vigilantes de la PTAP v vigilantes del Canal Vicente Jiménez,
Organizar y realizar limpiezas periddicas de la Planta Tratamiento de Agua Potable,

(Oiras actividades que se le asigne su jefe inmediato,

\EODEE CHOFER DE MOTO CARGUERA

‘ Formacidn Académica,

* Educacidn sccundaria minimo, con licencia de conducir de

fjs::ua:;ﬂn:ﬁmm o motos (Clase B - categoria 11 C).
Experiencia General * Experiencia general comprobable en el sector piblico vio

privado, minimo de tres (03) meses.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

* No Aplica

Competencias

l

* Trabajo en equipo

* Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
* Aptitud para la atencion al piblico.

| * Trabajo en equipo

Lugar de prestacion de
SETVICIOS

Oficina de la Sub Gerencia de Servicios Municipales de la
MPSCH

Duracion del contrato

Desde la suseripcitn del eontrato hasta ¢l 30 de abril del 2024, (renovable),

Remuneracion Mensual

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Otras condiciones Nob precisa J

esenciales del contrato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
* Recoleccidn y transporte de residuos solidos municipales de la zona urbana de la ciudad
de Santiago de Chuco,

CIRCAL D) * Recoleccion de residuos como parte del Programa de Segregacitn en la Fuente ¥

of | 1° B° 1’;5 Recoleccitn Selectiva,

W!AI = *  Apoyo en la erradicacion de puntos criticos de acumulacidn de residuos sdlidos.
”'C'?’:;r.- *  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Vi 0
CODNIET SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

‘Fm‘r:rul:-iﬂrn Académica, grado !Tnulm;in Universitario, de las carreras d¢ Ingenicria Ambicnesl,

académico y/o nivel de estudios | Agronomia o Bitlogo de Ciencias Natarales o carreras afines,

il Experiencis geneml comprobable em ¢l socior piblice wo privado,
Experioncia General [ minime de dos (02) afics,

S "  Experiencia Especifica comprobable de un (1) afio en cargos similares

, | Bxperiencia Especifica en ¢l sector piblico o haber brindado servicios al Estado,
- Cursos, diplomados wio programas de especializacidn en materias
Em'_:.su. ﬁg iy r relacionadas al puesio como, Gestitn de Residuos Solidos, Gestian
| Speciaizacion Ambicntal y Seguridad v Salad en el Trabajo yio Gestidn Piblica

Conocimiento para el PUCEIR Vo m Conocimiento en Sistemas Informiticos, programas de Microsoft Office
cargo (Word, Excel, Power Podng).
Competencias * Trabajo en Equipo, Orientacién de resuliados, vocacion de servicha,

: T Oficina de la Sub Gerencia Servicios Municipales de s MPSCH - Calle
Lugar de prestacitn de servicios. Mariseal Ciceres N*681 - Santiags de Chac, i |
Duracidn del contrato. th:h:.g;_umm del contrato hasts e 30 de abril del 24,

S/ 2,000,00 (Dos Ml com 00/ 100 Soles) mensuales, incloide impuestn y
Remuneracitn Mensual, afiliaciones de Ley, asl como toda deduccitn aplicable al contratado bajo
e et modalsdad,

Chras condiciones esenciales del
contrato. o precie

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

= Formular, proponer v aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental v
conservacion de parques zonales, parques zoolbgicos, parques ecoldgicos, entre otros.

= Controlar y fiscalizar la emisidn de humos, gases, ruidos v demds elemenios contaminantes de la

atmdsfera ¥ el ambiente.

Aplicar los instrumentos de gestion ambiental,

Difundir programas de sancamiento ambiental,

Promover la educacitn ¢ investigacion ambiental en su jurisdiccidn,

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines botinicos, bosques

naturales, directamente o a través de concesiones.

Proponer la creacién de dreas de conservacian ambiental.

* Apoyar técnica y operativamente a la Comisidn Ambiental Municipal en los aspectos que les sean
solicitados,

* Administrar el relleno sanitario yo la escombrera municipal, cumpliendo la regulacién vigenie
sobre la materia,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

* Las demds que le asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambicnial en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda.

VERDES.

RESPONSABLE PARA LA GESTION DF RESIDUOS SOLIDOS Y ARFAS

Titulado o Bachiller en Ingenierta Ambiental, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agroindustrial, Biologia, Agronomia,
Ingenieria Sanitaria o carreras afines,
#® Expericncia general comprobable en ¢l sector plblico yio
privado, minimo de uno (01) afos.

* Experiencin Especifica comprobable de seis (06) meses en
cargos coma responsable, especialista, auxiliar o asistente en el
drea de residuos sblidos, servicios municipales, pestidn

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Experiencia General

Experiencia Especifica

ambiental o0 SSOMA_

Coursos  wio  estudios  de |e Cursos, diplomados y/o programas de especializacion en
| especializacion materias relacionadns al puesto yio Gestion Piblica .
Conocimiento para el puesto yio I-Cunmimimm en Sistemas Informdticos, programas  de

cargo Microsoft Dffice (Word, Excel, Power Point),
Comperncias -lr?‘:ﬁ en Equipo, Orientacidn de resultados, vocacién de

Oficina de la Sub Gerencia Servicios Municipales de la
Lugar de prestacion de servicios MPSCH

Calle Marizscal Clceres N*681 - Santiago de Chuco

Desde la suseripein del contrato hasta ¢ 30 de abril del 2024,

Duracidii del contrato

(renovablel
5/ 2.,000.00 (Dos Mil con DO0/100 Soles) mensuales, incluido
Remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Oiras condiciones esenciales del No precisa

coniraio

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Ejecutar y controlar ¢l servicio de limpicza piblica, proceso de disposicion final de residuos
sélidos, liquidos y vertimicntos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provineia.
Coordinar toda actividad concerniente a la gestidn de residuos solidos.

Responsable de la conservacion ¥ mantenimiento de las dreas verdes,

Responsable de mantener la ciudad limpia ¥ ordenada,

Desarrollar actividades del Programa de Incentivos afio 2024 en materia de residuos solidos.
Ejecutar ¢l programa de segregacion en la foente,

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato,

COD. 039, PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA (D6)

Formacitn Académica, grado académico
w'o nivel de estudios

e Con o sin estudios

Experiencia General privado, minimo de tres (03) meses.

Competencias * Trabajo en equipo ¢ iniciativa en el trabajo.

= Experiencia general comprobable em el gectar piblico yfi‘
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Oficina de la Sub Gerencia de Participacién v Seguridad Ciudadana
Lugar de prestacion de servicios de la MPSCH
Ir. Paco Y N® 735 — Plaza de Armas - Santiago de Chuco
Ehncim_i_:l_ej contrato Diesdde |a suscripeidn del contrato hasta e 30 de abnl del 2024, (renevable),
5/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00100 Sobes) mensuales,
Remuneracion Mensual incluido impuesto v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
— aplicablle al contratado bajo esta modalidad,
_._:‘*"""M' Onras condiciones esenciales del No -
iy h}n Eu conirabo s

%
ERENCIA O
riiC'-EF-Lf Funciones del puesto y/o cargo
* Intensificar las medidas de Seguridad a la poblacion de Santiago de Chuco.
* Patrullaje integrado en la jurisdiccion de Santiago de Chuco.

*  Otras actividades que le asigne su jefe inmediato,

COD. (4, POLICIA MUNICIPAL,

Formacion Académica, grado

académico y'o nivel de estudios | Secundaria completa

» Experiencia general comprobable en ¢l secior pisblico o privado, minimo
SC1% Meeses.

* Conocimiento ¢n lemas sanitarios.

* Conocimiento en temas de comercializacian.

= Comunicacién nsertiva y buen trato,

Experiencia General

Conocimiento para el puesto yio
cargo

. T Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario ¥ otros
Lugar de prestacion de servicios designados por su superior inmediato.

Duracidn del contrato Diesdde la suscripeidn del contrase hasta el 30 de abril del 2024, (removable).
' 8/ 1 500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido impuesto
remuneraciin Menzeal ¥ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratada bajo
esta modalidad,

Oiras condiciones esenciales de|
comirato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

¢ Velar por el cumplimiento de las normas y disposicién normativas emitidas por la Sub
Gerencia de Comercializacion, Licencias ¥ Control Sanitario, Gerencia de Desarrollo
Econdémicoe v Municipalidad Provincial de Santiago de¢ Chuco,

*  Ejecutar y controlar las acciones preventivas que garanticen la tranquilidad, el orden, la
seguridad, y moralidad piblica de la ciudad,

* Asi mismo podri ejercer actividades paralelas designadas por la Sub Gerencia de
Comercializacion, Licencias ¥ Control Sanitario, Gerencia de Desarrollo Econdmico,

Mo preciza

COD. 041 TOPOGRAFO PARA LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Formacidn  Académica, grado
académics yio nivel de estudios

T = Experiencia genernl comprobable e ¢l sector pliblico wo privado,
Experiencia General ieleing: B eiaitra Y s

* Profesional téenico en topografia
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Experiencia Especifica

» Experiencia especifica comprobable de tres (03) afios en cargos ]
samilanes ea ol sector piblico wo privada,

Conocimiento para el pussto yio
cargo

* Mancjo de Dvon,

* Mancjo de programas de Waord, Excel, Power Point aplicado a fa
topogralia

* Avto CAD 2D, Auto CAD Civil 3D,

- H;;:jn de Estacién Total {diversos modelos), Teodoliso, Nivel ¥
GPS,

Competencias

* Trabajo en Equipo, Orientacitn de resuMados, vocacion de

SETVICID.

Lugar de prestseitn de servicios

‘ |G:|':nn'a de Servicios Municipales v Gestibn  Ambiental .
Municipalidad Provincial de Santiago de Chisco,

Interseceibn Calle Miguel Grau v Calle Simdn Bokivas -

Santiage
de Chuco,

Durncidn del contrain

Dresde la suseripeidn del contralo hasta el M0 de abril del 2024,
{renovable),

5 200000 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales, inchusdo

Remaineracitn Menoaal itpusesto y afillaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable
al contratsds bajo esta modalidad.
Ohras condiciones esenciales del :
| iy Mo precisa

etructurales,

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar los distintos levantamientos topograficos que requiera el drea de Defensa Civil,
Apoyar en el trabajo de campo al Equipo Tecnico cuando se requicra.
* Tomar conocimiento puntual de las caracteristicas
tecnicas, mormativas funcionales, chimatologicas,

COD.042 ANALISTA DE PROYECTOS PARA LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Formacidn  Académica,  grado
académico yio nivel de estudios

= Tiulo o Bachiller en Ingenieris Civil o Arguitectara

Experiencia General

* Experiencin general comprobable en el sector pliblico yio privado,
minimo de seis (06) mese,

Experiencia Especifica

* Expericncia especifica comprobable de seis (06) meses en Cargos
simalares en ¢l sector piblico wo privade,

Corocimicnto para el puesto yio

= Aurg CAD Z0-30 -510
» Metrado en Edificactones

Cargo * Programas de ofimitica
* Elaboracite ds Expedientes Técnicos de proyecios
Competencias * Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vococian de

SETVICIE,

Gerencia de Servicios Municipales v Gestion Ambiental -

, - Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.
Lugar de prestacién do servicios Inierseccion Calle Miguel Grau y Calle Simén Bolivar - Santiago
de Chueo,
Desde la suscripeion del contrato hasta ¢ 70 de abril del 2024,
Duracidn del contrato (rentaable)

S2,000.00 (Dos mwal con OO0 Soles) mensuales, incluido

ConEralo

Rermuncracion Mensual impuesto y afilisciones de Ley, asi como tods deduccidn aplicable
ol comtratado bajo esta modukidad,
Otras condiciones esenciales del Mo precisa

y condiciones fisicas, economicas,
geologicas topograficas, calculos
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FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar en el trabajo de campo al equipo tecnico cuando se requiera,

* Tomar conocimiento puntual de las caractersticas y condiciones fisicas, economicas,
tecnicas, normativas, funcionales, climatologicas, geologicas, topograficas, calculos
estructurales.

COD. 043, ASISTENTE DE PROVECTOS PARA LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Formacién  Académica, grado e Tiulo Téenico en Edificaciones o Constraccidn eivil
académico yo nivel de estisdios
CRENCIA Eapp * Experiencia general comprobable en el sector pablice vio privada,
MUNIC lPr:‘*:./ Experiencia General minimo de un (1) afo,
o o , * Expericacia cspecifica comprobable de un (01) aflo en cargos
Experiencia Especifica gimilares en ¢l scciod piblico o privado,
#= Aulo CAD -510,
# Sistema RWY.
= M5 Project
Conocimiento para ¢l o yio |* Emhnm de Evaluacidn de Dafos y Analisis de Necesidades -
Carge * Registro de emergencias en ol Sistema de Informacién Macional
para la respuesia v rehabilitacitn SINPAD.
» Programas de ofimdtica.
* Elaboraciin de E ] Téchicos de (i
Competencias - :;::I::_:: en Equipo, Orentacite de resublados, vocacion de

| Uerencis de Servicios Municipales v Gestidn  Ambiental -

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,

Lusgar de prestaciin de servicios Interseccitin Calle Miguel Grau y Calle Simén Bolivar - Santiago
de Chuco.
D«mPeTl-rmrmcdnd:-! contrato hastn ol 30 de abeil del 2024,
Duractdn del contraio {renovable).
551,700,000 (Mil setecientos con 00V 100 Sales) mensuales, mnchuido
Remaneracion Mensaal impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccitn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
Diras comdiciones csenciales gel .
| iy Mo precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar en el trabajo de campo al equipo teenico cuando se requicra.
Tomar conocimiento puntual de las caracteristicas ¥ condiciones fisicas, economicas,
lecnicas, normativas, funcionales, climatologicas, geologicas, topograficas, calculos
estructurales,

* Llenadoe de formulario de Evaluacién de Dafios ¥ Anahsis de Necesidades - EDAN.
Realizar el registro de emergencia en el Sistema de Infoirmacién Nacional para la
Respuesta y Rehabilitacion-SINPAD.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

N DE DE L

COD. 044, ASISTENTE DE LA OFICINA MUNICI PAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - OMAPED:

|anm¢:iu!nh Académica, gmdn|

académico y/o nivel de estudios | Estudios conclubdos en In carrera de prcakogla o derecho.

g * Experiencia general comprobable en el secior piblico wa privada,
Experiencia General minimo de un (01} afio.

CH ' * Experiencia especifica comprobable de un (00) afio en cargos
Experiencia Espec iice similsres en el sector pablico yio privado,

e = Capacilaciones, scminarios,
OCITMICH1S para uesto v
Conoey . ¢l puesto. ylo » Canocimiento, en ofimdtica (Woed), Excel. Power posntl, a nivel

NHgo bisico,
C e -;I'::::,:: en Equipo, Orientacidn de resaltados, vocacion de
CONDICIONES = DET&I_,_I‘..E

Lugar de prestacidn de servicios Gevencia de Desarrolle Social - Mumicipalidsd Provincial de
Santiago de Chuen.
Ir. Paco Y & N* 735 - Plara de Armas — Santiago de Chuco

Dueracibn del contratn Desde la suscripcidn del contrato hasts e 30 de kil de] 2024,
(removabile).

Remuncracidn Mensual 8 2.000.00 (Dos mil con 00100 Soles) mensuales, incluido

impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al contratado bajo estn modalidd.

Oiras condiciones esenciales de| Mo preciza
conirato

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Conducir la camioneta asignada a la Gerenia de Desarrollo Social | para traslado de
productos y alimentos a los Programas de Vaso de Leche -PVL, cllas comunes, entre
OHros.,

Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos,

Efectuar la revision, limpieza y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato,

COD. (45 CHOFER PARA CAMIONETA DE PLACA TTY-872 ASIGNADA A LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL:

Formacién  Académica, grado
académico ywo nivel de cstudios

T * Experiencin general comprobable en el sector piblico wio privads,
Experiencia General misimo de un (01 afo,

= Experiencia especifics comprobable de um (01} afio en cargos
similares cn el sectar piiblico yo privado,

* Estadios Secundarios concluidos con licencia de conducir vigenie

Experiencin Ezpecifica

Conocimiento para ¢l pucsto yio
cargn

Compelencias

= Conocimients en manejo midnimo de un aflo

* Trabajo en Equipo, Orieniacstn de resultados, vocacitn de
_senvicio,

[ CONDICIONES =7 [0 e e e DT e s
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Gerencia de Desarrollo Soctal - Municipalidad Provineial de
Lugar de prestacion de servicios Santiaga de Choco,

Jr. Paco Yursque N* 733 = Plaza de Anmas - Saniingo de Chisea
Durackin del contralo Haata el 31 de marzo del 3034

50 200000 (Dos enil con 00470 Soles) mensuales, incluido
Remuneracitn Mensual impaesto v afiliaciones de Ley, asi como toda deduceidn aplicahis

| al contratado bajo esta modalidad,

Otras condiciones esenciales del N :
conirato ki

;| FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

* Conducir la camioneta asignada a la Gerenia de Desarrollo Social , para traslado de
productos y alimentos a los Programas de Vaso de Leche —PVL, ollas comunes, entre
0iros,

*  Efectuar viajes locales e interprovinciales cercanos.

Efectuar la revision, limpieza y mantenimiento del vehiculo a su cargo,

Otras actividades que le asigne su Jefe inmediato,

QP (46, CHOFER PARA CAMION FURGON DE PLACA EAJ925 DE LA GERENCIA DE
SARROLLO SOCIAL:

Formacién  Académica, grado

i : g 1 . Y
Kémico yio mivel de fing |* Estudios Secundarios concluidos con lcencia de comducir vigente.

* Experiencia general comprobable en ¢ sector piblico wo privad,
minimo de an {01} sho

: R ; = Experiencia ::p:clfumnpmhbkd:un{ﬂl]:ﬂntﬂmgm
Experiencia Especifica similares en el sector piblico e privada,

Experiencia General

Conocimienio para ¢l puesto yio * Conocimicnio en mangjo minime de un afio.

cargo
Competencias - Tnl:_-j_n en Equipo, Owientacién de resultados, vocacian de
seTvicin,
Gerencis de Desarrolle Social - Munictpalided Provincial de
Lugar de prestacin de servicios Santiage de Chuco,
Jr. Paco Yunque N® 735 - Plara de Armas - Santixgo de Chuco
Draracién del contrato Hasta el 31 de marzo del 2024
55 200000 (Dws mil con 00/104 Soles) mensuakes, incluido
Remuneracion Mensaal mmpuesto ¥ afiliaciones de Ley, asi come toda deduceitn aplicable
ol comtratade baje st modalidsd
Dhras condiciones esenciales del 3
contrato No precisa

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

¢  Conducir camidn furgén asignado a la Gerenia de Desarrollo Social , para traslado de
productos y alimentos a los Programas de Vaso de Leche -PVL, ollas comunes, entre
otros.
Efectuar viajes locales e interprovineiales cercanos,
Efectuar la revision, limpicza y mantenimiento del vehiculo a su cargo.

*  Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.
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INSTIT ov M IPALIDA N
TIAGD D

Fermacion Académica, grado * Profesional o Estudiante en Administracion
académico yio nivel de estudios
Experiencia General * Experiencia laboral minimo cinco {06} meses, como

administrativo o cargos afines,

= Experiencia especifien comprobable de tres (03} meses en
&l sector piblico.

Experiencia Especifica

* Microzoft EXEL
. o oot di . A:_:Iminism_miﬁn de almacenes e inventarios
especializacion * Disefio de indicadores para gestion de organizaciones

* Prevencidn de Riesgos Laborales

= Asistente Administrativo en Gestién Piblica
Conocimiento para el puesto yio | * Profesional Técnico en Administracion de Empresas
cargoe

* Trabajo en equipo
Competenciis * Solida conciencin moral

* Honradez, Responsabilidad, Liderazgo, compromiso

Institucional.

i . Oficina del Instituto Vial Provincial, Calle Luis de Ia Puente
Lugar de prestacién de servicios Uceda 5/N- Santiagoe de Chuco

8 2000 (Dos mil y 00100 Soles) mensuales, incluido
Remuneracidn Mensual impuesto ¥ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
i - aplicable al contratado bajo esta modalidad.
L % | | Otras condiciones esenciales del :
|' = contrato No precisa
L . FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
e *  Bisqueda de informacitn requerida por las distintas dreas de la Gerencia de Desarrollo Territorial ¢
Infracstructura.
" Asistir con las actividades que se requicra por las distintas dreas de |a Gerencin de Desarrollo Territorial
e Infracsirisctura,

®  Asistir en la claboracion de informes que sean requeridos por las distintas dreas de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura,
®  Owras funciones que le sean asignadas relacionadas al servicio o realizar,

COD.048. CHOFER CAMIONETA DE PLACA EGD - 141 PARA EL INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL — IVP

Formacidn Académica, grado | * Secundariz Completa, Licencia de conducir AIIl -B o

académico y/o nivel de estudios superior,
¢ Experiencia laboral minimo de un (O1) afio, en cargos
afimes,

Cursos vio estudios de + Mo aplica,
especializocitn

Experiencia General
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Conocimiento para ¢l puesto y/o | * Conductor can licencia ALl -B o superior. |
cargo

* Trabajo en equipo
Competencins & Salida conciencin moral

* Honradez, Responsabilidad, Liderazgo, COMPromiso
[nstitucional.

Oficina del Instituto Vial Provincial, Calle Luis de la Puente
Ucedn SN- Santingo de Chuco

Duracidn del contrato Elmkmv::;ﬁrmci&ndﬂ contrate hasta el 30 de abril del 2024,

5 2000 (Tas mil ¥y DI/100 Soles) mensuales, incluido

impuesto v afilisciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratade bajo esta modalidad,

Otras condiciones esenciales del

it Mo precisa

ugar de prestacion de servicios

Remuneracion Mensual

NCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Transporie de personal del Institute Vial Provincial de Santia
dentro y fuera de la provincia de Santiago de Chuco,

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe(a) inmediato, acorde a las funciones del cargo, o
aqucllas que le corresponda por norma CXpresa.

go de Chuco a los diferentes lugares




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO

ETAFAS DEL PROCESO

Aprobacidn de la convocatoria

NN T e i
—

Comité de Seleccion

Jr. Paco Yunque N° 735 - Santiago de Chuco, en
horario de recepcicn 08:00 a.m, a 12:45 pm,

Publicacién de la convocatoria en el Portal :
' | nstitucional (www. munisantiogodechuco gope) | 114124 de enero ey
institucional
Preseniacion de Curriculum Vitae o Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:
2 | Mesa de Partes del local municipal ubicado en ol 25 de enero POSTULANTES

Jm'\.;:: Ty ol WA .:'ni!u-.‘:.?,?:.-';:HhEtF!:E‘ Tom - A

Evaluacién y Publicacion de resultados de s

Hoja de Vida, a través del periddico mural v de 26 de enero Cﬂhﬁlégis;lb::i&n
Ia pégina isanti
Entrevista Personal v Publicacion del Resuliada, , :
a través del periddico mural ¥y de Ia pdgina 19 de enero E‘unub&gissdmlﬁu
L mungsaobigidoche e gob py
resentacion de  reclamos al resultado a través de 30 de i :
de Partes del local municipal ubicado en o Jr enero Comité de Seleccian
Yunque N° 735 - Santiago de Chuco. 08:00 a.m.  12:45 p.m. CAS
ublicacion del resultado final, a través del periddico ' :
F F:mly dele gias : 0 ds mmma?lmm
_SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO : .
- ; Oficing de Gestidn d
Suscripeitn y Registro del Contrato 3] de enero R:::ums.';-l'umm :
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I DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccidn tendrin un miximo ¥ un minime de puntos,
distribuyéndose conforme al siguiente detalle:

EVALUACIONES PESD PFUST, MAX,

25

i 20
15

IV. DE LA ENTREVISTA FERSONAL

[ENTREVISTA PERSONAL 40% 3 4

I, Dominio Temdtico 15

2. Capacidad Analitica 10

1. Facilidad de Comunicacion .

4. Etica y Competencias 7
PUNTAJE TOTAL 100%5 TR0

E LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es climinatonia, debiendo el postulante aleanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguienie Elapa.

! 3.2, El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Hoja de Vida sera de 45 puntos.
\ 5.3. El puntaje minime aprobatorio de la evaluscion de la Entrevista Personal serd de 30 puntos,

34. El puniaje final se obtendrd de la sumatonia simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas
del Proceso de Evaluacion,

. El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité Evaluador para cenvocatoria
. CAS.03.2023 MPSCH.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N® 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por ¢l CONADIS,
se le otorgard una bonificacitn del 15% en el resultado final.

Segin lo establece la Ley del Servicio Militar. Ley N" 29248 y su reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N* 021-2009-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas que
superen todas las etapas del presenle procese de seleceion y  hubiesen acreditado
documentalmente la condicidn de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirin una
bonificacion del 10% en la dltima de las etapas (entrevista),

5.8. Como cn las etapas anteriores, la publicacién del cuadro de mérito se realizard en la pigina web
de la institucion.

3.2, Ellos) ganador{es) a la suscripeion del contrato administrativo de servicios no deberin tener
contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo cstablecido por D.S. N* 075-200%-
PCM (Ar.3.4) D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).

VL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1.  Sepresentara a través de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco ubicado
en el Jr. Paco Yunque N° 735 - Santiago de Chuco, en sobre cerrado y rotulado indicanco el codigo
al cual postula (Anexo N°03) en horario de atencién de 08:00 am. a 12: 45 pm; dirigida al
Presidente de la Comisién Evaluadora C.AS., 1oz postulantes deberan deseargar los ANEXOS (N°
01, N* 02) de las bases del proceso CAS 03-2023 del portal institucional a fin de ser llenado,
firmarlo y colocar su huella dactilar.




Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obticne puntaje
minimo aprobatorio en las ctapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente Justificados.

VI DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre ¢l puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los

postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

- ’.

» >
BY &
o

Imismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley 28164,

g ¥ que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberd
-~ acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

IX.  DISPOSICIONES FINALES

a) Los postulantes que no logren acceder al cargo al cual postularon, integrarin en orden de mérito 1a lista
de clegibles.

b) Los casos no previstos en las Bases, scrdn resueltos por la Comisién de Evaluacion
€) Anexos que fo las Bases del presente concurso.
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Anexa N°01:

-

Anexo N° 02

¢ Anexo N°03

Solicitud del postulante

Declaracitn Jurada (Impedimento de contratar con el Estado:
Nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y
Policiales).

Rotulado



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ANEXO N° 0]

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

-5, SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE
S W g A\ SELECCION N° 001-2024-MPSCH-RR.HH PARA LA CONTRATACION DE
o herevwcs C|PERSONAL  POR  NECESIDAD TRANSITORIA DE  LAS DIFERENTES

.ﬁ{@?:m;_u DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
%hu,ﬁﬁ .55/ SANTIAGO DE CHUCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

- 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS.

Apellidos yYNOMDTeS......civieiimrmrennsnsssssssnsonsennsnnnons AR | |, | PSP R ik

Lugar y Fecha de Nacimiento.......c.ceuvenens B P SRR B L

=N -Eq;.» DomicilioReal........cvoeveinierareransnss e . Teléfono...... A .-
£ EstadoCivil........... T T R R E e

"sl' i W
?MBI? E‘#urz, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir
n-%; 5 lis necesidades de servicio de:..........
& :

L 0 i PO en la Municipalidad Provineial de Santiago de Chuco,

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la

Comisidn que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,....... de... oo del 2024

-------------------- EEEEEEE

EL POSTULANTE
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ANEXO N*02
DECLARACION JURADA
i s B BB identificado (a) con
DM LINY . csimammansassan BOMICHIN0. . co i it i s oo S D
............... de nacionalidad, crmrrrrerennranenesssess . Mmayor de edad, estado
OORL e L ,de
o] PrOTesiON. . ....coviiiiiieieniinies ciiiiiieneennn S DMECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Deereto Supremo N*019-
02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion v/o personal de confianza de
la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de
nombramiento v contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

- No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razén del vinculo laboral
con alguna entidad del estado.

- No tener impedimento legal para ser contratado por el estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

- No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o
encontramme en situacion de requisitoriado,

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la
contratacion administrativo de servicio en la Municipalidad,

Asi tlambién declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae son
/ verdaderos; de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.

) :
I—

el
: - I - L ;
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Senores:

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atencion; Comité de Seleccion
Proceso CAS: N° 001- 2024-MPSCH-RR.HH
Cadigo Postulacion: .....................
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

PRE SELECCIONAD

PRESELECCIONADO.

Los Preseleccionados, deberin Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el dia 11 de enero

.4 de 2024, para la ENTREVISTA PERSONAL ecn ¢l Salén de Actos de la Municipahdad
% Provincial de Santiago de Chuco,

. . 5 ‘
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