MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION N° 003-2023 MPSCH-RR.HH
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LOS
DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL SANTIAGO DE CHUCO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.
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GENERALIDADES:

1.1,

1.2,

1.5,

1.6.

Entidad Convocante

Nombre : Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
RUC : 20187630101
Direccion : Calle Paco Yunque N° 735, Distrito y Provincia Santiago de Chuco,

Departamento La Libertad.
Objeto de la convocatoria

Garantizar el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidad
en el acceso a la administracion publica para dotar de forma transitoria a los diferentes
niveles de la estructura organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco de
personal idéneo que contribuya al logro de los objetivos y fines institucionales.

Dependencias Administrativas solicitantes

» Gerencia de Desarrollo Economico

» Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
» Gerencia de Desarrollo Social

» Gerencia de Servicios Municipales

» Oficina de Secretaria General

» Administracion Tributaria

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS.

Comisidon de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 003-2023-MPSCH-RR.HH, para la
contratacion de personal por necesidad transitoria de los diferentes niveles de la estructura
organica de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS; conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 302-2023-MPSCH de
fecha 12 de mayo de 2023.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion y con la Supervision de la
Oficina General de Administracion y Finanzas.

Finalidad

Establecer los mecanismos y los procedimientos que orienten el desarrollo del Proceso de
Seleccion N° 003-2023-MPSCH-RR.HH, para la contratacién de personal por necesidad
transitoria de los diferentes niveles de la estructura organica de la Municipalidad Provincial



1.7.

1.8.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Santiago de Chuco bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; su reglamento y
modificatorias. La misma que resulta ser procedente al haberse declarado inconstitucional la
prohibicion para contratar personal CAS prevista en el segundo parrafo del Articulo 4° de la
Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Plblico y haberse sefialado en el Articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057; la contratacion a plazo determinado, para los casos de necesidad
transitoria sin requerirse de otra norma de rango legal que lo habilite.

Plazas vacantes.

Las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion N° 003-2023-MPSCH-RR.HH para la
contratacion de personal por necesidad transitoria bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 1057, que regula el régimen especial de Contratacibn Administrativa de Servicios —
CAS, se generan en atencion a los requerimientos formulados y términos de referencia
especificados por los diferentes niveles de la estructura organica de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco, con la finalidad de satisfacer sus necesidades y contribuir
al logro de sus objetivos como al cumplimiento de las metas institucionales de forma

oportuna y en beneficio de la satisfaccion de la poblacion de la Provincia de Santiago de
Chuco.

Base legal.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Directiva N° 001-2016-MPSCH denominada “Contratacion Administrativa de Servicios
de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco”, aprobada con Resolucion de
Alcaldia N° 571-2016-MPSCH.

d) Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico. :

g) Ley N° 28715, Cédigo de Etica de Funcion Publica y normas complementarias.

h) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

)  Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 que sefiala; aquellos contratos que
fueron celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia no tendran caracter
indefinido y su transitoriedad se sujetard a la necesidad de servicios de la entidad asi
como a la disponibilidad presupuestal de la misma.

)) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023.

k) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

) Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

m) Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

n) Resolucion de Alcaldia N° 302-2023-MPSCH de fecha 12 de mayo del 2023 que
conforma la Comisién de Evaluacion del Proceso de Seleccion N° 003-2023-MPSCH-
RR.HH para la contratacién de personal por necesidad transitoria de las diferentes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

dependencias administrativas de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

PERFIL DEL PUESTO

Las demas disposiciones que resulten aplicables.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

COD.001 EMPADRONADOR PARA LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

» Estudios Técnicos concluidos en Computacion, Docencia y a fines

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector ptiblico y/o privado, minimo
de tres (03) meses.

Experiencia Especifica

e Experiencia especifica comprobable de tres (03) meses en cargos similares
en el sector publico y/o privado.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Conocimiento en Sistemas Informaticos, programas de Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point).

Competencias

e Trabajo en Equipo, Orientacidn de resultados, vocacion de servicio.

Lugar de prestacion de servicios

Sub Gerencia de Programas S
de Chuco.
Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco

Duracion del contrato

Hasta el 31 de mayo del 2023

Remuneracion Mensual

$/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido impuesto
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccioén aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Llenado de formatos de solicitudes

Aplicar la ficha socioeconémica unica (FSU), instrumentos de recojo de datos de los
hogares de acuerdo a los documentos técnicos establecidos por la DGFO

Digitar la informacion contenida en la FSU.

Archivar y resguardar en original la solicitud de clasificacion socioecondémica (CSE), o
de verificacién de la CSE (Formato S 100), incorporado en el anexo 1 de la Directiva,
la FSU, la Constancia de Empadronamiento, el Formato D , Formato N 100, y otros
documentos. '

Y demas labores que asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

COD.002 RESPONSABLE DE TOPOGRAFiA



" REQUISITOS
Formacion Académica,

grado académico y/o nivel | e Estudios técnicos en topografia
de estudios

e Experiencia general comprobable en el sector publico y/o

Experiencia General : T .
P privado, minimo de tres (3) Afios.

Cursos y/o estudios de

- e Manejo de drones
especializacion

.  Realiza levantamientos topograficos, replanteos de obras
Q y de proyectos de ingenieria.
) « Efectia célculos y representaciones graficas de las

g mediciones topograficas.

|'\ o Bfectia nivelaciones de terrenos y mediciones
) topogréficas.
« Elabora dibujos de los levantamientos topograficos.
» Vela por el mantenimiento preventivo y correctivo de los

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

\ equipos de topografia.
\\ « Elaborar informes periddicos de las actividades
| realizadas.
\J \ e Trabajo en equipo e iniciativa en el trabajo
\ 1 e Trabajo en equipo
i Clampeisiis ¢ Solida conciencia moral
e Honradez, responsabilidad, liderazgo, compromiso
institucional.
e Manejo de crisis.
"~ CONDICIONES | | T DR A D
G - ., Sub gerencia de infraestructura, de la Gerencia de Desarrollo
\g% i’;_%?;gz RisalIon.ue Terri.%orial e Infraestructura, de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco.

\ Duraci6n del contrato A partir de firma de contrato hasta el 31 de agosto del 2023

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
Remuneracion Mensual | impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

: No precisa
esenciales del contrato p

Funciones del puesto y/o cargo

e Realizar los distintos levantamientos topograficos que requiera la gerencia de desarrollo
territorial e infraestructura.
e Otras funciones que le sean asignadas relacionadas al servicio a realizar.



1}

\

-

:

N

)\

s

_ CONDICIONES

Formaclon Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

¢ Secundaria completa

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo un afio.

Competencias

e Cumplimiento de las normas y disposicion normativas,
Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo bajo
presion, honesto y Comunicativo.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

¢ Conocimiento de mecanica

~ CONDICIONES ©

DETALLE

Lugar de prestacion
servicios.

de

Oﬁcma de maquinaria y equipos
Otros designados por su jefe inmediato.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Agosto del 2023.

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato.

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo.

e Conduccioén manipulacion del tractor oruga D6T.

e Delimitacion de espacios y seguridad

e Excavacion de tierra

e  Movimiento y desplazamiento

e Derribos

e  Verificacion, limpieza y mantenimiento basico de dicha maquinaria
e Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COD.004 OPERADOR DE MAQUINARIA PARA TRACTOR ORUGA D7G

T CoNDICIoNES [ 1[

Formacion Académica, grado
académico y/o mnivel de
estudios.

e Secundaria completa

Experiencia General.

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo un afio.

Competencias.

e Cumplimiento de las normas y disposicion normativas,
Proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo bajo
presion, honesto y Comunicativo.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo.

e Conocimiento de mecanica
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

 CONDICIONES

Lugar de prestacion de
Servicios.

Oﬁcma de maquinaria y equipos
Otros designados por su jefe inmediato.

Duracion del contrato.

Hasta el 31 de Agosto del 2023.

remuneracion Mensual.

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato,

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Excavacion de tierra.

Derribos.

Conduccion manipulacion del tractor oruga D7G.
Delimitacion de espacios y seguridad.

Movimiento y desplazamiento.

Verificacion, limpieza y mantenimiento basico de dicha maquinaria.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COD.005 OPERADOR DE CONDUCTOR DEL VOLQUETE VOLVO EGW-171

_ CONDICIONES ™ [

Hip

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Secundaria completa

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector pﬁblico 0
privado, minimo un afio.

Competencias

e Cumplimiento de las normas y disposicion normativas,
Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo bajo
presion, honesto y Comunicativo.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

e Conocimiento de mecanica

_CONDICIONES | DETALL
Lugar de prestacion de Oﬁcma de maquinaria y equipos
servicios Otros designados por su jefe inmediato.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Agosto del 2023.

remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales, incluido
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales
del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Conduccién manipulacion del volquete volvo EGW-171.
Recoleccion de residuos sélidos (area de medio ambiente).
Alcanzar oportunamente, los informes de mantenimiento.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

COD.006 ASISTENTE LEGAL DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTES

VIABILIDAD (01)
_ REQUISITOS
Formacmn Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Universitario o bachiller en Derecho

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector
publico y/o privado, minimo de un (01) afio.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Curso de Ofimatica (Office, Excel, Word,)

e Desempefiar funciones legales y administrativas

como redaccion de documentos, oficios,
. memorandum, brindar apoyo juridico a los
Competencias
documentos elaborados en general.
e Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados,
vocacion de servicio.
__ CONDICIONES

Lugar de prestacion de servicios

Oficina de Transportes y Vlahdad Av. Luis Felipe de
la Puente Uceda S/N — Santiago de Chuco.

Duracién del contrato

Hasta el 31 de agosto del 2023

Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (mil setecientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo
Elaboracion de documentacion relacionada con el objeto del servicio.

—or

Redactar Informes de expedientes administrativos.

Revisar Resoluciones, Convenios y otros.

Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio.

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

COD.007 PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR COMPOSTAJE Y

RECICLAJE EN EL BOTADERO MUNICIPAL NUNUMA (02).

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios.

e Con o sin estudios

Experiencia General.

e Experiencia general comprobable en el sector publlco y/o
privado, minimo de tres (03) meses.

Cursos y/o estudios de
especializacion.

e Ninguno




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Conocimiento
puesto y/o cargo.

para el

¢ Ninguno

Competencias

e Trabajo en equipo e iniciativa en el trabajo

Lugar de prestacion de
Servicios

Botadero Municipal Nufiuma — Santiago de Chuco.

Duracién del contrato

A partir de firma de contrato hasta el 31 de agosto del 2023

Remuneracién Mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

esenciales del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Realizar el compostaje de los residuos sélidos organicos.

Realizar el reciclaje de los residuos solidos inorganicos.

Realizar otras técnicas de reaprovechamiento de los residuos solidos municipales.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COD.008 VIGILANTE DEL BOTADERO MUNICIPAL NUNUMA (TURNO

NOCHE).

T REQUISITOS T [

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

e Con o sin estudios

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico y/o
privado, minimo de tres (03) meses.

- Cursos y/o estudios de
especializacion

e Ninguno

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

e Ninguno

servicios

Competencias e Trabajo en equipo ¢ iniciativa en el trabajo
Lugar de prestacion de

Botadero Municipal Nufiuma — Santiago de Chuco

Duracion del contrato

A partir de firma de contrato hasta el 31 de julio del 2023

Remuneracion Mensual

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccioén aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No precisa
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Funciones del puesto y/o cargo

e Vigilancia de las instalaciones del Botadero Municipal Nufiuma.

e Salvaguardar las herramientas y materiales.

e Cuidar los productos que se hayan reciclado o valorado en las instalaciones del

Botadero.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COD.009 CHOFER DE MOTO CARGUERA

L. Formacion Académica, . . el . ] :
gl agalemies. yanivel e Educacion secundaria m1’n1mo, con licencia de conducir de
de estudios motos (Clase B — categoria II C).
Biisensis Gensml o Ex.periencia general comprobable en el sector publico y/o
\ privado, minimo de tres (03) meses.

Conocimiento para el
, puesto y/o cargo

e No Aplica

Competencias

¢ Trabajo en equipo

e Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
e Aptitud para la atencion al publico.

e Trabajo en equipo

" CONDICIONES. [

5

Lugar de prestacion de
servicios

Oficina deﬂl_a Siib Gérenma d.é éefvnclos Municipales de la

MPSCH

Duraci6n del contrato

A partir de firma de contrato hasta el 31 de agosto del 2023

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensuales,

N \ Remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
?—\*f ’ deduccioén aplicable al contratado bajo esta modalidad.
& Otras condiciones .

& No precisa

oy esenciales del contrato
'\

Funciones del puesto y/o cargo
e Recoleccion y transporte de residuos sélidos municipales de la zona urbana de la ciudad

de Santiago de Chuco.

e Recoleccion de residuos como parte del Programa de Segregacion en la Fuente y

Recoleccion Selectiva.

e Apoyo en la erradicacion de puntos criticos de acumulacion de residuos solidos.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA DE TECNOLOGIAS E INFORMATICA

COD.010 OFICIAL DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
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 REQUISITOS

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

B ..Tiltu.l‘ado o bachiller en 1

ngenieria de sistemas, ingenieria de
computacion y sistemas, ingenieria de sistemas e
informatica, ingenieria informatica, ingenieria de software,
ingenieria industrial, ciencias de la computacion, estadistica,
economia, matematicas o afines.

Diplomados, programas, certificaciones o cursos de

especializacion debidamente sustentados en:

- Big Data, mineria de datos, inteligencia de negocios,
ciencia de datos, seguridad de la informacion o afines.

- Implementacion y auditorias en seguridad de la
informacion.

- Gestion de Proyectos.

- COBIT marco de trabajo (framework) para el gobierno y la
gestion de las tecnologias de la informacion empresariales;
u otros similares.

- ISO 27018 Seguridad y Proteccion de Informacion
Personal en la nube o afines.

- Arquitectura Digital Empresarial u Organizacional.

- ISO 42030 Marco de evaluacion de la arquitectura;
Metodologia ATAM u otros similares.

- ISO/IEC 27001 Seguridad de la Informacion.

- ISO 31000 Gestion del riesgo 6 ISO/IEC 27005 Gestion de
los riesgos relativos a la Seguridad de la Informacion.

- ISO/TIEC 27032 Gestion de la Ciberseguridad.

Experiencia General

- Tener experiencia profesional general en el sector publico
o privado no menor de cinco (05) afos.

- Tener experiencia profesional especifica en seguridad
digital, en el sector publico o privado entre dos (02) y
cinco (05) afios.

- Haber participado en proyectos de gobierno digital y/o
transformacion digital y/o sistema de gestion de seguridad
de la informacién y/o seguridad de datos, en redes,
servidores, centro de datos, soluciones en nube y/o afines.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

En estandares, metodologias o marcos de referencia sobre:

- NTP ISO/IEC 27001:2022 Sistemas de gestion de la
seguridad de la informacion. Requisitos. (2% 6 3* Edicion).

- NTP ISO/IEC 27002:2022 Controles de seguridad de la
informacion. (1* 6 2% Edicion).

-NTP ISO/IEC 27017:2018 Codigo de practicas para
controles de la seguridad de la informacion basado én la
ISO/IEC 27002 para los servicios de nube. 1* Edicion.

- ISO/IEC 27018 Seguridad y proteccion de la informacion
personal en la nube.

-ISO 31000:2018 Gestién del riesgo ¢ ISO/IEC 27005
Gestion de los riesgos relativos a la Seguridad de la
Informacion.

-ISO 42030 Marco de evaluaciébn de la arquitectura:
Metodologia ATAM u otros similares.

- Conocimiento de leyes, reglamentos, politicas y ética en lo
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que se refiere a la ciberseguridad, privacidad e
implementacion del Sistema de Gestién de Segurldad de la
Informacion.

- Conocimiento de amenazas cibernéticas y
vulnerabilidades.

- Conocimiento de la continuidad del negocio y continuidad
de la recuperacion ante desastres de los planes de
operaciones.

- Conocimiento de metodologias y técnicas de deteccion de
intrusiones para detectar intrusiones basadas en host y red.

- Conocimiento de conceptos de arquitectura de seguridad

de red que incluyen topologia, protocolos, componentes y
principios.

» Trabajo en equipo

Competencias e Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

e Aptitud para la atencién al usuario.

Lugar de prestacion de Oﬁcma de Tecnologlas de Informacmn de la MPSCH Jr.
servicios Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco.
Duracion del contrato A partir de firma de contrato hasta el 31 de Agosto del 2023
S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles) mensuales, |
Remuneracién Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
g | G ]
‘-~>5\ \ Otras condiciones .
= L esenciales del contrato ha precisa

=
% Funciones del puesto y/o cargo
\

a)

b)

)

d)

Coordinar y reportar al Comité de Gobierno y Transformacion Digital institucional la
implementacién, mantenimiento, y la aplicacion de las normas relacionadas a seguridad
digital, confianza digital, transformacion digital, y gobierno digital.

Coordinar con el Lider de Gobierno y Transformacion Digital el despliegue de las
acciones reactivas y proactivas, e iniciativas para la transformacién digital basada en
seguridad digital de la entidad.

Coordinar con el Oficial de Gobierno de Datos y el Oficial de Datos Personales en
todas las cuestiones relativas al uso ético de las tecnologias digitales y datos; y la
proteccion de los datos personales en la entidad, respectivamente.

Dirigir, orientar y coordinar con los duefios de los procesos o en su defecto con los
responsables de las unidades de organizacion de la entidad toda mlclatlva de mejora
relacionado con la seguridad digital bajo su gestion.,

Promover y desarrollar una cultura de seguridad digital en los funcionarios y serv1d0res
de la entidad, asi como en el ciudadano en general, todo ello de manera coordinada con
el Comité de Gobierno y Transformacion Digital.

Asistir, en su calidad de miembro del Comité de Gobierno y Transformacion Digital, en
la correcta orientacion, direccion, evaluacién, monitoreo, control, administracion y
mejora continua en temas y procesos relacionados a la seguridad digital en la entidad;



g)

h)

VI |

k)

|
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del mismo modo, en la definicion, direcciéon e implementacion de acciones, técnicas,
estratégicas, coordinacion y de respuesta ante incidentes de seguridad digital.
Formular, gestionar, articular, supervisar, evaluar y coordinar la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI).

Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de lineamientos, planes, politicas,
estandares, directivas, guias, procedimientos y otros documentos en materia de
seguridad y confianza digital.

Identificar, analizar, gestionar y minimizar los riesgos de seguridad digital y/o
seguridad de la informacién.

Coordinar con la unidad de organizacién competente de la entidad programas, cursos,
talleres u otras acciones de capacitacion, difusion, entrenamiento, concientizacion y
sensibilizacion en seguridad digital, ciberseguridad o seguridad de la informacion.
Promover el intercambio de conocimientos en materia de seguridad, confianza y
transformacion digital, a nivel institucional e interinstitucional.

Garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion,
generando la confianza digital en la entidad.

Asegurar que las adquisiciones de tecnologia, desarrollo de software y servicios
prestados por terceros cumplan los requisitos de seguridad de la informacion
establecidos de acuerdo con la politica de seguridad digital y/o segundad de la
informacion institucional aprobada.

Mantener informadas a las entidades competentes lo relacionado a la seguridad digital.
Informar al Centro Nacional de Seguridad Digital (CNSD) sobre los resultados y
avances de seguridad y confianza digital, incidentes de seguridad digital, y otros
dispuestos por el CNSD.

Establecer la mision y metas internas en cuanto a la seguridad de la informacion, de
acuerdo a la mision y metas de la Institucion.

Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de la arquitectura Digital de la
Organizacion.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de activos (recursos fisicos, software,
documentos, servicios, personas, instalaciones, etc.) para la gestion de la seguridad.
Otras responsabilidades que le sean asignadas por el Titular de la entidad, Comité de
Gobierno y Transformacion Digital, responsable de la Oficina de Tecnologlas de
Informacién o normativa correspondiente.

COD. 011. JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL

PATRIMONIAL.

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

e Titulo universitario de abogado, contabilidad o carreras
afines, certificado por OSCE en Contrataciones del Estado.

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo de siete (07) afios. '

e Experiencia especifica comprobable de cinco (05) afios en

Experiencia Especifica cargos similares en el sector publico o haber brindado

servicios al Estado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Diplomado o capacitacion en Contrataciones con el
Estado, SIAF, o afines.
» Constancia Vigente del Certificado OSCE.
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¢ Conocimiento en contrataciones del estado
e Conocimiento en SEACE

Conocimiento para el e Conocimiento en SIGA

puesto y/o cargo e Conocimiento en SIAF

e Conocimiento de las herramientas de office.
e Conocimiento en Exel

e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo

Compelencizs bajo presion, honesto y Comunicativo.
~ CONDICIONES 19 711 DETALIE
Lugz‘ar‘de prestactin e Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
Servicios
Duracion del contrato Hasta el 31 de Agosto del 2023.
S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles)
remuneracion Mensual mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

) No precisa
esenciales del contrato P

" Funciones del puesto y/o cargo

e (Gestionar la ejecucidn de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento
publico, en el marco de los dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
abastecimiento y control patrimonial. :

. e Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion

] interna sobre operatividad del sistema administrativo de abastecimiento y control

% patrimonial en la entidad. '

S e Coordinar, programar, ejecutar e informar trasparentemente los procesos de obtencion

de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e  Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos; consolidando la informacion sobre su estado de
conservacion. _

e Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad. '

e  Velar por el cumplimiento de los cronogramas de los procesos de seleccion en todas sus
etapas.

e Brindar apoyo para emitir la resolucion de los procesos de apelacion

e Coordinar la actualizacion del registro de procesos de seleccion, con los 6rganos
correspondientes. _ _

e  Asistir al comité de seleccion en las acciones que estos lo consideren necesarios

e  Cumplir con el codigo de ética. '

e Otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.



COD.012 ESPECIALISTA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

EN CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL.

 REQUISITOS [ -

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

) Bachlller en Derecho o contabilidad o administracion o
carreras afines, certificado por OSCE en Contrataciones
del Estado.

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publlco y/o
privado, minimo de dos (02) afios.

Experiencia Especifica

e Experiencia especifica comprobable de Uno (01) afio en
cargos similares en el sector publico o haber brindado
servicios al Estado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Capacitacion Especializada en Contrataciones del Estado.

Conocimiento para el

e Amplio conocimiento en Sistemas Informaticos,
programas de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point). :

puesto y/o cargo e Siga
e Siaf
e Seace
Eompetengias e Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados, vocacion de
servicio.
__ CONDICIONES = | &l

Lugar de prestacion de
Servicios

Oﬁcma de Abastemmlento y .Control Patrlmonlal Jr. Paco
Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de Chuco

Duracién del contrato

Hasta el 31 de Agosto del 2023

remuneracion Mensual

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/ 100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

“esenciales del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo
Elaboracion de Contratos por locacion de servicios y/o consultorias.

Elaboracién en forma correlativa y cronolégica de las Ordenes de Compra y de Servicio

via sistema.

Proceso de registro SIAF de las Ordenes de Compra y de Servicio.
Revision de los Requerimientos diversos emitidos por las dreas usuarias de la comuna.
Proceso de las Solicitudes de Cotizacion para Elaboracion del Cuadro Comparativo via

sistema.

Emision del pedido de Certificacion Presupuestal, de los diversos requerimientos
emitidos por las areas usuarias de la comuna.

Procesamiento de Informacion fisica e ingreso en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE, con respecto a la declaracion de carga masiva de
las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
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OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

COD.013. AUXILIAR PARA LA OFICINA DE ALCALDIA

_ 'REQUISITOS

AT LRy AN

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

) e s ¥ sl @ i T M i
e Estudios de secretariado, carreras afines y/o
secundaria completa.

Experiencia General y
Especifica

e Experiencia 1 afos en trabajos similares en el Sector
Publico y/o Privado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Cursos en Ofimatica y/o en gestion documentaria

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

e Técnicas de archivo y redaccion de documentos

Competencias

e Atencion al Ciudadano, Trabajo en Equipo,
Orientacion de resultados, vocacién de servicio.

T TEONDIGIONES & & [

i

_DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

O.flcinalde. 'Alcaldia, Jr. Paco Yunque N° 735 —
Segundo Piso — Santiago de Chuco '

Duracion del contrato

Hasta el 31 Agosto del 2023

Remuneracion Mensual

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Llevar la Agenda de actividades de la Alcaldia

e Informar al Alcalde sobre el avance y desarrollo de sus actividades.

e Atencion adecuada y oportuna a autoridades y ciudadanos que concurren a la

Oficina de Alcaldia

e Dar cuenta al titular de la entidad la documentacion derivada a Alcaldia.

e Presentar al Alcalde los expedientes administrativos con sus normas proyectadas,

para su respectiva suscripcion.

e Otras actividades laborales que le asigne el Alcalde.

COD.014 AUXILIAR PARA EL AREA DE ARCHIVO GENERAL

T REGUISITOS o]

I

 EETE R AN
45 TATT
i | oy {rral s i AL e

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

e Estudios  superiores  carreras a  fines

de
Administracion, Historia. :

estudios
Experiencia General y e Experiencia no menor a un aflo en trabajos similares
Especifica en el Sector Piiblico y/o Privado.

Cursos y/o estudios de

especializacion

e Cursos en Ofimatica y/o en gestion documentaria
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5,?;;;;2: It pata £l puestn e Técnicas de archivo y redaccion de documentos
Competencias e Trabajo en Equipo, Orientacion de resultados,
vocacion de servicio.
PRy Lugar de prestacion de Oﬁcma de Archivo General Av. Manuel Porturas an
\\ " Servicios (Coliseo Multiusos) — Santiago de Chuco.
[ R Duracion del contrato Hasta el 31 de Agosto del 2023 :
& S/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles)
Remuneracién Mensual mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
Otras condiciones esenciales Wi precisa
del contrato

Funciones del puesto y/o cargo ;

e Coordinar con el Jefe del Archivo General las actividades relacionadas a la
documentacion de archivo de la Municipalidad.

* Controlar el flujo y ubicacion de los documentos que ingresan para archivo, dentro de la
Municipalidad, a lograr su pronta ubicacion y resguardo.

e Cumplir las normas y procedimientos establecidos para el sistema de archivo.

e Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, digitalizar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacién de la documentacién que forman parte del archivo
central de la Municipalidad.

e  Organizar y controlar los mecanismos de archivo y conservacion de los documentos.

*  Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja, por periodo

de vencimiento legal.
=-H5‘I-7o Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las asignadas por la Gerencia Municipal, la Oficina de

Secretaria General y por el Jefe del Archivo General.

COD. 015. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA
DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA (05)

__REQUISITOS' © = [
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Con o sin estudios

e Experiencia general comprobable en el sector
publico y/o privado, minimo de tres (03) meses.
Competencias e Trabajo en equipo e iniciativa en el trabajo. -

Experiencia General

Oﬁcma dc Ia Sub Gerencia de Partlclpac:lon y Segurldad
., - Ciudadana de la MPSCH
Lugarce prestapion desetvilos Jr. Paco Yunque N° 735 — Plaza de Armas — Santiago de
Chuco

Duracién del contrato Hasta el 31 de agosto del 2023.




AN

\
\

.

Y
i O

|
i)
™
'

%
\

\

]

S —

—

B OE

§_5

N

ks

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Remuneracion Mensual

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

contrato

Otras condiciones esenciales del

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Intensificar las medidas de Seguridad a la poblacion de Santiago de Chuco.
Patrullaje integrado en la jurisdiccion de Santiago de Chuco.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

COD. 016. POLICIA MUNICIPAL.

~ CONDICIONES

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

» Secundaria completa

Experiencia General

e Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo seis meses.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

e Conocimiento en temas sanitarios.
e Conocimiento en temas de comercializacion.
e Comunicacion asertiva y buen trato.

| CONDICIONES @ | 1@ ' ¢

Lugar de prestacion de
Servicios

Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario y
otros designados por su superior inmediato.

Duraci6n del contrato

Hasta el 31 de agosto de 2023

remuneracion Mensual

S/ 1 500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales

del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

Velar por el cumplimiento de las normas y disposicion normativas emitidas por la Sub

Gerencia de Comercializacion, Licencias y Control Sanitario, Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Ejecutar y controlar las acciones preventivas que garanticen la tranquilidad, el orden, la

seguridad, y moralidad publica de la ciudad.

Asi mismo podra ejercer actividades paralelas designadas por la Sub Gerencia de

Comercializacion, Licencias y Control Sanitario, Gerencia de Desarrollo Econémico.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

COD. 017. SUB GERENTE DE FISCALIZACION
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| REQUISITOS = § | &

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

e Profesional Universitario, derecho o carreras afines.

estudios
Experiencia General y e Experiencia 1 aflo en trabajos, en el Sector Publico y/o
Especifica Privado.
Cursos y/o estudios de - s -

2 e e Cursos en Ofimatica y/o en gestion documentaria.
especializacion

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

e Labores de fiscalizacion, en gobiernos locales.

Competencias

e Mayor ordenamiento, formalizaciéon de las diferentes
actuaciones o actividades y cumplimiento de las
obligaciones ftributarias y no ftributarias de los
administrativos.

 CONDICIONES | |.

D‘ET LE“ 1

Lugar de prestacion de
Servicios

Oficina de la Gerencia de Administracion Tributaria de la

MPSCH.

Duracion del contrato

Hasta el 31 Agosto del 2023

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales,
incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales

del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

e Supervisar de ocupacion de las vias publicas.Licencias de construccion, licencias de

funcionamiento a establecimientos comerciales .

e Expendio de productos en las vias publicas.

¢ Cumplimiento de obligaciones tributarias y no tributarias de los administrados.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

COD. 018 AUXILIAR PARA LA OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

____ _CONDICIONES

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Superior completa.

Experiencia General

Experiencia general comprobable en el sector publico o
privado, minimo seis meses.

Competencias

Cumplimiento de las normas y disposiciéon normativas,
Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo
bajo presion, honesto y Comunicativo.

Conocimiento para el puesto y/o

cargo

Conocimiento en office basico.
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711 CONDICIONES 0 [F vt i g i DETATLE &
Lugar de prestacion de OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
servicios Otros designados por su superior inmediato.
Duracion del contrato Hasta el 31 de Agosto 2023
S/ 1 800 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales,
remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
: \ : Otras condiciones esenciales No precisa
\ del contrato

= Funciones del puesto y/o cargo

e Realizar actividades propias de la oficina

e Elaboracion de informes y requerimientos.
e Seguimiento de informes y requerimientos.
e  Otros mas.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel | eTécnico Agropecuario
de estudios

e Experiencia general comprobable en ¢l sector publico o

Experiencia General . (i i
privado, minimo medio afo.

Competencias Comunicativo, participativo, comunicacion asertiva.
|
Q*};l_-yCursos /o estudios de L
= - ¢ Ofimatica
3 especializacion
CoX

e Conocimientos en ofimatica, gestion de personal,

Conocimiento para el S : = o :
comunicacion asertiva, requisito indispensable manejar

| Fmetta ya.s080 motocicleta lineal.
Lugar de prestacion de Provincia de Santiago de Chuco - Gerencia desarrollo
servicios Econdémico - Municipalidad provincial de Santiago de chuco
Duracion del contrato Hasta el 31 de Agosto de 2023.

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100) Mensuales, incluido
remuneracién Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones

S No precisa
esenciales del contrato P

Funciones del puesto y/o cargos

e Desarrollar labores de empadronamiento, focalizacion, monitoreo, manejo, y
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seguimiento de las actividades propias de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

e Desarrollar actividades para la integracion de equipos de trabajo.

e Supervision y desarrollo en el seguimiento de las actividades para el cumplimiento de
objetivos.

e Asi mismo podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de desarrollo
Econdémico y Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

\\ €OD.020 INGENIERO AGRONOMO

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel | eIngeniero Agronomo.
de estudios

e Experiencia general comprobable en el sector publico o

Experiencia General ; g o i
privado, minimo medio afio.

Competencias e Comunicativo, participativo, comunicacion asertiva.

Cursos y/o estudios de

- ¢ Ofimatica
especializacion

e Conocimientos en ofimatica, gestion de personal,
comunicacién asertiva, requisito indispensable manejar
motocicleta lineal.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Lugar de prestacion de Provincia de Santiago de Chuco - Gerencia desarrollo
Servicios Econdémico - Municipalidad provincial de Santiago de chuco

Duracién del contrato Hasta el 31 de Agosto de 2023. :
S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100) Mensuales,
remuneracion Mensual incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda

— \ II'\ : ; o
‘.\‘\"7" deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
x Otras condiciones No precisa
@ esenciales del contrato P
‘_H_‘—‘—-—._

Funciones del puesto y/o cargo

e Desarrollar labores de empadronamiento, focalizacién, monitoreo, manejo, y
seguimiento de las actividades propias de la Gerencia de Desarrollo Economico.

e Desarrollar actividades para la integracion de equipos de trabajo.

e Supervision y desarrollo en el seguimiento de las actividades para el cumplimiento de
objetivos. '

e Asi mismo podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de desarrollo
Econdmico y Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

COD. 021 TECNICO DE CAMPO

i HEREQUISITOS ot 1 DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Experiencia General e Experiencia general en temas agropecuarios en el sector

e Estudios concluidos en Produccion Agropecuaria, o a fines
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publico o privado

e Experiencia especifica en Buenas practicas agricolas,

Experiencia Especifica = o T 5 :
P P evaluacion fitosanitaria, viveros. minima de seis (06) meses

Cursos y/o estudios de N ,
y e Buenas Practicas Agricolas

especializacion
Conocimiento para el puesto y/o o .
¢ Conocimiento en temas agropecuarios
§ cargo
\ C ‘ e Proactivo, dinamico, responsable, capacidad de trabajo bajo
ompetencias % e : .
S presion, honesto, comunicativo, Trabajo en Equipo.
\ N w2 S CONDICIONES G712 sbisiin e i g

e

\ Lugar de prestacion de servicios | Gerencia Desarrollo Econémico

Duracion del contrato Hasta el 31 de mayo del 2023
S/ 1 500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluido
remuneracion Mensual impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo

e Desarrollo de trabajos de campo designados por la Gerencia.

e Elaborar documentacion administrativa propia de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico.

e Asi mismo podra ejercer actividades paralelas designadas por la Gerencia de desarrollo
Econdémico y Sub Gerencias.

e Otros trabajos de oficina.

COD.022 OPERADORES DE MAQUINARIA AGRICOLA (02)

r::l\r_\__ |
2 7 [ REQUsTios T
Q Formacion
o Acad’en}xca, grad‘o ¢ Secundaria completa
académico y/o nivel
de estudios

Experiencia General e Experiencia general en el sector publico o privado

~ DETALLE

Experiencia e Experiencia especifica minima de meses (06) meses en el sector
Especifica publico o privado como operador de tractor agricola.

Cursos y/o estudios de
especializacién
Conocimiento para el
puesto y/o cargo

e No aplica

e Conocimientos como operador de Maquinaria Agricola

e Honrado, proactivo, dindmico, responsable, capacidad de trabajo

Competencias ; . e A .
P bajo presion, honesto, comunicativo, Trabajo en Equipo.




“CONDICIONES |

" DETALLL

Lugar de prestacion de
servicios

Zonas requeridas por el agricultor en la Provincia de Santiago de
Chuco, Gerencia de Desarrollo Econémico.

Duracion del contrato

Hasta el 31 de agosto del 2023

remuneracion Mensual

S/ 2000 (Dos mil con 00/100 Soles) mensuales, el trabajo sera
S/10.00 soles, por hora dando un rendimiento mensual de 200
horas por operador, incluido impuesto y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

No precisa

Funciones del puesto y/o cargo
e Operar los tractores agricolas y velar por el buen estado y mantenimiento de la

maquinaria de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
¢ Elaborar informes mensuales de actividades.

e Apoyar en trabajos de campo al Equipo técnico cuando sea necesario.
e Otros trabajos designados por la Gerencia de Desarrollo Economico.
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA e
Aprobacion de la convocatoria 17 de mayo Alcaldia
\ _; Publicacion de la convocatoria en el Portal 5 Cogljt\es(iel Solevaitn
Q ! Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe) 17 2125 de mayo hilad in
| mstitucional
/

Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de Vida
documentada en la siguiente direccion:

2 | Mesa de Partes del local municipal ubicado en el 26 de mayo POSTULANTES
Ir. Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, en
horario de recepcion 08:00 a.m. a 12:45 pm.

SELECCION
Evaluacion y Publicacion de resultados de la 27 de mayo iy o
: s : i Comité de Seleccion
3 | Hoja de Vida, a través del periddico mural y de CAS
la pdgina (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
Entrevista Personal y Publicacién del . "
4 Resultado, a través del periodico mural y de la 28 de mayo Comité de Seleccion

pagina (www.munisantiagodechuco.gob.pe CAS

IPresentacion de reclamos al resultado a través de
5 Mesa de Partes del local municipal ubicado en el Jr. 29 de mayo
Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco. CAS

Comité de Seleccion

Publicacion del (rc_SUItado ﬁnal,' a t_ravés del periodico 304 Comitie de Selct;,cién
mural y de la pagina (www.munisantiagodechuco.gob.pe € mayo CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO S

6

Oficina de Gestién de
7 | Suscripcion y Registro del Contrato 31 de mayo Recursos Humanos

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose conforme al siguiente detalle:

EVALUACIONES PESO PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 60
1. Formacion académica 25
2. Experiencia 20
3. Capacitacién i)

V. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL 40% - 40

1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacién 8
4. Etica y Competencias ' 7

PUNTAJE TOTAL 100% 100
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VI. DE LA CALIFICACION

6.1.

6.2.
6.3.

\\ 6.4.
LY BA
Q

6.6.

6.7.

6.8.

\6.9.

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente Etapa.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién de la Hoja de Vida sera de 45 puntos.
El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion de la Entrevista Personal sera de 30 puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas
del Proceso de Evaluacion.

El proceso de seleccion se llevard a cabo a través del Comité Evaluador para convocatoria
CAS.03-2023 MPSCH.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por el CONADIS,
se le otorgara una bonificacion del 15% en el resultado final.

Segun lo establece la Ley del Servicio Militar, Ley N°® 29248 y su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas
que superen todas las etapas del presente proceso de seleccion y hubiesen acreditado
documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirdn una
bonificacion del 10% en la tiltima de las etapas (enfrevista). '

Como en las etapas anteriores, la publicacion del cuadro de mérito se realizara en la pagina web
de la institucion.

El(los) ganador(es) a la suscripcion del contrato administrativo de servicios no deberan tener
contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. N° 075-
2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. N° 065-2011-PCM (Art.4).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1

s

Se presentard a través de Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco
ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago de Chuco, en sobre cerrado y rotulado
indicanco el codigo al cual postula (Anexo N°03) en horario de atencion de 08:00 a.m. a 12: 45
pm; dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora C.A.S., los postulantes deberan descargar
los ANEXOS (N° 01, N° 02) de las bases del proceso CAS 03-2023 del portal institucional a fin
de ser llenado, flrmarlo y colocar su huella dactilar.

Teniendo en cuenta lo sefialado por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, no se exigira a los postulantes la presentacion de Certificado domiciliario, antecedentes
policiales, penales y judiciales, y fotografia, hasta que el postulante sea declarado ganador que

juntamente con los documentos originales de su curriculum vitae seran presentados al dia

siguiente de la publicacion de los resultados.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1.

8.2.

Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
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proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segin Ley
28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Debera acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

DISPOSICIONES FINALES

a) Los postulantes que no logren acceder al cargo al cual postularon, integraran en orden de mérito la
lista de elegibles.

b) Los casos no previstos en las Bases, seran resueltos por la Comision de Evaluacion
c) Anexos que forman de las Bases del presente concurso.

/j'/( ‘//7 ’4’
W’ﬁw’ Cachay Malo “Abog. Alan José Chavez Vinces
Presidente de La Comision Miembro de La Comision

/)

R{uﬁno Jacinto éyes’ Coronel
M:embra de la\Comision




of

A

Y

)
u

!

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Anexo N°01:

Anexo N° 02:

Anexo N°03

Solicitud del postulante

Declaracion Jurada (Impedimento de contratar con el Estado;
Nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y
Policiales).

Rotulado
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE

X SELECCION N° 003-2023-MPSCH-RR.HH PARA LA CONTRATACION DE

S PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LAS DIFERENTES

\_» DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

-. SANTIAGO DE CHUCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

\h—--\ 1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Apellidos YNomMDBIes. vcvesasuinsssnesisisssvevssnsnisiissesssnesassiassnsen DM sisuiaseusesanioinsess
Lugar y Fecha de Nacimiento. . cscvssossesnsreasanvasnsnasnsonossonnsanons Edad......connmonensnen
DomiCIoReali:cisvsimmimiii v et s s isass TeleTOM0.ussicuisnasvivesassiminssone
ESIAA0CIVIL vivissniisinsiniminsoinimmisiass saas s s e s s s e i v s s 0 W S o s R A SR RO SR o

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.
— \ Santiago de Chuco,....... B oo del 2023
M__\_%___.-/" \
%\
©

EL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
YO, cimsiisn s T R S T S SR R R e identificado (a) con
DNILNC .o, L6 19133 L2 1 ;1 s USRS
............... de nacionalidad, ...........................mayor de edad, estado
Civil. oo , de
PIOTEEION. .. .o et bia s sha st bR e SRR A R A R DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar

dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM.

. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en €l
proceso de seleccion.

. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razon del vinculo laboral

con alguna entidad del estado.
No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.
No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o

encontrarme en situacion de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la
contratacion administrativo de servicio en la Municipalidad.

Asi también declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae son

. verdaderos; de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

\\ ~ SERVICIOS.
B

PRE SELECCIONADOS.

\.-. PRESELECCIONADO.

=3 ~os Preseleccionados, deberan Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el dia 28 de
mayo, para la ENTREVISTA PERSONAL en el Salon de Actos de la Municipalidad
S Provincial de Santiago de Chuco.

U}
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Senores:

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atencion: Comité de Seleccion
Proceso CAS: N° 003- 2023-MPSCH-RR.HH

Caodigo Postulacion: ............ccuee.




