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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA

CONTRATACION TEMPORAL N°003-2026-MPSCH (PLAZA

TEMPORAL) EN EL MARCO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

I GENERALIDADES:

1.3.

1.4.

El presente documento contiene los lineamientos generales del proceso de seleccion de
personal para la Contratacién temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

Nombre : Municipalidad Provincial Santiago de Chuco

RUC 20187630101

Direccién . Calle Paco Yunque N° 735, Distrito y Provincia Santiago de
Chuco, Departamento La Libertad.

Organo responsable : La conduccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos, excepto las etapas de Evaluacion
Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal que
estara conducido por el Comité de Seleccion.

ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial Santiago de Chuco, es un érgano de Gobierno Local, promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho puiblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que tiene por mision "Brindar servicios de calidad con
transparencia y honestidad en beneficio de la poblacion de Santiago de Chuco, logrando el
desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e
innovadora".

REGIMEN LABORAL Y MODALIDAD:

e Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de Servicios.
e Temporal.

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
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Concurso Publico de Contratacién del Personal temporal de conformidad a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo N°1057, Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento
Aprobado y demés dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica,
garantizando neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del proceso de
contratacion.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION,

El concurso Publico de Méritos serd conducido por el comité de seleccion designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 596-2026-MPSCH.

El concurso Publico de Méritos es supervisado y monitoreado por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la MPSCH en coordinacion con la Oficina General de Administracion
y Finanzas.

1.6. BASE LEGAL

ol 2

NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026
cfipLey N° 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica

3 1;ey N° 27444

Ley de Procedimiento Administrativo General

\Ijey N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Y
=N s Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
E y N® 27674 Administracion Publica

pd)
2
7. O %ey N° 29973

Ley General de la Persona con Discapacidad

- Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
VS 28 ey N° 29248 Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-
‘-.

- Foos S DE
00

v
et

~ Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377,y su

Ley N° 28970 Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS
Ley N° 20607 Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes

penales en beneficio de los postulantes a un empleo

Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
Ley N° 27588 que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 0192002-PCM
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recreto Supremo N° 075-

2

L 08- PCM modificado por
#¥Tecreto Supremo N° 065-
WelA011-PCM

Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Ley N° 30353 Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°© 022-2017-JUS
Ley que establece como requisito para establecer servicios en
Ley N° 30794 el sector puiblico, no tener condena por terrorismo, apologia
del delito de terrorismo y otros delitos
Lev N° 30057 Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento,
Y aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Lev N° 30057 Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento,
y aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Ley N° 27806 Ley .de Traqsparenma y Acceso a la Informacién Publica y
modificatorias
o Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Loy N v Contraloria General de la Republica.
ZNWCL Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
& ey N° 26771 nombramiento y contratacion de personal en el sector publico
. e : en caso de parentesco
DI FRANES B i 2 i
Y ogt\‘?‘?' ey N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
[ et profesionales en el sector publico
f:/:ir;: " \ix‘ Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
5 -~ - [Decreto Legislativo N° 1023 | Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
\ [/ de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto L'e’glslatlv.o que rfzgula el Reglmen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios
SO PRG

Decreto Supremo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 004-
2019- JUS

Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-
2018-TR y sus modificatorias

Decreto Supremo que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado

Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva que aprueba la Directiva
N° 002-2014- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”

Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 140-2019-
SERVIR- PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector piblico”




Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000050-2024-
SERVIR-PE
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva que aprueba la Directiva
N° 004-2024SERVIR-GDSRH.

Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000018-2024-

Resolucion de Presidencia Ejecutiva que aprueba la
DIRECTIVA N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, disefio de
perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién, administracion

SERVIR-PE y modificacion del manual de perfiles de puestos
Y demés disposiciones complementarias que resulten aplicables.
1.7. SOBRE LAS PLAZAS EN EL MARCO DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

1.10.

TEMPORAL

Con el fin de garantizar la continuidad y calidad en la prestacién de los servicios municipales,
se convocara a Concurso Publico abierto de Provisién de plazas de caracter temporal en el
Régimen Laboral N° 1057, que ostenten la condicion de vacantes en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puiblico — AIRHSP de la Unidad Ejecutora N° 301197-Municipalidad Provincial de Santiago
de Chuco del Gobierno Regional La Libertad.

ALCANCES Y RESPONSABILIDAD.

Las Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte del comité de seleccion que
lleve a cabo el Proceso de Concurso Publico abierto para cubrir las plazas vacantes, asi como
a todos los postulantes que se presenten al referido concurso.

SISTEMA Y MODALIDAD.

El proceso de seleccion para la cobertura de plazas en la modalidad temporal esta considerado
en los documentos de gestion.

El Concurso Publico se efectuard conforme a lo dispuesto en las bases. El personal
seleccionado estara sujeto al régimen laboral del Sector Publico regulado por Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
demas normas aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES.
a) DE LA OFICINA DE GEST. TON DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la MPSCH, participa en el desarrollo del
Concurso Publico, desempefiando las siguientes funciones:
e Proyectar las Bases del Concurso para la revision y validacién por parte del Comité
de Seleccion, asi como realizar las gestiones administrativas para la publicacion y
difusién del Concurso Publico.
e Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente al Comité de Seleccion.
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e Informar al Organo de Control Institucional que se esta realizando el Concurso
Publico Temporal del D.L. N°1057 - N°003-2026-MPSCH.

e Publicar el resultado de cada etapa en la plataforma digital de convocatorias de la
MPSCH, a través del enlace: https:// https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/

e Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso
relacionado al Concurso Publico.

o Obtenidos los resultados finales, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
procedera en registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a partir
de la emision del contrato.

e Realizar el control posterior de la documentacion presentada por los postulantes que
han accedido a una plaza concursada dentro del Concurso Publico en aplicacion a la
Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444 Art. IV, numeral 1.16.

b) DEL COMITE DEL CONCURSO PUBLICO

La conduccién del presente Concurso Publico estd a cargo de un Comité designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 596-2026-MPSCH de fecha 28 de octubre del 2026.
Los miembros del Comité deberan ser debidamente acreditados, y desempefiaran las
siguientes funciones:
e Revisar, observar y/o validar las Bases del presente Concurso, propuestas por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
e Conducir el proceso del Concurso Publico y adoptar las decisiones que sean
pertinentes.
e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.
e Solicitar en calidad de apoyo, la participacion de profesionales y/o especialistas de
las areas competentes, si asi lo considera pertinente.
e Registrar en Actas, los acuerdos que adopten los miembros del Comité, las mismas
que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros.
e Estan impedidos bajo responsabilidad, de:
o Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a la cual tenga
acceso en el Concurso Publico.
o FEjercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
e Elaborar el acta de instalacion del Comité para el Concurso Publico, y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de seleccion.
e Evaluar los expedientes que presenten los postulantes.
e Abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del/la postulante en el caso
de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el Articulo 99° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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o Declarar desierta la plaza en el caso de que ningln postulante retina los
requisitos o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

o Elaborar, suscribir y elevar a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la entidad el Informe Final del Comité, adjuntando la
documentacién sustentatoria del Concurso para la emision del acto
administrativo.

o Firma de Declaracion Jurada indicando, que no tienen vinculacién directa con
los participantes del proceso. De tener alguna vinculacion, se debe abstener.

o Ofras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

1.11. REQUISITOS DEL POSTULANTE

Los postulantes que tengan interés de participar en el presente concurso sujetos al alcance

del Decreto Legislativo N° 1057, podré postular siempre que cumpla con el perfil de puesto

requerido, las disposiciones que se establezcan en las presentes bases y las reglas de acceso
ala Administracion Publica en la condicion de servidor contratado, por lo que debera cumplir
con los siguientes requisitos para su incorporacion a esta entidad:

e Cumplir con en el perfil del puesto convocado.

e No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo
o violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estdn inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

e De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
dolosos y/o estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos, previa
suscripeion del contrato deberd acreditar el cambio de condicién a través de la
cancelacion respectiva o informar para el descuento respectivo de la planilla o por
otro medio de pago el monto de la pension fijada en el proceso de alimentos conforme
a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

e No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado

e En cumplimiento del articulo 40° de la Constitucion Politica del Perti y el articulo 3°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el POSTULANTE que resulte
ganador, de encontrarse con vinculo laboral ACTIVO con alguna institucion del
Estado, previa suscripcion del contrato debera acreditar documentadamente la
renuncia al puesto y la aceptacion de la misma. Para el caso en que se aplique.

e De lo advertido anteriormente, respecto de la aceptacion de la carta de renuncia el/la
postulante, ademas, debera encontrarse exonerado de los 30 dias de anticipacion en
cumplimiento al articulo 185 Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Para el caso en que se aplique.
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En caso se compruebe durante el proceso de incorporacion a la MPSCH, de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en la presentes Bases u omita o consigne informacion no
veraz en la ficha de inscripcion (Anexo N° 01) y demads anexos que debe llenar de manera
obligatoria en la etapa de postulacién, dicha incorporacion sera NULA DE PLENO
DERECHO.

El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al
que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

IMPORTANTE: Todos los Anexos requeridos en el presente concurso deberan estar
debidamente llenados y suscritos por el/la postulante, caso contrario no serd considerada su
peticion y/o seran descalificados segiin sea el caso.

1.12, PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

e La Convocatoria para el Concurso Publico temporal de suplencia de plazas vacantes se
efectuard por unica vez mediante publicacion en la pagina del portal institucional www.
https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/ de acuerdo al cronograma establecido en la
presente convocatoria, por lo que €l o la postulante deberd tener en cuenta las fechas

establecidas.

A través del portal institucional, el o la postulante debera descargar los formularios de
inscripcién, como son: Ficha de inscripcion, y anexos (formatos 2, 3,4, 5,6,7, 8y 9)
asimismo deber4 revisar las bases de la presente convocatoria, perfil de los puestos y el
cronograma del CONCURSO PUBLICO N°001-2026-MPSCH - CONTRATACION DE
PERSONAL — PLAZAS TEMPORALES BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, este tltimo podra ser reprogramado, por lo cual los
(as) postulante deberan estar pendientes de las publicaciones en el portan institucional.

e Los documentos deben ser presentados en MESA DE PARTES de la MPSCH en la fecha
establecida en el presente cronograma

1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio se prestard en sede administrativa de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
en Jr. Paco Yunque N°735, Santiago de Chuco — La Libertad, conforme a lo sefialado en cada perfil
de puesto.

III. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL.

El plazo de duracion del contrato para PLAZAS en el REGIMEN LABORAL N° 1057 por
TEMPORAL, es hasta el 31 de diciembre de 2026.

IV. MODALIDAD CONTRACTUAL.
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Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 que promulga la Contratacion Administrativa de
Servicios.

V. NUMERO DE PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE

Las plazas vacantes y cargos en el Concurso sujetos al alcance del Decreto Legislativo N° 1057 se
encuentran debidamente consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional
(CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y AIRHSP (El Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico es una
herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado); las plazas a convocar,
son un total de 13 (trece), segun se indica en el siguiente cuadro:

GERENCIA DE igsgafNDggAﬁ OLLO RESPONSABLE DE
DESARROLLO ’ LA OPERACION DE | TEMPORAL
ECONOMICO EMPRESARIAL ¥ MAQUINARIA
COOPERACIONTECNICA |\ <0~ 0 a
GERENCIA DE fg:gifﬁ'&%i AL OPERADOR DE
DESARROLLO ’ MAQUINARIA TEMPORAL
ECONOMICO EMPRESARIAL Y AGRICOLA
COOPERACION TECNICA

VI. PERFIL DE LOS PUESTOS:

CAS I11-001-2026 — COORDINADOR RESPONSABLE DE LA OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Coordinar y supervisar funcionalmente la operacion de los tractores agricolas y sus respectivos
implementos, organice la programacion de los trabajos, consolide los registros de operacion y
contribuya al uso eficiente y conservacion de la maquinaria municipal
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Funciones

1. Elaborary proponer a la Gerencia de Desarrollo Econémico la programacion de las actividades
de mecanizacion agricola, considerando las necesidades identificadas, la disponibilidad de los
equipos y las prioridades institucionales.

2. Coordinar la distribucién y utilizacién de los tractores agricolas, las rastras y los arados, de
acuerdo con la programacién aprobada.

3. Organizar y realizar el seguimiento funcional de las actividades desarrolladas por el personal
operador, conforme a las instrucciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

4. Verificar el cumplimiento de la programacion de los trabajos agricolas autorizados por la
Municipalidad.

5. Llevar un registro consolidado de las horas de operacién de cada tractor, las labores
ejecutadas, las fechas, los sectores atendidos y las superficies agricolas intervenidas, cuando
corresponda.

6. Consolidar la informacion de los reportes diarios presentados por los operadores y elaborar
informes periodicos sobre las actividades realizadas.

7. Coordinar con las areas los requerimientos y otros recursos necesarios para la operacién de

la maquinaria.

Comunicar oportunamente a la Gerencia de Desarrollo Econémico y a las areas competentes

las fallas mecanicas, desperfectos, accidentes o situaciones que puedan afectar la continuidad

de las operaciones.

Realizar el seguimiento de las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, en

coordinacion con las unidades responsables, sin sustituir las funciones técnicas

especializadas que correspondan.

10. Verificar que la maquinaria y sus implementos sean utilizados exclusivamente para las
actividades autorizadas por la entidad.

11. Mantener actualizada la informacién sobre el estado operativo de cada tractor y comunicar las
| necesidades de intervencién o reparacion.

12. Coordinar la atencion de solicitudes de apoyo agricola conforme a los criterios de priorizacion
establecidos por la Municipalidad y las instrucciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

13. Cumplir las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Desarrollo Economico,
siempre que guarden relacion con la naturaleza del puesto

. Otros trabajos designados por la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Profesion Administracion, Mecanica Automotriz o afines.

Grado de

irsiruocin Técnica completa

Tema de Diplomado
o Especializacion

Certificaciones/

S Operacion de maquinaria agricola
Capacitaciones P 9 9

Idioma Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Idioma / nivel

Conocimiento de
software y/o
aplicaciones
(externo/interno)

Office nivel basico, Excel nivel Intermedio




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Conocimientos
técnicos necesarios | Operacién de maquinaria agricola
para el puesto

Experiencia laboral

general 3 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral
en el puesto o 1 afio en operacién de maquinaria agricola.
puestos similares

Experiencia laboral

en sector publico No indispensable

Especificas

Vocacion de servicio y liderazgo

Capacidad de analisis y sintesis

Proactividad e iniciativa

Habilidad de comunicacién para interactuar con vecinos y autoridades

w -~/ Desde el 09 de noviembre del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026.

S/ 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 soles) incluido impuestos y demas obligaciones de ley

AS I11-002-2026 —- OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA (12 vacantes)

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Operar de manera segura y eficiente los tractores, rastras y arados de propiedad municipal, a fin de
ejecutar las labores de mecanizacion agricola programadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdémico.
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Funciones

1.

Operar el tractor agricola asignado y utilizar adecuadamente la rastra, el arado y los demas
implementos autorizados.

Ejecutar labores de preparacion de terrenos agricolas, tales como arado, rastrado y otras
actividades compatibles con las caracteristicas de la maquinaria.

Realizar las labores en las areas previamente programadas y autorizadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico.

Cumplir las indicaciones operativas impartidas por el responsable designado por la entidad.

Verificar diariamente, antes del inicio de las labores, las condiciones generales de
funcionamiento del tractor y sus implementos.

Comunicar oportunamente cualquier falla mecéanica, desperfecto, accidente o situacion que
pueda afectar la seguridad o continuidad del servicio.

Mantener la maquinaria limpia y en condiciones adecuadas de conservacion durante su
operacion.

Utilizar los equipos exclusivamente para las actividades autorizadas por la municipalidad.

No permitir que personas no autorizadas operen o conduzcan la maquinaria asignada.

. Informar sobre cualquier dafio, pérdida de accesorios o incidente ocurrido durante la

prestacion del servicio.

. Cumplir las medidas de seguridad aplicables a la operacién de maquinaria agricola.
. Verificar que las condiciones del terreno permitan realizar las labores de manera segura.
. Evitar maniobras que pongan en riesgo la integridad de las personas, los cultivos, los bienes

publicos o privados y la maquinaria.

. Utilizar los equipos de proteccion personal que correspondan a las actividades desarrolladas.
. Suspender la operacién cuando existan condiciones que representen un riesgo grave para las

personas o los bienes, comunicando inmediatamente la situacion al responsable
correspondiente.

. Llevar un registro diario de las actividades realizadas, indicando fecha, ubicacién, horas de

operacion y labores ejecutadas.

. Registrar, cuando corresponda, las superficies agricolas atendidas y los datos necesarios para

el control operativo de la maquinaria.

. Informar sobre el uso de combustible y otros recursos operativos cuando se encuentre

comprendido en los mecanismos de control establecidos por la entidad.

. Presentar los reportes periodicos de actividades al responsable designado por la Gerencia de

Desarrollo Econémico.

. Mantener una conducta responsable durante las actividades realizadas en representacion de

la municipalidad.

| 4 Conocimiontosyexperencia

Profesién No aplica
Grado de )
instruccién Secundaria completa

Tema de Diplomado
o Especializacion

Certificaciones/
Capacitaciones

Operacion de maquinaria agricola
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Conocimiento de
software y/o
aplicaciones
(externol/interno)

No indispensable

Conocimientos
técnicos necesarios | Operaciéon de maquinaria agricola
para el puesto

Experiencia laboral = . _
general 2 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral
en el puesto o 1 afio en operacién de maquinaria agricola.

puestos similares

Experiencia laboral

en sector publico No indispensable

b - .
A/ocacion de servicio

“CfFo Proactividad e iniciativa

2 VI§° +|Habilidad de comunicacion para interactuar con vecinos y autoridades

</
‘ Desde el 09 de noviembre del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026.

CONVOCATORIA
1 Publicacién en la plataforma digital de Talento Pert 28/1%_2026 OFICINA DE GESTION DE
= : RECURSOS HUMANOS
SERVIR, enlace: 04/11/2026
, PublicacionyQifusion del concurso a través de la 28/1%_2026 OFICINA DE IMAGEN
plataforma digital de la MPSCH INSTITUCIONAL

https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/documentos/convocatorias/ | 04/11/2026

Postulacion: Presentacion de Curriculum Vitae u
Hoja de Vida documentada en la siguiente direccion:
3 | Mesa de Partes del local municipal ubicadoenelJr. | 05/11/2026 | POSTULANTE
Paco Yunque N° 735 - Santiago de Chuco, en horario
de recepcion 08:00 a.m. a 12:45 pm.

SELECCION
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4 | Evaluacién curricular 05/11/2026 | COMITE DE SELECCION

OFICINA DE GESTION DE

Publicacion de resultados preliminares a través de

5 (i 05/11/2026 | RECURSOS
la pagina de la MPSCH _ HUMANOS/IMAGEN
https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/documentos/convocatorias/ INSTITUCIONAL

6 | Presentacion de reclamos 05/11/2026 | POSTULANTE

. > o , OFICINA DE GESTION DE

Publicacidn de resultados definitivos a través de la

7 | pasi 05/11/2026 | RECURSOS
pagina de la MPSCH ‘ HUMANOS/IMAGEN
https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/documentos/convocatorias/ INSTITUCIONAL

8 | Evaluacién de conocimientos 06/11/2026 | COMITE DE SELECCION

: COMITE DE
9 |Entrevista personal 06/11/2026 SELECCION/POSTULANTE

OFICINA DE GESTION DE

Publicacién de mérito final RECURSOS
10 https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/documentos/convocatorias/ 06711/2028 HUMANOS/IMAGEN

INSTITUCIONAL

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

12 | Presentacion de legajo de personal 09/11/2026 | POSTULANTE
P OFICINA DE GESTION DE
13 | Elaboraciony firma de contrato 09/11/2026 RECURSOS HUMANOS
o2 %), 14 | Inicio de labores 09/11/2026 | POSTULANTE

NG
A
Sy

W
(9
W
vE

VIII. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

La presente Convocatoria respecto de la etapa de seleccion, comprende la evaluacion curricular,
evaluacién de conocimientos y entrevista personal estd a cargo del Comité de Seleccién a fin de
cumplir con el debido procedimiento de evaluacién del postulante bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N°1057, constituido por integrantes titulares e integrantes suplentes, mediante
Resolucion de Alcaldia N° 596-2026-MPSCH de fecha 28 de octubre de 2026, que aprueba la
conformacién del Comité encargado del del Concurso Publico Temporal CAS N° 003-2026-
MPSCH-OGRH, que comprende las evaluaciones orientadas a constatar la capacidad del postulante
para el puesto relacionado con la necesidad del servicio, garantizando los principios de mérito,

capacidad e igualdad de oportunidades.

IX. FACTORES DE EVALUACION:
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1. Evaluaciones dentro del proceso:

APLICABLES EN
EVALUACIONES EL PRESENTE MODALIDAD
PROCESO
Evaluacion curricular Si Presencial
Evaluacion de conocimientos SI Presencial
Entrevista Personal SI Presencial

2. Los factores de evaluacién dentro de la convocatoria, tendran los siguientes puntajes:

. PUNTAIJE

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 22 40
Evaluacion de conocimientos 18 30
Entrevista Personal 20 30

TOTAL 60 100
" FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACIONES : PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 40

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (0-10) 10

;Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 10 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
II- EXPERIENCIA LABORAL (8-23) 8 23
PUNTAJE OBTENIDO (A+B / DESCALIFICADO):

A) Experiencia laboral general, sector publico o privado 8

1. Mas de 2 afios (excluyente menos de 2) +8

2. Mas de 6 meses a 2 afos (excluyente menos de 6 meses) +4

3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses) +2
;Cumple con el perfil minimo solicitado? NO = DESCALIFICADO

B) Experiencia laboral especifica en la funcion o la materia. 7

1. Méas de 2 afios (excluyente menos de 2) +7

2. Méas de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses) +4

3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses) +2

;. Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 8 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
11l. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4-7) 4 7
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PUNTAIJE OBTENIDO - CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas 9
cursos adicionales. (excluyente con 2)

2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 -
cursos adicionales. (excluyente con 1)

3. Cumple con el requisito minimo al que postula. Sl: 4 PUNTOS / NO DESCALIFICADO

FORMATO DE CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE MAXIMO
. o e 4 | PUNTAJE | PUNTAJE
TEMS ASIGNADO EN CADA [TEM Mo S
MIN - MAX
DOMINIO DEL TEMA 0-9
CAPACIDAD ANALITICA 0-8
20 30
FACILIDAD DE P
COMUNICACION
ETICAY COMPETENCIAS 0«7

/v:

X. — RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados se publicaran en la plataforma digital de convocatorias de la Municipalidad

Provincial de Santiago de Chuco (MPSCH), enlace:

https://www.munisantiagodechuco.gob.pe/documentos/convocatorias/

XI. BONIFICACIONES DE LEY:

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en la convocatoria,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, debiendo para ello presentar

el certificado de discapacidad emitido por entidad
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competente, resolucién de discapacidad o carnet de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de

Discapacidad (CONADIS), que es el documento oficial que lo acredita en dicha condicion.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,

tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total, debiendo presentar su carnet.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

¢ Bonificacion en la entrevista personal.
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Publica otorgan
una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo

de la postulacion.

Benificacién a los postulantes técnico y profesionales que tengan como méximo 29 aios de edad
=10% del Puntaje obtenido en la entrevista personal

e Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de

méritos, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
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¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual es sobre el puntaje final y debera ser acredita mediante constancia o
certificado de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de
prestacién de servicios, entre otros, dicho otorgamiento se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal. La experiencia laboral debera ser sustentada de acuerdo a lo establecido en literal
“experiencia laboral general y especifica” del numeral 17.3.3) de las bases. Las bonificaciones

establecidas no excluyen el otorgamiento de otras bonificaciones aprobadas por ley expresa.

XII. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

a) En caso que el/ la postulante se presente a las evaluaciones a destiempo para las acciones que
correspondan, no podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.

b) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
estime convenientes.

¢) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para

el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso, sera automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes, de acuerdo a lo establecido en las presentes
Bases del Concurso.
En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,

sera descalificado/a del concurso.

XIII. RESULTADO FINAL

En el supuesto caso que, de la sumatoria de sus puntajes obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion
(evaluacién curricular, evaluacion de conocimientos y entrevista personal), més el porcentaje del

otorgamiento de bonificaciones de Ley;

el/la postulante, supere el puntaje final méaximo de Cien (100) puntos, se le asignara el puntaje maximo, de

ninguna manera este/a superaré dicho puntaje final.

1. Declaracion de ganadores y accesitarios

Para ser declarado/a GANADOR/A, el/la postulante debera obtener el primer lugar en la plaza a la que
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postula, considerando las indicaciones prescritas en el item XVI - FACTORES DE EVALUACION.

Asimismo, en caso que el/la GANADOR/A no se presentase a la adjudicacion de plaza, a fin de
asignacién de funciones, dentro del plazo de tres (03) dias hébiles posteriores a la suscripcion del

contrato, se procederd a adjudicar al postulante accesitario segin orden de prelacién.

2. Presentacion de legajo personal y adjudicacion a la plaza

a) Presentacion de legajo.

El postulante declarado ganador en el presente concurso, deberé presentar su LEGAJO PERSONAL ante
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, hasta la suscripcidn de su contrato, de lo contrario el/la

postulante ganador/a no podra suscribir dicho contrato.

b) Legajo personal.:

El legajo personal debe contener informacién personal y las copias del curriculum vitae debidamente

fedateado y firmado en sefial de conformidad que serviran para acreditar el perfil.

3. Estructura de legajo personal

a) Datos personales

o ANEXO N° 01 “Ficha de Inscripcion” la misma que debera ser descargada de la pagina de
la MPSCH.

o Declaracion Jurada (Anexo N° 02).

o Declaracion Jurada de doble percepcion del Estado (Anexo N° 03).

o Solicitud de Ajustes Razonables en el Proceso de Seleccion al ser Persona con Discapacidad
(Anexo N° 04)

o Declaracion Jurada — Ley N° 31533 y su Reglamento (Anexo N° 05).

o Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad (DNI).

o Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones

(AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), en este altimo caso debera presentar

declaracion jurada simple de Afiliacion a la ONP.

o Ficha RUC actualizada.

o Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales, Antecedentes
Policiales (dichos certificados deberan ser expedido por la autoridad competente o descargar
de la pagina del Ministerio de Trabajo).

o Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI (reporte extraido de la pagina de REDERECI).

o Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC (reporte
extraido de la pagina de RNSSC - SERVIR).

b) Formacidn académica

o Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de corresponder).
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o Copia del titulo profesional universitario o titulo profesional técnico (tal como lo indica el
perfil de puesto).

o Constancia de habilitacion vigente en los casos que corresponda.

¢) Capacitaciones

o Diplomados.
o Cursos.

o Certificados.
o Constancias.
o Talleres.

o Otros.

d) Experiencia laboral

Constancias de trabajo y otros documentos que serviran para acreditar la experiencia laboral que consigno
en su curriculum vitae en el momento de la postulacion.

B _XIV. MECANISMOS DE IMPUGNACION.

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion hayan emitido un acto que
supuestamente infrinja, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el
Comité de Seleccion un recurso de reconsideracién o apelacion, de ser el caso. Los Recursos de
Apelacién son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el ambito de sus
competencias.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el Recurso de Reconsideracién en un
plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo de los
quince (15) dias héabiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con
el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores). La interposicion de

los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIA.

1. Declaratoria de la plaza como desierta

La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la convocatoria de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa de la convocatoria.
Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.
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2. Cancelacion de la convocatoria
La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la MPSCH:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en la convocatoria.
e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otros supuestos debidamente justificados.

XVI. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Del empate

e En caso de empate, se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion
curricular, en caso de persistir el empate se decidird quien tenga mayor puntaje en la etapa de
evaluacion de conocimientos.

e Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizaré su contratacién en
’ cumplimiento a lo previsto en la Ley N°© 29973

Nepotismo

De conformidad con lo establecido en el articulo 160° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, los miembros del Comité de Seleccién, el personal de la Oficina de Recursos
Humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad
de designacion o contratacion de personal, 0 que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,

de convivencia o de union de hecho.

2. Abstencidn
Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes supuestos deben

abstenerse de participar en los concursos piblicos de méritos en los siguientes casos:

e Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/las postulantes.
e Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso
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plblico de méritos.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

e Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

e Laabstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera
la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

e Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce
dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

e Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a o funcionario/a, que sin formar
parte del 6rgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa en la que se
realizé la contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decisiéon de contratar o nombrar en el 6rgano o

unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

XVIII. OTROS ASPECTOS

Todo lo no contemplado en las Bases del Concurso, que sutja de la aplicacién de la presente
convocatoria, serd resuelto por el Comité de Seleccion

%ﬂ‘&

In/gf Daniel Sauil Sanchez Paredes Abegi’iw;rrcbﬂh/to;;io Casas Mendoza
Presidente de La Comision Miembro de La Comision

7z

Lic. Martinfaﬂtiago Valencia Leiva
Miembro de la Comisién




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Sefiores:
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Atencion: Comité de Seleccion
Proceso CAS: N° 003- 2026-MPSCH-OGRH

Codigo Postulacion: .....................
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO DE
SELECCION N° 003-2026-MPSCH-OGRH PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
SANTIAGO DE CHUCO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

Apellidos y Nombres.....coeeeeeeeecnciiriciiniiriiiiinoiiseesacieseaccisannn {1 1| PRRRE——————
Lugar y Fecha de Nacimiento.......cccoveeiiriciiiiicniiiininesecccenenn | 73 F1 1 IEp———
Domicilio Real...ccceeeeeeroecenieiriersrassascaeeseccnsocsssasonces Teléfono....ccoveeeereeececnnrenncnn
EStAA0 CIVIL e veeeneeeeeeeeeseesseeessosasssscessssssssssssosssesssssnassssssssssssssssassssssssassnsssssssss

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Seleccidn, para cubrir
1as necesidades de SEIVICIO dE: cuuomuiiiiiirieieirreeereireeeeesreeeessasseserirssassare s sass s essatsessnnesennans
............................ en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

... PORTANTO,
2\ A usted pido sefior Presidente de la Comisién de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,....... de... v del 2026

EL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
W0 st s 5o amapine o5 s sammonan s s b pymcesn s o s o s smwmane s s o s SARSHER HS £33 8 NS E4 6134 9 identificado (a) con
DRI  W%isamcesnssne smme y con domicilio €A  .umeeiesessusnmmismnmons oo s ovaneens oo
................................................... de nacionalidad, ...................c....... mayor de
edad, estado GIVIL .cenn.sosssemmassiins s asnes , de oprofesidbn ...

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-
02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de
la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razon del vinculo laboral

con alguna entidad del estado.

. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o

encontrarme en situacion de requisitoriado.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Datos de afiliacién al sistema nacional de pensiones)

Nombres y apellidos
DNI

Correo Electronico
Numero de teléfono celular
Mediante el presente; declaro bajo juramento a la Oficina General de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco

(En el caso de Sl estar afiliado a alglin Sistema de fondos de pensiones — llenar los siguientes campos)

Estoy afiliado a la AFP :

(Indicar nombre de AFP)

Codigo CUSPP

(Indicar Cédigo Unico)

(En el caso de NO estar afiliado a algtin Sistema de fondos de pensiones — llenar los siguientes campos)
No estoy afiliado a ninglin Sistema de Fondo de Pensiones, pero deseo pertenecer al:

—-Sistema Privado de Pensiones (AFP)

) gsta declaracién autorizo al Area Funcional de Recursos Humanos de la Direccién Desconcentrada de Cultura
sco, tomar en cuenta el presente documento para los fines que sean necesarios, por cuanto los datos que
0, se ajustan a la verdad. En el caso de faltar a la verdad, eximo de toda responsabilidad al Area Funcional

Santiago de Chuco, 2026

FIRMA DEL SERVIDOR HUELLA DIGITAL



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

PRE SELECCIONADOS.

PRESELECCIONADO.

.\ Los Preseleccionados, deberan Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el dia jueves 06 de noviembre de
-1 2026 a horas 08:00 am, para la ENTREVISTA PERSONAL en el Salén de Actos de la Municipalidad

" Provincial de Santiago de Chuco.



