EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA N°001-2026-MPSCH (PLAZA TEMPORAL) EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO

DE CHUCO

POSTULANTE: UCEDA VACA CATY SANDRA

CODIGO DE POSTULACION: 2026-1-001-2026

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

22

40

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

1. FORMACION ACADEMICA (0-10)

10

¢Cumple con el perfil minimo solicitado?

SI: 10 PUNTOS / NO DESCALIFICADO

10

IIl- EXPERIENCIA LABORAL (8-23)

8

23

PUNTAJE OBTENIDO (A+B / DESCALIFICADO):

A) Experiencia laboral general, sector publico o privado

1. Més de 2 afios (excluyente menos de 2)

2. Més de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses)

+3

3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses)

éCumple con el perfil minimo solicitado?

NO = DESCALIFICADO

B) Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia.

4

1. Més de 2 afios (excluyente menos de 2)

2. Mds de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses)

+4

3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses)

éCumple con el perfil minimo solicitado?

SI: 8 PUNTOS / NO DESCALIFICADO

15

lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4 - 7)

4

7

PUNTAJE OBTENIDO — CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO

1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 @ M3s cursos
adicionales. (excluyente con 2)

+2

2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos
adicionales. (excluyente con 1)

+1

3. Cumple con el requisito minimo al que postula.

SI: 4 PUNTOS / NO DESCALIFICADO

capaadad

Puntaje Final

30

0

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% 0
Técnicos y profecionales que tengan max. 29 afios de edad 10% 3
TOTAL 3

PUNTAJE TOTAL

33|

{ .

Abg. Alan fosé Chaver Vindes
Presidente de La Comisjbn

_zy

Lic. MartinSagtioge Vaolencia Leiva
A ‘o de o Comision

7 Margh Antorfio Caftas Mendoza
Migmbrpde Camisicn



EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA N°001-2026-MPSCH (PLAZA TEMPORAL) EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO

DE CHUCO
POSTULANTE: SALINAS JARA LAURA VANESSA
CODIGO DE POSTULACION: 2026-1-002-2026
EVALUACIONES PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 40
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (0-10) 10 10
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 10 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
1l- EXPERIENCIA LABORAL (8-23) 8 I 23
PUNTAJE OBTENIDO (A+B / DESCALIFICADO):
A) Experiencia laboral general, sector publico o privado 4
1. M3s de 2 afios (excluyente menos de 2)
2. Mds de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses) +3
3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses) 15
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? NO = DESCALIFICADO
B) Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia. 4
1. M3s de 2 afios (excluyente menos de 2)
2. Mas de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses) +4
3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses)
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 8 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4-7) 4 I 7
PUNTAJE OBTENIDO — CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO
1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos
adicionales. (excluyente con 2) 5
2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos
adicionales. (excluyente con 1) +1
3. Cumple con el requisito minimo al que postula. SI: 4 PUNTOS / NO DESCALIFICADO

Puntaje Final 30

Discapacidad 15% 0
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% 0
Técnicos y profecionales que tengan max. 29 afios de edad 10% 3

TOTAL 3

PUNTAJE TOTAL

Abg. Alan José Chaver/Ninces
Presidente de La Cofnisicn
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A L Adar mtghia Casas Mendaza
/%Wo Comisicn

Lic. Man%tiago Valencia Leiva
Miembro de to Comvision



vEVALUAClON CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION

TEMPORAL POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA N°001-2026-MPSCH (PLAZA TEMPORAL) EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO
DE CHUCO

POSTULANTE: BENITES ALAYO ROXANA MARYORI

CODIGO DE POSTULACION: 2026-1-002-2026

EVALUACIONES

PUNTAIJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO | CALIFICACION

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

22

40

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (0-10)

10

¢Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 10 PUNTOS / NO DESCALIFICADO 10
1I- EXPERIENCIA LABORAL (8-23) 8 I 23
PUNTAJE OBTENIDO (A+B / DESCALIFICADO):
A) Experiencia laboral general, sector publico o privado 4
1. M3s de 2 afios (excluyente menos de 2) +6
2. Mas de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses)
3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses) 20
¢Cumple con el perfil minimo solicitado? NO = DESCALIFICADO
B) Experiencia laboral especifica en la funcién o la materia. 4
1. Méds de 2 afios (excluyente menos de 2) +6
2. Mas de 6 meses a 2 afios (excluyente menos de 6 meses)
3. Hasta 6 meses (excluyente menos de 6 meses)
éCumple con el perfil minimo solicitado? Sl: 8 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
lll. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4-7) 4 I 7
PUNTAJE OBTENIDO — CURSOS, DIPLOMADOS U OTROS
RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO
1. Supera los requisitos solicitados y presenta de 03 a mas cursos 5
adicionales. (excluyente con 2) +2
2. Supera los requisitos solicitados y presenta hasta 02 cursos
adicionales. (excluyente con 1) +1
3. Cumple con el requisito minimo al que postula. Sl: 4 PUNTOS / NO DESCALIFICADO
Puntaje Final 35

Discapacidad 15% 0
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% 0
Técnicos y profecionales que tengan max. 29 afios de edad 10% 0

TOTAL 0

| PUNTAJE TOTAL

Abg. Alan fosé Chover Vinces
Presidente defla Comisidn

e

4 ntonio Cofas Mendaza
(% ro de LerCamisicn

Lic. Maorti ntiogo Wolencio Leiva
Miembro de lo Comision



