
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2023-MPSCH. 

COD. 001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL 

Postulante: PAREDES PAREDES HIMI JIBI . . .APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

 1. Formación académica 

2. Experiencia 

3. Capacitación 

25 

20 

15 

25 

15

10 
PUNTAJE TOTAL 100% 50 

COD. 001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL 

Postulante: . . .YOSELYN ROSARIO CASTILLO CHAVEZ- APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 05 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 45 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTR.ACION Y FINANZAS 

COD. 002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: BENITES CASTAÑEDA MARCIONILA JOVITA - APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 

2. Experiencia 

3. Capacitación 

PESO 

60% 

25 

20 

15 

PUNT. 
MAX. 

25 

20 

15 
PUNTAJE TOTAL 100% ~  60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

r

COD. 002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: EDUARDO RAFAEL VILLEGAS PALACIOS - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 15 
3. Capacitación 15 10 

PU NTAJ E TOTAL 100% 50 

COD., OO3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE 
Postulante: MARCOS QUEZADA LORENA MARICRUZ- APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
20 

25 
2. Experiencia 20 

15 
60 

3. Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 004. RESPONSABLE DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA 

Postulante: LUZ VALERIA MALCA LARREA - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD.005. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE 
TESORERIA 

Postulante: LUJAN QUEZADA LUZ VIRGINIA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

25 
20 

1. Formación académica 25  
20 2. Experiencia 

3. Capacitación 15   15 
60 PU NTAJ E TOTAL 100% 



r 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 006. JEFE DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL 

PATRIMONIAL 
Postulante: . . . NO SE PRESENTARON POSTULANTES  

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

1. Formación académica 

2. Experiencia 

25 

20 

3. Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 00?. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA LA 
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 

Postulante: NO SE PRESENTARON POSTULANTES 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

1. Formación académica 25 

2. Experiencia 20 

3. Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 008. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE 
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL 

Postulante: BARTOLO ATILANO YOSELYN - APTO 

EVALUACIONES PESO 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 

2. Experiencia 

3. Capacitación 

60% 

25 

20 

15 

PUNT. 

MAX. 

25 

20

15 

E» PUNTAJE TOTAL 100% ~ 60 

COD. 009. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ALMACEN 
Postulante: SICCHA PAREDES FRANCISCA NATIVIDAD - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3. Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

,ti¡'tl 

COD. 010. AUXILIAR PARA EL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 
(MESA DE PARTES) 

Postulante: AGUILAR IBAÑEZ ERICA YASELY - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 

15 

15 

3. Capacitación 10 
PUNTAJE TOTAL 100% 50 

COD. 010. AUXILIAR PARA EL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 
(MESA DE PARTES) 

Postulante: TERESA GARCIA ULLOA - APTO

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

25 25 1.Formación académica 

2.Experiencia 20 10 
3.Capacitación 15 10 

PUNTAJE TOTAL 100% 45 

COD. O1O. AUXILIAR PARA EL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO 
(MESA DE PARTES) 

Postulante: CLENIS YANINA CASTILLO CALDERON - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

10 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 55 

COD. 011. AUXILIAR PARA EL DESPACHO DE ALCALDIA 
Postulante: SANCHEZ BOCANEGRA MILAGROS - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25  

20 
25 

20 2. Experiencia 

3. Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 012 AUXILIAR PARA EL AREA DE ARCHIVO GENERAL 
Postulante: NO CUMPLE CON PERFIL DEL PUESTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 

2. Experiencia 20 

3. Capacitación 15  
100% PU NTAJ E TOTAL 

COD. 013. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIONES. 

Postulante: ESPINOZA BELTAN CATALINA - APTO 

~ 

Qj 
EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3. Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 014. AUXILIAR PARA SECRETARIA GENERAL 
Postulante: . . . . . . 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 

COD.01 S. AUXILIAR PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIONES 

Postulante: DELGADO CHUQUIMANGO LEYDI YANINA(NO CUMPLE) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD.015. AUXILIAR PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIONES 

Postulante: SANTOS JAVIER CRUZ QUEZADA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 10 

15 3.Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 50 

COD.015. AUXILIAR PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIONES 

Postulante: LUCHO FERRER WISTON GABINO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD.015. AUXILIAR PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 
COMUNICACIONES 

Postulante: ERIC ARTURO PEREZ PAREDES - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
15 2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 10 
PU NTAJ E TOTAL 100% 50 

COD.016. CHOFER PARA LA CAMIONETA ASIGNADA A LA ALCALDIA 
Postulante:  

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 



~J 

,I~~1,:  „~ ., 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 017. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: MAYORY GRISELL TANTAQUISPE GARCIA- APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 10 

3. Capacitación 15 10 
PU NTAJ E TOTAL 100% 45 

COD. 018. OPERADOR (A) DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTR.ACION 

FINANCIERA PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO. 

Postulante: SALVATIERRA VALVERDE EVELIN - APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

1. Formación académica 

2. Experiencia 

3. Capacitación 

25 

20 

15 

25 

20 

15 
PU NTAJ E TOTAL  100% 60 

COD. 018. OPERADOR (A) DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION 

FINANCIERA PARA LA OFICINA DE PRESUPUESTO. 
Postulante: DIAZ QUIÑONES MILAGROS L[SBETH - APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

4. Formación académica 

5. Experiencia 

6. Capacitación 

PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

25 

20 

15 

25 

20 

15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 019. OPERADOR (A) DEL APLICATIVO DEL CENTRO NACIONAL DE 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, 

MODERNIZACION E INVERSIONES 

Postulante: VALERIE CORTEZ ULLOA -APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 

3. Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
COD. 020. TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Postulante: JARA ZUNIGA MARIA MAGDALENA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3.  Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 

COD. 021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL 

Postulante: BRITO ZAQUINAULA EVELYN WENDY(NO CUMPLE POR 

ANEXOS) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 
25 1. Formación académica 

2. Experiencia 20 

3. Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL 

Postulante: JOCELYN TATIANA ESPINOZA HERNANDEZ - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

4. Formación académica 25 25 
5. Experiencia 20 20 
6. Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL 
Postulante: PELAEZ SANCHEZ MANUEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

7. Formación académica 25 25 
8. Experiencia 20 20 

15 9. Capacitación 15 
P U NTAJ E TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 022. RESPONSABLE DEL MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

SANTIAGO DE CHUCO. 

Postulante: MANUEL EDUARDO DEL CASTILLO VASQU E Z -APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

  1. Formación académica 
2. Experiencia 

3. Capacitación 

PESO 

60% 

25 
20 
15 

PUNT. 

MAX. 

25 
20 
15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 023. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 
Postulante: SABINO JHONATAN ZEGARRA ACEVEDO -APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 

PESO 

60% 

25 

2. Experiencia 20 

PUNT. 
MAX. 

25 
20 

3. Capacitación 15 
P U N TAJ E TOTAL 

15 
100% 60 

COD. 023. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO. 
Postulante: APONTE IBAÑEZ KARITO VALENTINA - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

25 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

25 1.Formación académica 
2.Experiencia 20 20 

15 
60 

3.Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

COD. 024 SUB GERENTE DE TURISMO, DESARROLLO EMPRESARIAL Y 
COOPERACIÓN TÉCNICA 

Postulante: MIÑANO CORRO JOEL ABIMAEL APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1. Formación académica 25 25 

10 2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 025. ESPECIALISTA EN TURISMO 
Postulante: LEZAMA MIÑANO LIBETH SUSAN 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 
3. Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 026. ORIENTADOR TURÍSTICO 

Postulante :BO CANEGRA ROBRIGUEZ ROBERTO - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3. Capacitación 15 15 

PONTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 027. TECNICO DE CAMPO 
Postulante: YUPANQUI GAVIDIA JUAN CARLOS(ANEXOS NO DESCARGADOS) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 027. TECNICO DE CAMPO 
Postulante: ESPINOZA BALTODANO LUPERFINA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

 PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 028. OPERADORES DE MAQUINARIA AGRÍCOLA (02) 

Postulante: BARRIONUEVO PEREDA YONIL VIDAL - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 10 

3. Capacitación 15 15 
PUNTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 028. OPERADORES DE MAQUINARIA AGRÍCOLA (02) 

Postulante:CUSTODIO CASTAÑEDA PAUL MIGUEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3. Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 029. POLICIA MUNICIPAL 

Postulante: CASTILLO MARCELO RONAL EYDER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 

15 

20 

15 3. Capacitación 
PUNTAJE TOTAL 100% 

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
COD. 030. RESPONSABLE EN LIQUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS 

Postulante: MAMANI CHULLUNQUTA ALVARO RAPHAEL 

(no presento anexo N°02) 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3. Capacitación 15 

 P U NTAJ E TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
COD. 030. RESPONSABLE EN LIQUIDACION Y SUPERVISIÓN DE OBRAS 

Postulante: JUAN DANIEL RODRIGUEZ M=ERA 

(NO ACREDITA EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

4. Formación académica 

5. Experiencia 

6. Capacitación 

60% 

25 

20 

15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
COD. 030. RESPONSABLE EN LIQUIDACION Y SUPERVISIÓN DE OBRAS 

Postulante: EDIN FRANK SALVADOR TAR OADA-APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

7. Formación académica 

8.  Experiencia 

9. Capacitación
PU NTAJ E TOTAL 

60% 

25 

20 

15 
100% 

25 

20 

15 
60 

_ GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
COD. 030. RESPONSABLE EN LIQUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS 

Postulante: ELITA TENORIO SAAVEDRA APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

10. Formación académica 25 25 
11. Experiencia 20 20 
12. Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 031. RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA L-. 
Postulante: JULIO CESAR  ALBERTO REYES ALDAÑA-APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 032. RESPONSABLE EN EJECUCIÓN DE OBRAS 

Postulante: ELMER RAUL BURGOS ALVAREZ 

(NO CUENTA CON EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 

2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 032. RESPONSABLE EN EJECUCIÓN DE OBRAS 

Postulante: TORRES INFANTES TOMMY MICHELSEN-APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 033. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
Postulante: WILY FRANCISCO TANTAQUISP i PEREDA 

(NO ESPECIFICA CARGO AL QUE POSTULA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 

2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 033. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
Postulante: EDGARDO SANTIAGO DE LA CRUZ CAMPOS 

(AÑEXOS NO DESCARGADOS DE LA WED) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 033. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

Postulante: E DGAR HANS MENDOCILLA CUSTUDIO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 033. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

Postulante: AGREDA REYES JORGE LUIS - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 034. ANALISTA DE EJECUCIÓN DE OBRAS 
Postulante: LECCA GAMBOA EDGAR MICHAEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 035. AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
Postulante: LESLY SUJEY NARCISO YRAITA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 10 

0 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 35 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 035. AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 

Postulante: TAMAYO AURORA JHONATAN JERRY 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 035. AUXILIAR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 

Postulante: ALEX JAVIER SALVADOR LUIS - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 036. SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 

Postulante: GALLOZA RODRIGUEZ CESAR JUNNIOR - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 037 AUXILIAR DE LIQUIDACIONES DE OBRAS 
Postulante : VALLE PECHE EMELY TATYANA 
(ANEXOS 01,02 EXCANEADOS) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

P U NTAJ E TOTAL 100% 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 037 AUXILIAR DE LIQUIDACIONES DE OBRAS 

Postulante: LA PORTILLA ESQUIVEL ZAMIRA D i'SIREE 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 

15 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 037 AUXILIAR DE LIQUIDACIONES DE OBRAS 

Postulante:ALEXANDER BLADIMIR GAMBOA CASTILLO 

(NO CUMPLE CON EL PERFIL DEL PUESTO) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
20 2.Experiencia 

3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 

OD. 038. AUXILIAR DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 

Postulante: SAUL VIDAL DOMINGUEZ VELASQUEZ -APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL 

COD. 039 RESPONSABLE DE LA GESTIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO 

Postulante: RODRIGUEZ MENDOZA PAM i LITA 

(NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 039 RESPONSABLE DE LA GESTIÓN DE AGUA Y SANEAMIENTO 

Postulante: CASTILLO SALVADOR IVAR 

(NO CUMPLE CON LA E XP E RENCIA ESPECIFICA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2. Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PU NTAJ E TOTAL 100 

COD. 040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Postulante: ULLOA ZAVALA DORIS ESTER 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Postulante: MORILLO CASTAÑEDA LEIDY MARITZA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 

15 3.Capacitación 15 
PONTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: MURGA YRAITA PAOLA HUMELINA - APTO 

EVALUACIONES  PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: LUDAN BALTODANO ALYNA ESPERANZA 
(NO CUMPLE ANEXOS ESCANEADOS)

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 

2. Experiencia 
3.Capacitación 

60% 

25 

20 

15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 041. RESPONSABLE PARA LA GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS Y AREAS 
VERDES 

Postulante: CUI3A PEREZ ELIDA TABITA -APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

25 

20 

25 

20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 042. RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 

LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO 

Postulante: GUEVARA REYES EDITH BEATRIZ 
(NO CUMPLE POR FALTA DE EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 

2. Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

  PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 042. RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 
LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO 

Postulante: N i IRA CASANA PABLO ALEXAND i R - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 15 
3.Capacitación 15 10 

PU NTAJ E TOTAL 100% 50 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 042. RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 

LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO 

Postulante: VEJARAN() GARCIA ROSELI 

(NO CUMPLE EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1. Formación académica 25 

2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 042. RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 

- \ LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO 

~~- Postulante: ZARE CALDERON NANCY 

( NO CUMPLE EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

3.Capacitación 
PUNTAJE TOTAL 

60% 

25 

20 

15 
100% 

COD. 042. RESPONSABLE DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE 

LA CIUDAD SANTIAGO DE CHUCO 

Postulante: SANCHEZ INFANTES DILMER - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

20 1.Formación académica 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 55 

CUD. 043 SUB GERENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Postulante: EYDER HENRY CASTILLO NARVAEZ - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25   25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 043 SUB GERENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Postulante: PAZ GARCIA ABRAHAM EDUAR - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 044. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL 
Post 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

OD. 045 SUB GERENTE DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA 
Postulante: TAMAYO RODRIGUEZ WAGNER FRANCISCO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 10 

PUNTAJE TOTAL  100% 55 

COD. 046. VIGILANTES DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE (PTAP) PARA EL TURNO DIA Y TURNO NOCHE (02) 

Postulante:BACILIO PAREDES MELANIO ORLANDO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 NO APLICA 

PUNTAJE TOTAL 100% 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 046. VIGILANTES DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 

(PTAP) PARA EL TURNO DIA Y TURNO NOCHE (02) 

Postulante: ULLOA CARLOS ROBERTH WILLAM - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 NO APLICA 

PU NTAJ E TOTAL 100 

COD. 047. SUB GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES 
Postulante: YURI NOEMI MARQUINA QUISPE - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: NARVAEZ C i RNA ELIAS MANUEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: VALLES NARCIZO LILIANA MERCEDES 
(NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% . 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante:RODRIGUEZ VASQUEZ i DILTER SANTIAGO -APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL  100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: RENGIFO CASTILLO LUIS ALBERTO - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

20 2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 

PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: QUISPE TELLO CRISTIAN ESER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA DE 
PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante; SANCHEZ VIDAL EDER TAYSON - APTO 

  EVALUACIONES _ _ _  PESO 
PUNT. 

MAX. 
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60: 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 

DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: CASTILLO RODRIGUEZ JORGE LUIS - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 

DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: GARCIA AGUILAR CIRILO BAGNER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 

DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: VELASQUEZ CASTILLO SANTOS RONAL - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 

20 2.Experiencia 20 

15 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 
DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: ALIPIO GUEVARA FRANCISCO FABIO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

20 2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 15 

60 PUNTAJE TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 
DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: CARLOS ZAR.ATE EDEN ANGELINO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 
DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA (10) 

Postulante: SALINAS ULLOA ALFONSO PAULINO - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 048. PERSONAL DE SERENAZGO MUNICIPAL PARA LA SUB GERENCIA 

DE PARTICIPACIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA 10 ,. 
Postulante: DOMINGUEZ QUISPE PEDRO ALCIDES - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
COD. 049. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: SANTIAGO GOMEZ KAREN JOSELINE - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
COD. 049. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Postulante: GARCIA ULLOA SUSANA - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

LFormación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

15 3.Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 050. EMPADRONADOR PARA LA UNIDAD LOCAL DE 
EMPADRONAMIENTO 

Postulante: RO D RI GU EZ VAS Q UEZ CI NTIA TAIZ -APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAIE TOTAL PU NTAJ E TOTAL 100% 100% b0 60 

COD. 051. AUXILIAR PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 

Postulante: ALCÁNTARA VELASQUEZ LUCERO BEATRIZ 
(NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL) 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 

2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 

COD. 051. AUXILIAR PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 

Postulante: GARCIA TABOADA SONIA LINARI 
(NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 051. AUXILIAR PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 

Postulante: SAAVEDRA AVILA BEATRIZ JOSEFINA - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 

15 
20 
15 3.Capacitación 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 052. CHOFER DE CAMIONETA ASIGNADA A GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 
Postulante: REYES BALTODANO JOSUÉ ELI - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 053. SUB GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES 
Postulante: BOLAÑOS PEREDA BRENNER MICKENSELS - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 054. LICENCIADA O BACHILLER EN ENFERMERIA 
Postulante: FLOR QUEZADA ELDA ELISA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 

15 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 055. TÉCNICOS EN ENFERMERÍA (02) 
Postulante: LAVADO LAVADO BELINDA DIOCELINA - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 055. TÉCNICOS EN ENFERMERÍA (02) 
Postulante: GABRIEL AGUILAR SANTOS LUPE - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
20 2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 055. TÉCNICOS EN ENFERMERÍA (02) 
Postulante: TOLEDO BOCANEGRA SELENE ANALI 
NO CUENTA CON EXPERIENCIA 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 056. CHOFER PARA AMBULANCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y 
EMERGENCIAS. 

Postulante: PAREDES PAREDES RONAL ANTONIO - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15  10 

PUNTAJE TOTAL  100% 60 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 056. CHOFER PARA AMBULANCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y 

EMERGENCIAS. 

Postulante: TANTAQUISPE PEREDA WILDER TANO - APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

3.Capacitación 
PUNTAJE TOTAL 

25 25 

20 

15 
100% 

20 

15 
60  J 

COD. 056. CHOFER PARA AMBULANCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y 

EMERGENCIAS. 

Postulante: SALVATIERRA FLORES WILSON EDUAR - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 
COD. 056. CHOFER PARA AMBULANCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD Y 

EMERGENCIAS. 

Postulante: GOMEZ LUDAN ILMAR ROGER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

25 25 1.Formación académica 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 

COD. 057. JEFE DE OPERACIONES DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 
Postulante: BAZAN GALARRETA ANGI-ISLA MICIIELLY - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 058. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL INSTITUTO VIAL 
PROVINCIAL. 

Postulante: RAMÍREZ FRANCO JUDITH JHULIANA - APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

3.Capacitación 
PUNTAJE TOTAL 

25 

20 

15 
100% 

25 

20 

15
60 

COD. 059. TOPOGRAFO PARA EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 

Postulante: ESQUIVEL JACOBO ABEL ALDnIR 
(NO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 

2.Experiencia 20 

15 3.Capacitación 
PUNTAJE TOTAL 100% 

COD. 059. TOPOGRAFO PARA EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 

Postulante:ORBEGOSO HORNA YILMAR ANDONY - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 060. CHOFER DE CAMIONETA ASIGNADA AL INSTITUTO VIAL 

PROVINCIAL 

Postulante: CARBAJAL REBAZA SANTOS MANUEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25  

20 

15 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 10 

PUNTAJE TOTAL 100% 45 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 

COD. 061. SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y VIALIDAD 

Postulante: ANTON ZEGARRA JESUS MIGUEL - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: TRUJILLO CIPRIANO FREVEL NAPOLEON - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 

15 3.Capacitación 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: GARCIA TABOADA DANIEL ULISES - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 

15  
60 

3.Capacitación 15 
100% PUNTAJE TOTAL 

COD. O62. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: ESPELETA MEZA CUBILLAS YULINIO 

(NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA) 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 
2.Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

- PUNTAJE TOTAL 100% 



a 

~ 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD.. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante:INFANTES CORONEL DENIS OSMER - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: CASTILLO ZAVALA ROGER DAMIAN - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante:SNEIDER ARNALDO VASQUEZ PAREDES - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

25 1.Formación académica 25 

2. Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: BALTODANO MANTILLA NOLBER HEBER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 

2. Experiencia 20 
3.Capacitación 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 



~ 

~ 

~ 
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COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: GARCIA GUEVARA CRISTIAN ESTUARDO - APTO 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

PESO 

60% 

25 

20 

PUNT. 
MAX. 

3.Capacitación 15 
PUNTAJE  TOTAL 100% 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante:ORTEGA CASTILLO SANTIGO ALEXANDER - APTO 

EVALUACIONES PESO 

60% 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 25 25 

20 2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 15 
PU NTAJ E TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: NAMAY VASQUEZ FEIN ROMAN - APTO 

EVALUACIONES PESO 

PUNT. 

MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

1.Formación académica 

2. Experiencia 

3.Capacitación 

60% 

25 

20 

15 

25 

20 

15 
) PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: SEGURA TELLO ABIMAEL GONZALO- APTO 

EVALUACIONES 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 

PESO 

60% 

PUNT. 
MAX. 

1.Formación académica 25 25 

2.Experiencia 20 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 



C 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD.. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: LUCIANO QUISPr FLORENCIO YENIN - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
20 2.Experiencia 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 
Postulante: CASTAÑEDA VAZQUEZ PAUL JUNIOR - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2. Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

i 
COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: AGREDALAI2ATE FLOR ALICIA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 

20 2. Experiencia 20 

3.Capacitación 15 15 
PUNTAJE TOTAL 100% 60 



Lic. Vic or CacI1ay Malo 
Presidente de La Comisión 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO 

COD. 062. INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTE (12) 

Postulante: FELIPE ROSSO EUFEMIA - APTO 

EVALUACIONES PESO 
PUNT. 
MAX. 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1.Formación académica 25 25 
2.Experiencia 20 20 
3.Capacitación 15 15 

PUNTAJE TOTAL 100% 60 

Santiago de Chuco 07 de Marzo de año 2023 

Nota: los Preseleccionados deberán estar presente a horas 8.00 am del día 08 de 

marzo del año 2023 - (Entrevista Personal) 

Atentamente la Comisión 

Abaa. Alaiz'Chavez Vides 
Miembro de La Colisión 

R fino Rey C. one! 
M embro de • Comisión 


