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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD
Jr. Paco Yunque N° 735 — Telf.: 837015-837019

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 440-2022-MPSCH

Santiago de Chuco, 07 de Diciembre de 2022.

VISTOS: La solicitud de fecha 23 de noviembre de 2022, promovido por el servidor

Miguel Angel Carbajal Ulloa, mediante el cual solicita el pago de Asignacién por haber

iy cumplido 25 afios de servicios oficiales prestados al Estado; el Informe Legal N°671-2022/AL; y
wfw‘ﬁ "f? » e el Informe N° 614-2022-MPSCH-U.RR.HH., emitido por la Unidad de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado por la Constitucidon Politica del Perd, en el Articulo 194°,
concordante con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Organica de
. Municipalidades", las Municipalidades son drganos promotores del desarrollo local, con

.\ personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
gue gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el servidor Miguel Angel Carbajal Ulloa, mediante solicitud de fecha 23 de
noviembre de 2022, en calidad de servidor nombrado de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco, solicita el pago de asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios, en
mérito de lo regulado por el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276. Para tal efecto adjunta
\copla de la Resolucion que reconoce su condicidon de servidor nombrado de esta entidad y

copla de la Resolucién de Alcaldia N° 039-2018-MPSCH, en el que se reconoce su record
&.laboral de 20 afios, tres meses y cinco dias;

.

Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que: Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracidn publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que el Artlculo 54¢ del Decreto Leglslatlvo N2 276, establece que “Son beneflcms de
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\ J/ Unica vez en cada caso”

Que, en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en su articulo 4.3 sefiala que la “numeral
4.3 del articulo 4° de las “Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la
compensacion que se otorga por Unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el
servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente
prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de
oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios”, lo cual es considerado
como ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor
publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276;
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Que, por otro lado, la Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en
su articulo Unico establece: “Célculo transitorio de ingresos por condiciones especiales En
tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora publica o servidor publico sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales
4.1,4.2,4.3 vy 4.4 del articulo 4 del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base
de célculo el monto del ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto
se registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el
Incentivo Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por
condiciones especificas”;

Que, por otro lado, con la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 038-2019 y
el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza
las compensaciones econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores
pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276; empero, la Unica Disposicidén
Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF ha sefialado que en tanto la Direccidon
~\ General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
©' Finanzas no determine el BET del servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren los numerales 4.3 del articulo 4 del
referido Decreto Supremo, se debe considerar como base de calculo el monto del ingreso
mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la genérica de
gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales;

Que, mediante el Informe Legal N2 671-2022-MPSCH/AL, la Oficina de Asesoria
Juridica, opina que debe otorgarsele el beneficio pecuniario de bonificacion por haber
cumplido 25 afios de servicios al servidor nombrado Miguel Angel Carbajal Ulloa, lo
¢ "”v‘i;-% equivalente a dos (2) Monto Unico Consolidado (MUC) y dos (2) Beneficio Extraordinario

&4 Transitorio (BET), siempre y cuando se haya cumplido con la implementacidn legal establecida
! en la Resolucién Directoral N° 002-2021-EF/53.01 y de no ser asi, ha de procederse al pago de
la bonificacidon conforme a lo establecido en la norma aplicable al caso, esto es conforme a lo
indicado en la Disposicién Unica Transitoria del D.S. N°® 420-2019-MEF en concordancia con el
articulo 54 del D.Leg. N° 276;

Que, mediante el Informe N2 614-2022-MPSCH-U.RR.HH., de fecha 02 de Diciembre
de 2022, la Unidad de Recursos Humanos, presenta la Liquidacidon de Asignacion por haber
cumplido 25 afios de servicios, del servidor Miguel Angel Carbajal Ulloa, que se efecttia en
mérito al Informe Legal N° 671-2022-MPSCH/AL; cuyo monto de liquidacion asciende a la
suma de Cinco Mil Ciento Veinte con 66/100 Soles (S/. 5,120.66);

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20 numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades N2 27972, y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal, Oficina
de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado, por el importe
de Cinco Mil Ciento Veinte con 66/100 Soles (S/. 5,120.66), cuyo monto ha sido determinado
por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a los considerandos del presente
acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, asi como a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Administracién y Finanzas, ejecutar y
coordinar las acciones administrativas y presupuestarias correspondientes, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.-  Dar cuenta al servidor municipal Miguel Angel Carbajal
Ulloa, a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas y Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Municipalidad Provincial Santiago de Chuco, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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