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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr, Paco Yunque N° 735 -Telf.: 837015i337019

RESOLuC16N DE ALCALDiA N° 294-2021 -MPSCH/A

Santiago de chuco, 11  de Agosto de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO:

V]STO:
ETESTediente Administrativo N°1055 (Solicitud de Cese de Labores   por Limite de Edad y Pago de
Beneficios] de fecha 22 de  febrero   del 2021,  Informs Legal   N°149-2021-MPSCH-AL,  Legal lnforme
N°259-2021-MPSCH-AL,    lnforme    N°292-2021-MPSCH-U.RR.HH,    Informs    Legal        N°278-2021-
MPSCH-AL el Informs N° 342-2021-MPSCH, y;

CONSIDERANDO:

Que,   Ias  Municipalidades  son  6rganos  de  Gobiemo  Local,   con  personeria  juridica  de
Derecho  Ptiblico,  y tienen  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su
competencia   de   conformidad   con   lo  establecido   en   el  Art.   194°  de   la   Constituci6n   Politica,
modificado par Ley de Reforma Constitucional -Ley N° 27680; y concordante con el Articulo  11 del
Tftulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, el inciso a} del artrculo 35Q del decreto legislativo N°276, ley de las Bases de la Carrera
Administrativa  y   la   Remuneraciones   del   Sector  Ptiblico.   Referente  al  termino   de   la   Carrera
Administrativa,  sefiala  "la  Camera Administrativa termina  par ....  c)  cese  definitive.  Y .... "Asi  mismo
en el inciso a) limite de 70 afros de edad. . .".

Que,   de acuerdo a Ley N° 26504, ley de 18 de julia de 1195S segrin el Articulo 9°.-La edad
de jubilaci6n en el Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 es de
65 afros.  Par Decreto  Supremo  refrendado  par el  Ministro de  Economia y Finanzas,  pod fa fijarse
edades  de  jubilaci6n  inferiores  a  la  sefialada  en  el  parrafo  anterior  para  aquellos  grupos  de
trabajadores  que  realizan  labores  en condiciones particularmente  penosas que  implican  un  riesgo
para  la  vida  a  la  salud  proporcionalmente  creciente  a  la  edad  de  los  trabajadores,  siempre  que
cumplan con los requisitos de aportaci6n establecidos par la ley.

Que,  de acuerdo al articulo 183° del D.S N°005-90-PCM, reglamento  de la ley de bases de
a Carrera Administrativa y de Remuneraciones, establece: "el termino   de la carrera admirativa se
xpresa    par Resoluci6n  del  Titular de  la  Entidad  o  de  quien  este facultado  para  ello,  con  clara
ienci6n de la  causa que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Que, inciso a} del artfculo 186° del precitado reglamento, referido a las causales de cesaci6n
definitiva,  sefiala:  "el cese definitivo   de  un  servidor priblico   se  produce  de acuerdo a  lay  par la
causales justificadas siguiente a} limite de setenta afros de  edad; .... ".

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N°276, ley de las Bases de la Carrera Administrativa y
la  Remuneraciones  del  Sector  Pdblico  en  su  Articulo  54°  Son  beneficios  de  los  funcionarios  y
servidores pdblicos: a) Asignaci6n  par cumplir 25 6 30 aries de servicios: Se otorga  por un  monto
equivalente  a  dos  remuneraciones  mensuales  totales,  al  cumplir  25  afros  de  servicios,  y  tres
remuneraciones mensuales al cumplir 30 afros de servicios. Se otorga par t]nica vez en cada caso.
b)  Aguinaldos:  Se  otorgan  en  Fiestas  Patrias  y  Navidad  por  el  monto  que  se  fije  par  Decreto
Supreme cada afio.
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Que,   mediante Resoluci6n de Alcaldia N°225-2013-MPSCH, de fecha 30 de maya del

afro 2013. En su articulo   D€cimo Quinto,  la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
conviene en  otorgar una bonificaci6n correspondiente  a  un sueldo completo por cada  afro  la
correspondiente      a   un   sueldo   completo   por  cada   afro   laborado,   cuando   al   trabajador
sindicalizado    se  tenga  que  efectuar  la  liquidaci6n  par tiempo  de  servicios{  cuyo  Regimen
Laboral  este  sujeto    al  Decreto  Legislativo  N°276-.  Esta  bonificaci6n  sera  tinica    y  no  se
adicionara  la  liquidaci6n  establecida  en  el  articulo  54  inc.  c}  del  Decreto  Legis!ativo    antes
indicado,

Que,  mediante  Expediente  Administrativo  N°1055  {Solicita  de  Cese  de  Labores    par
Limite de Edad y Pago de Beneficios, de fecha 22 de  febrero del 2021, el sr. Luls RICARDO
REBAZA HUAMANt servidor nombrado de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
indica que a la fecha cuenta con mss de 45 afros de  servicios; asi tambien comunica  que a la
fecha tiene 67 afios  {fecha  minima coma limits pare jubilarse),  amparado en el art.  143° D.S
N°0o5-90-PCM y la Lay N°27444)  .  D-LEG. N°19990,  par lo que conforme a lo prescrito en el
artfculo  54° del  D.  Leg  N°276, debe de  reconocerse el pago de mi compensaci6n  por tiempo
de servicios, y el pago de CTS par cada afro de servicios  prestados  tomandose en cuenta lo
establecido  en  el  d6cimo  quinto  enunciado  del  acta  de  acuerdos  {pacto  colectivo}  aprobado
mediante resoluci6n de alcaldia N°225-2013-MPSCH.

Que, mediante N°149-2021-MPSCH/AL, de fecha 18 de marzo de 2021, el Asesor Legal,
opina  que  resulta    admisible  la  solicitud  de  cese  de  labores  por  limite  de  edad  y  pago  de
beneficios,  peticionado  por  el  servidor  LUIS  RICARDO  REBAZA  HUAMAN,  par  lo  que  se
sugiere    se  emita  resoluci6n    que  reconoce    a  beneficios  sociales,  a  quien    le  dehe  de
efectuafa si  liquidaci6n en bases a remuneraciones totales   a integras, mas no remuneraci6n
principales, y de acuerdo a! Decimo Quinto enunciado del Acta de Acuerdos {Pacto Colectivo)
aprobado mediante resoluci6n de Alcaldia N°225-2013-MPSCH, el cual legalmente la base del
calculo del beneficio de la CTS previsto en el inciso c) del articulo del D.Leg.  N°276.  De otro,
se recomienda  se efectu€ la previsi6n presupuestal para el pago de sus beneficios sociales.

Que mediante lnforme N°270-2021-MPSCH-U-RR.HH, de fecha  12 de maya, la jefe de la
oficina de Recursos Humanos.  Solicita Opini6n Legal,  respecto a  la  interpretaci6n del decimo
quinto  enunciado  del  acta  de  acuerdos  pacto  colectivo  aprobado  mediante    resoluci6n  de
Alcaldia   N°225-2013-MPSCH,  en cuanto al tiempo de servicios maximos que se realizara   la
liqu.[daci6n  de  cese  de   labores  por  limite  de  edad  der  servidor  rebaza   HUAMAN   LUIS
RICARDO, debido a que en el decimo quinto enunciado no estipula y estado a lo normado par

I art.  54  a  lnc. c del Decreto Legislativo N°276;Asi mismo resalta que el servidor cuenta con
as de 45 afros de servicio de en la MPSCH.

Que, mediante lnforme Legal N°259-2021-MPSCH/AL, de fecha  18 de maya de 2021, el
Asesor  Legal,  sefiala  que  teniendo  en  cuenta     la  Resoluci6n  de  Alcaldia  N°225-2013-
MPSCH, de fecha 30 de maya del afro 2013. Se aproh6 el acta de acuerdos de fecha 23 de
mayo del 2013,  suscrita par los integrantes de la comisi6n   paritaria de negQciaci6n colectiva
para el ejerci6 2014.    En su articulo   Decimo Quinto, Ia Municipalidad Provincial de Santiago
de  Chuco,  conviene  en  otorgar  una  bonificaci6n  correspondiente  a  un  sueldo  completo  par
cada afro laborado, cuando al trabajador sindicalizado  se tenga que efectuar la liquidaci6n par
tiempo  de  servicios]  cuyo   Regimen  Laboral  este  sujeto   al  Decreto  Legislativo  N°276-.  Esta
bonificaci6n sera dnica  y no se adicionara la liquidaci6n establecida en el articulo 54 inc. c) del
Decreto  Legislativo    antes  indicado.  Lo  que  equivale    a  que  la  liquidaci6n  par  tiempo  de
servicios,   de  todo  servidor  nombrado   sindicalizado,  se  efectuara  sabre   la  base  de   una
remuneraci6n total y no una remuneraci6n principal, par cuanto el acta de acuerdo tiene fuerza
y Tango de  ley de acuerdo a lo establecido en nuestra constituci6n politica;  par 1o tanto opina
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que   e!   servidor   LUIS   RICARDO   REBAZA   HUAMAN   le   corresponde   la   compensaci6n
econ6mica par   CT§ de un sueldo a  remuneraci6n total por cada afro [ateorado en   cada afro
laborado en la Municipalidad Provincial de Santiago de chuco, debiendo calcularse  su CTS en
base  a  las  remuneraciones  totales  conforme  a  la  remuneracicmes  tctales  conforme  a  la
remuneraci6n reunificada dispuesta en la Ftesoluci6n de Alcaldia N°377-20211-MPSCH.

Que, mediante lnforme N°292-2021-MPSCH-U.RR.HH, de fecha 24 de mayo de 2021, de
la  oficina  de  Recursos  Humanos  donde  hace  llegar  la  informaci6n  de  trabajador  par cese,
comunica  que  el  servidor   LUIS  RICARDO  REBAZA HUAMAN  a  partir de  16  de  marzo  del
2020  que entramos a emergencia sanitaria por el Covid -19  hasta  la fecha se encuentra con
licencia  con  goce  de  haber sujeto  a  compensaci6n  posterior  mientras  dure  la  emergencia
sanitaria; mismo comunica que el servidor a la fecha no ha compensado las horas dejadas de
laborar ocasionadas par la emergencias  sanitaria par el covid-19.

Que, mediante lnforme Legal N°278-2021-MP§CH/AL, de fecha 02 de junio de 2021, el
Asesor Legal,  opina   que en su  liquidaci6n de   pago de los beneficios laborales par cese del
servidor   LUIS RICARDO REBAZA   HUAMAN, se le deben de deducir   las horas dejadas de
laborar en  todo    el  periodo  de  licencia  con  goce  de  haber que  ha  tenido,  Ia  que  se  ha  de
computar a  partir de  16 de marzo del 2020 hasta  la fecha de culminaci6n de su  licencia con
goce de haber.

Que, mediante  lnforme  N° 386-2021-MPSCH/AL, de fecha 21  de Julia del 2021,  Ia oficina
de Asesoria  Legal,  opina que  resulta  admisible  el  informe  emitido  par la  oficina  de  recursos
humanos   de la MPSCH, par lo que se recomienda se emita la resoluci6n edil correspondiente
que dispone el cese definitivo del servidor nombrado LUIS RICARDO REBAZA HUAMAN; asi
coma tambien  debefa  de efectuarse  la  liquidacidn y reconocimiento  de todos sus  heneficios

i.    Iabores que porley le corresponden.

Que,  mediante  Proveido de  la  oficina de  alca!dia,  de fecha  11    de Agosto del  2021,  se
precisa se proyecte la Resoluci6n de Alcaldia correspondiente.

Estando  a  las  atribuciones  conferidas  par  la  Ley  Organica  de  Municipalidades  N°  27972  y  el
D.leg.N°276, aprobado del D.S N°005-90-PCM;

SE RESUELVE:

RTICULO   PRIMERO: CESAR,   par      limits   de   edad   del   servidor      nombrado   de   la
unicipalidad  Provincial de  Santiago  de  Chuco  del  Sr.  LUIS  RICARDO  REBAZA HUAMAN,
andole  las  gracias  par  sus  servicios  prestados,  conforms  a  lo  prescrito  del  inciso  a)  del
rticulo   35°   del   decreto   N°276,   Icy  de   la   las   bases   de   la   carrera   administrativa  y  de

remuneraciones del  Sector Pthlico, y segtin  los considerandos desarrollados en  la  presente
Resoluci6n, con efectividad a partir del 01  de enero del afro 2022.

ARTicuLO SEGUNDO:  ENCARGAR a  la Oficina   de administraci6n y finanzas y la  Unidad
de Recursos Humanos,  practiquen  la liquidaci6n par Compensaci6n de Tiempo de Servicios
del trabajador LUIS RICARDO REBAZA HUAMAN;  asi como tambi6n   se le   deduzca    las
horas dejadas de laborar en todo  el periodo de licencia con goce de haber.

ARTicuLO TERCERO.-  La oficina de Planificaci6n y Presupuesto queda encargada  en emitir
__           I_             _      .     -_i___   ___i____LL=L___-___i._________     ____

en forma oportuna,  la certificaci6n   presupuestaria   para dar cumplimiento a lo propuesto en
la presente Resoluci6n.



qttStyl+1€.*&t\'e.u

givu«f tfptlLttrab ffirotif tttf a[ be £8«tt8go be ®buto f*f¥
PROVINCIA DH SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr, Paco Yunque N° 735 -Telf.: 837015-837019
ARTicuLO   CuAFtTO:   NOTIFiQUESE     al   interesado  y  COMUNiQLJESE     a   la   Gerencia

Municipal, a la oficina de Administraci6n y Finanzas, a la   Unidad de Ftecursos Humanos y a la
oficina de Presupuesto y Planificaci6n, para las acciones administrativas de su competencia,
con la finalidad de  dar  cumplimiento de la presente Resoluci6n.

REGisTRESE, cOMuniQUESE, CBMPLASE y AF±cHivESE.
•;


