DESCRIPCION

La planificacion es una
funcion administrativa
concreta y iutil para lograr
el proposito de la Entidad.
Es por ello que la MPSCH
se¢ ha propuesto formular el
presente PEI, que permitird
concretizar optimos

resultados posibles como
Gestion Municipal.
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f‘: Flunicipalidad Probincial de Santiago de Chuco

y PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO ~ LA LIBERTAD
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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 163-2022-MPSCH

Santiago de Chuco, 17 de Mayo de 2022,

VISTO: El Informe N2 158-2021-MPSCH/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco 2023 - 2027, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el Articulo 1|
de! Titulo Preliminar de la Ley N2 17972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su
numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la
funcién de drgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directive N& 026-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Directiva N2 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicién
Complementaria Transitoria sefala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN
aprueba la actualizacién de guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la
actualizacién de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y los lineamientos para casos de desastre;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia del Concejo Directivo N2 033.2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
1 gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracién, implementacion,
k seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada gufa ha sido
modificada posteriormente mediante Resoluciones de Presidencia del Concejo Directivo N2
062-2017-CEPLAN/PDC, N2 053-20187-CEPLAN/PDCy N2 016-2019-CEPLAN/PDC;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 00015-2021-CEPLAN/PDC,
se aprueba la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, cuyo objetivo es el de ser una herramienta orientadora para las entidades que
conforman el Sistema Nacionat de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), en cuanto al uso de
indicadores y sus diferentes aplicaciones en los instrumentos de planeamiento;
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Pdg. 2 de 3,

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que el PE} es
un instrumento de gestién que define |z estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un
periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.
Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PE! por cotreo electrénico al
CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el
PEDN vy la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacién de Disefio del PEL. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el
acto resolutivo de aprobacion del PEI;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remitié el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco 2023-2027 al ente rector CEPLAN via correo
electrdnico solicitando la validacién correspondiente;

Que, mediante Oficio N2 D000358-2022-CEPLAN-DNCP la Direccion Nacional de
Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N2 D000149-
2022-CEPLAN-DNCPPEI mediante el cual el Especialista de Politicas Regionales y Locales —
EPRL, Lleny Garcia Flores, emite opinidn favorable respecto al Plan Estratégico Institucional
2023-2027 de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuce — Departamento de lLa
Libertad, concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, asimismo, sefiala que se
evidencia que las Acclones Estratégicas Institucionales (AEl) guardan correspondencia con los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y recomienda continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, mediante Informe N2 158-2022-MPSCH/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco 2023-2027, para aprobacién mediante acto resolutivo y se disponga su
publicacién, segun el numeral 2.7 Validacién y aprobacién del PEI de la Guia para el
Planeamiento Institucional, al contarse con el Informe Técnico N° D000149-2022-CEPLAN-
DNCPPEI, de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN, fa Palitica
General de Gobierno y demds planes. Asimismo, especifica que el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco contiene la declaracién de la
politica institucional, la Misién institucional y consta de 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y 33 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), incluyendo un OFl de
Gestion de Riesgos de Desastres, articulado al Objetivo Estratégico Territorial, la Matriz de
Articulacion de Planes, Matriz de Plan Estratégico Institucional y las Fichas Técnicas de los
Indicadores;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del
l‘!?'/%\Articuio 209 y el Articulo 432 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

/;E"

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2023-2027 de la

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico institucional 2023-

2027 de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, aprobado mediante la presente
Resolucién..

ARTICULO TERCERO.-  DISPONER la publicacidn de la presente Resolucién y Anexo
N\ en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
2\(www.munisantiagodechuco.gob.pe).

10 Cabrifl Alipio
ALCALDE
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Presentacion

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO, de acuerdo con la Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°27972} es un organismo publico que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

La Municipalidad representa a sus ciudadanos y comunidades, orientdndose a la promocion de la prestacion de los
servicios publices de calidad y el desarrollo sostenible y arménico de su jurisdiccion.

Es por este mofivo que la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO ha dispuesto la formulacién del
presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023 - 2027, en tanto constituye un instrumento de gestion necesario e
imprescindible para el cumplimiento de su misién como Gobierno Local.

Asi, el presente PEI| ha sido construido mediante la creacién de un escenario apuesta, objetivos estratégicos claros que
identifican acciones estratégicas que prescriben una ruta estratégica a seguir para los proximos cinco afios.

Su elaboracion se realizé con la participacion activa de trabajadores y funcionarios de la Municipalidad. Cada uno de
A e %,1 s aportaron sus su conocimientos y experiencias.
&..

stema Nacional de Abastecimiento, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, la Guia para el Planeamiente Institucional modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016 2019/CEPLAN!PCD yla Gma para la elaboracmn de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos

ALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO




1. Declaracion de la Politica Institucional

“Wl,;\L.{MUNICIPALIDAD PROV!NCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO tiene como proposﬁo el promover el desarrollo integral y

acionales, los siguientes:

Coadyuvar a la reduccion de la pobreza en nuestra provincia, a través del fortalecimiento de las capacidades
productivas y de servicios de la provincia.

Coadyuvar a la mejora de los servicios de salud y educacién, brindados a nuestros ciudadanos.
Promover el desarrollo econdmico, social y cultural de nuestra jurisdiccion,

Establecer un sistema de movilidad urbana y rural sostenible y ordenado.

Promover el uso responsable y sostenible de los recursos naturales y econémicos.

Fortalecer la gestion de riesgo de desastres y la seguridad ciudadana en nuestra jurisdiccién.
Propender al fortalecimiento de la gestidn institucional.

Desarrollar una cultura ciudadana de respeto, convivencia y de participacion, con transparencia.

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO tiene como mision: “Brindar servicios municipales

adecuados a la poblacion de la Provincia de Santiago de Chuco a través de una gestién de calidad, transparente y
eficiente.”.

3. Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

‘ mendo el Modelo Conceptual elaborado por CERPLAN - GRLL, habiendo verificado la articulacion de las estrategias
nientes del Plan de Desarrollo Local Concertado 2022-2030 de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
Ellel cual se remitié el Oficio N°138-2022-MPSCH/A, el cual fue registrado en el Sistema de Gestién Documental de
C§ "LAN con numero de expediente 2022-0000682, con el fin de elaborarlo y culminarle bajo la asistencia técnica de
-PLAN, se plantean los siguientes objetivos estratégicos:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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Caodigo OEI

Nombre del Indicador -!

QEL01

Proteger a la poblacin y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y anfdpicos.

Porcentaje de zonas criicas del distrito con
capacidad de respuesta ank emergencias y
desastres,

QELO2

Contribuir con la calidad de los servicios de salud
de la provincia.

Porcentaje de la poblacidn con acceso a los
servicios de salud en la provincia

OELO3

Contribuir con la calidad de los servicios de
educacion de la provincia,

Porcentaje de la poblacidn con acceso a servicios
de educacion de nivel primario en la provincia.

QOElL.04

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la provincia.

Numero de zonas con instrumenkos de
planeamiento urbano y rural formulados

QEI05

Promover la gesfién ambiental en la provinda,

Porcentaje de la pablacion atendida por un
adecuado servicio de limpieza pablica.

OEL06

Reducir los ndices de inseguridad cirdadana en
la provincia.

Proporcion de peblacion atendida con el servicio
de seguridad ciudadana.

CEL07

Fortalecer la gesidn instiucional

Porcentaje de pilares de la Poliica Nacional de
Modernizacién de la Geston Publica {PNMGP)
implementades.

QEL08

Promover la compefifividad econdmica en la
provincia.

Porcentaje de locales comerciales gue cuentan
con licencia de funcionamiento en la provincia,

QEIL.09

Promover el desarrolio hurmano y habiios
saludables en la provincia.

Porcentaje de familias que superan
sostenidamente ka linea de pobreza exirema en la
provincia,

OEL10

Mejorar los servicios de transporte y fransiio en la
provincia.

Proporcién de kilbmetros nuevos, rehabiltados y
con manteminimiento en la red vial.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que ayudan a la implementacion de las estrategias
lecidas por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEi). La Municipalidad se ha planteado las siguientes AEI:
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C. Fichas Técnicas de los Indicadores:

Objetivo Estratégico Institucional

~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR ,
QELM - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos,

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de zonas criticas del distrite con capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.

Justificacion

El indicador permitira medir si el distrito, a nivel de zonas criticas, se encuentra preparado para
enfrentar la presencia de desasires o emergencias. Mientras mas zonas tengan dicha capacidad, la
proteccion de la poblacién y sus medios de vida sera mayor.

—{Responsable del indicador

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Indicador cubre Unicamente & las zenas criticas de la jurisdiccién municipal.

N b :
lﬁ : Limitaciones del Indicador

0 S e/

Formula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones téenicas:

N: Cantidad de zonas criticas con capacidad de respuesta ante emergencias y desastres.
T: Total de zonas criticas del distrito.

Se entfiende por capacidad de respuesta a Ia ejecucion de simulaciones ante diferentes escenarios,
con ¢l fin de observar, probar y preparar una respuesta eficaz ante posibles situaciones de desastre.
Se entiende por zonas criticas a las ubicaciones geogréficas expuestas a fendmenos naturales o
sltuaciones antrapicas que puedan tener efectos negativos sobre la poblacién que alli habita.

~'Sentido esperado del indicador:

Ascendente

1 Supuestos:

Poblacion participa activamente en las acciones.

Xy

b

s, F&énIe y bases de datos:

.-.‘"!,

Y

=3

A1 A

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del érgane.

ea ge pase 0qro Deraqaos

2019 2023 2024 2025 2026 2027

50% 65% 70% 75% 80% 85%

= Valor

Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

Accién Estratégica Institucional

AE01.01 - Estudios para establecer ¢l riesgo a nivel teritorial de la provincia.

Nombre del Indicador

Nimero de centros poblados y caserios con evaluaciones de riesgo de desastres.

[ Justificacisn

o
23

El indicador identifica |a cantidad de zonas habitadas en las que se hayan realizado evaluaciones del
riesgo de desastres. Un mayor nimero de zonas con evaluaciones implica mejora en términcs de
estudios para establecer el riesgo.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

iimitaciones del Indicador

El plazo del desarrollo del estudio puede generar una medicion desfasada.

Férmula del indicador : Z(a+h)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de centros poblados con evaluaciones de riesgo de desastres.

b: Cantidad de caserfos con evaluaciones de riesgo de desasres.

Centro poblado es el lugar del territario, creado por ordenanza municipal, gue cuentan con una
poblacién entre 500 a 2 mil habitantes. Sus viviendas estan agrupadas en forma contigua formando
manzanas y calles.

Caserio es el lugar del teritorio que cuenta con una poblacién no mayor a 1 mil habitantes, con
viviendas dispersas parcial y espacizimente.

Ascendente

Dentro del periodo de ejecucion de la evaluacion no existe la presencia de nuevos riesgos.

Afio

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

_ Lineadebase Logros Esperados
2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027

Valor

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL}1 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

Accidn Estratégica Institucional

AE01.02 - Gestion del riesgo de desastres incorporada en la ocupacion y uso det teritorio,

Nombre del Indicador

Nimero de edificaciones o infraestructuras con ITSE, VISE o ECSE favorables.

Juslificacién

Estas certificaciones permiten medir el nivel de incorparacitn del riesgo de desastres en la acupacion y
uso del territorio; a la vez, abarcan muchas de las dimensiones del concepto de riesgo, por tanto
representan a mejor medida de la accién estratégica.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Sclo considera edificaciones formales o construcciones regularizadas administrativamente en el ambito

o
// rlgﬁ}cionesda Indicador

IARY & municipal.
8 e e Férmula del indicador : S{a+bc)
&}‘:I A N 2o l;:.t/
Ny, | Especificaciones técnicas:
e a: Cantidad de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) emitidas en el periodo.
—==| Método de Caleulo b: Cantidad de Visitas de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) emitidas en el periodo.
— 3.3 c: Cantidad de Evaluacicnes de las Condiciones de Seguridad en los espectaculos publicos deportivos
of [Ne ¥ no deportivos (ECSE) emitidas en el periodo.
AMIENTC ) Contempla solo los certificados emitidos dentro del periodo de medicidn con resuitado favorable.
1 STIY S -

Ascendente
Las atenciones se realizan dentro del plazo establecido y no hay silencic administrativa positivo.

E {Sentido esperado del indicador:
/1 Supuestos:

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

i Fﬂf'}te y bases de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.

£d Qe pbase 0aro peraao

2021 2023 2024 2025 2026 2027
3 10 15 20 25 30

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL01 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrdpicos.
AE01.03 - Medidas de proteccion implementadas adecuadamente frente a peligros.
Nimero de simulacros ejecutados de gestion reactiva.

Objetivo Estratégico Insitugional
_{Atcion Estratégica Institucional
Nombre del Indicador

o Los simulacros de gestion reactiva son medidas concretas de preparacion Implementadas frente a
Jugtificacién peligros naturales o antropicos. Una mayor cantidad de simufacros permiten identificar mayores
1 & medidas de proteccion.

% sponsable del Indicador
«Limitaciones del Indicador

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
No fiene en cuenta los resultados cualitativos de las acciones realizadas,
Férmula del indicador : Z{a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de simulacros ejecutados.

Gestién reactiva es el conjunto de acciones y medidas para prepararse, asistir y rehabifitar en
situaciones de emergencia.

El simulacro es un ejercicio de acciones operativas que se realiza sobre un escenario hipotético de
emergencia o desastre, para evaluar la efectividad de las medidas de mitigacion.

Ascendente
La poblacién participa activamente en los simulacros.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base 7 Logros Esi:;rados
2021 2023 2024 2026 2027

Valor 7 7 7 8 8 8

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OELD1 - Protager a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

Accion Estratégica Institucional

AE01.04 - Instrumentos estratégicos para la gestién del riesgo de desastres implementados.

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos estratégicos actualizados para la gestion del riesgo de desastres.

Justificacion

Los instrumentos actualizados permiten la identificacién permanente de zonas vuingrables de la provincia
para gjecutar frabajos de prevencion y reduccién de la vulnerabilidad.

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

/ e 5| Responsable del Indicador
(;_ Ao,

Contempla Unicamente tos instrumentos de dmbito municipal.

i '\ o ‘iifﬂ?ta‘ciunes del Indicador
]

\

Férmuta del indicador : X(a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de instrumentos estratégicos actualizados para la gestién de riesgos de desastres,
Se entiende por instrumento estratégico al elemento formal de mediano o largo plazo que abarca
metodologias, herramientas, plan de accién, etc., para la gestion del riesgo de desastres.

gé"entido esperado del indicador:

Ascendente

FSupuestos;

No hay medificacion en la politica nacional que implique elaboracién de nuevos instrumentos.

TR J)

- [Ane

25 ) Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Civdadana
f‘ﬁme Y bases de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.
2021 2023 2024 2025 2026 2027

—+/Objetivo Estratégico Instituciona!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OFEL01 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

_|-Accion Estratégica Institucional

AE01.05 - Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres.

Nombre del Indicador

Nimero de kits de bienes de ayuda humanitaria administrados y almacenados para la asistencia frente a
desastres a nivel provincial.

»
%;tiﬁcacién
|

Los kits de bienes de: ayuda son elementos de la capacidad instalada para la preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres; por tanta, su cuantificacién permite medir Ia propia capacidad
instalada.

M:@sponsable del Indicador

Subgerencia de Participacitn y Seguridad Ciudadana

= Limitaciones del Indicador

Hay un desfase entre el periodo del requerimiento y la asignacion de los kits que puede afectar la
medicién deniro del mismo periodo.

de Cakoulo

Formuta del indicador : X{a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de kits de ayuda humanitaria administrados y almacenados para la asistencia frente a
desastres a nivel provincial.

Kits refiere al conjunto de bienes de asistencia complementaria para la respuesta humanitaria ante la
ocurrencia de eventos peligrosos.

Ascendente

L]
S esperado del Indicador:
uestos:

Las decisiones politicas y acciones del gobierno cenlral, se mantienen afines al objetivo estratégico.

ZZ\OAD B . Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
//.— ‘ﬁ} _@}?‘* ";pente Y bases de datos: Bage de dates: Reporle semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.
(iisf S,J'“: = Linea de base Logros Esperados
\. [ £3A7 4
o i 2021 2023 | 2024 | 2025 | 20% 2027
497400 £ alor 1,050 1,150 1,200 1,250 1,300 1,350

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud de |a provincia.

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién con acceso a los servicios de salud en la provincia

Justificacion

Et indicador pemite cuantificar acceso a los servicios, la que es una de fas dimensiones de la cafidad, Al
dimensionar el acceso se obtienen una medicién aproximada de contribusion con la calidad.

| Responsable del Indicador

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

| Limitaciones del Indicador

Na consigera subregistras,

: 4
= [p]
e £/

i"/

- Métode de Célculo

Formula del indicador : (N /T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Canlidad de poblacién con acceso a servicios ¢ salud.

T: Total de poblacién de la provincia.

Servicios de salud: Se refiere a los centros de salud basica.

La poblacién de la provincia contempla aquellas de zonas urbanas y rurales.

-“<f'Sentido esperado del indicador:

Ascendente

e
1y Afio

| Valor

) uﬂﬁ§

" | Supuestos:

Los centros de salud brindan |a informacion necesaria en el momento adecuado.

| Fllente y bases de datos:

=

Fuente: Gerencia de Serviclos Municipales y Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y aclividades del 6rgano,

2021 2023 2024 2025 2026 2027

60% 70% 72% % 78% 81%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.02 - Gontribuir con la calidad de los servicios de sald de la provincia.

| Objefivo Estratégico Institucional

[’

| Accion Estratégica Institucional

AE02.01 - Programas de confrol de calidad focalizados a los establecimientos de atencion piblica en salud a Ja
poblacian,

X Nombre del indicador

Porcentaje de establecimientos que cumplen con las condiciones minimas en gestion de sus residuos sélidos ¥y
salubridad,

stificacion

El indicador cuantifica los establecimientos de atencién pibiica que cumplen las condiciones de gestion de residuos
sdlidos y salubridad determinan la efectividad de los programas de control de calidad focalizados en dichos
establecimiento.

Riiponsable del Indicador

Subgerencia de Servicios Municipales

1

Limitaciones del Indicador

El indicador solo cubre el mbito de la gestidn de residuos sélidos municipales y de la salubricad bajo contral
municipal.

Férmula del indicador : (N /T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de establecimientos que cumplen las eondiciones de gestion de residuos solidos y de salubridad.

T: Tolal de establecimientos de la jurisdiccion,

Gestion de residuos sélidos: Disposicion de materiales stlidos de origen organica e inergénico (putrescible o no)
que no tienen uiilidad practica para la actividad que lo produce.

Salubridad: Actitudes y précticas de aseo ¢ higiene de los ambientes.

Ascendente

Los establecimientos permiten el desarrollo de ias labores de fiscalizacion.

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base Logros Esperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027

50% 60% 65% 70% 75% 75%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Instifucional OFI.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud de la provincia.
Accion Estratégica Institusional AEG2.02 - Programas de salud preventivo-promocianal orientados a faver de la poblacion dz la provincia.
Nombre de! Indicador Nimero de pobladares en condicidn vulnerable que acceden a los programas de salud.
La cantidad de poblacion vulnerable que accede a los programas de salud permite conocer la efectividad de los
Justificacion programas de salud preventivo promocional y su adecuada orientacion a la poblacion de escasas posibilidades
econémicas.
iiqsmnsable del Indicador Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion
e\ oA "y
Iim&!aciones del Indicador La medicidn solo cubre programas de salud basico y deniro de la jurisdiccién municipal,

: é Férmula del indicador ! Z(a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de pobladores en condicién vulnerable que acceden a los programas de salud.

Condicién vulnerable se refiere al estado de exposicion al riesgo o afectacion o dafio a la salud, por efecto de la
escasez de recursos para atenderla.

Método de Caloule

| !";’/i ‘

~|:Sentido esperado del indicador: Ascendente
Supuestos: La focalizacion de [a poblacion vulnerable esté exenta de errores.
4 =R Fuente: Subgerencia de Salud, Culiura, Deporte y Educacitn

A & df:ug__nte ¥ bases de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base Logros Esperados
2020 2023 2024 2025 2026 2027

100 150 200 250 300 350
22 X FICHA TECNICA DEL INDICADOR
\\ o =ans v | Objetivo Estratégico Institucional OE|.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud de la provincia.
S — :ﬂsprn Estratégica Institucional AE(2.03 - Saneamiento bésico con calidad en beneficio de la poblacién de ia provincia.
Nombre del Indicador Nimere de hogares con acceso a agua y saneamiento mediante red publica.
,S‘" m/ ) La medicién del indicador permitira conocer tanto los hogares con acceso como la brecha de los mismos realizar las
@miﬂi‘cacién acciones necesarias para mejorar el saneamiento basico en la provincia. Dada la restriccion de informacion, este
L indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.
= '@esponsable del Indicadar Subgerencia de Gestidn Ambiental
Limitaciones del Indicador Solo considera red publica dentro de la jurisdiccibn municipal,
Fémula del indicador : 2{a}
s ‘&Nf , Especificaciones técnicas:
A de Calcuto a: Canlidad de hogares con el servicio piblice de agua ¢ desagiie.
i El servicio piiblic de agua o desaglle corresponds tnicamente al que se encuentra bajo regulacién y fiscalizacion
municipal.
Ascendente

No axisten fendmenos naturales que afecten el acceso al servicio y existe interés de Ia poblacion en recibir los
servicios.

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

2021 2023 2024 2025 2026 2027
3,800 3,800 3,850 4,000 4,050 4,100

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO



 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional OEL.03 - Confribuir con |a calidad de [os servicios de educacién de la provincia.
Actidn Estratégica Institucional -
Nombre del Indicador Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios de educacion de nivel primario en |a provincia.
iiiEas La [nedicién del iqd icador perm_itiré conocer Ia_ poblacién €N acCes0 y la l?recha existerl\te.. para realizar las
b acciones necesarias para confribuir con la calidad de servicios de educacion en la provincia.
e ﬂe%&s‘isable del Indicador Gerencia de Desarrollo Social
; \\.,Lj_mitapjones del Indicador La medicién no cansiderar aspectos como la desercidn escolar ni sus motivos.
Al J

Férmula def indicador: (N/T) * 100

Ae 3
£4
Especificaciones técnicas:

fodk da Céleulo N: Cantidad de poblacion con acceso a los servicios de educacion de nivel primario.
) T: Total de poblacion de la provincia.
Considera como acceso a los registros formales.

_(, Sentido esperada del indicador; Ascendente
| Supuestos: Las entidades educativas reportan su informacién dentro del periodo de medicién.
ZAUAL DR
M oS 1) . Fuente: Gerencia de Desamollo Social
= =4 ﬁﬁfm ¥ bianes de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.
l: :“' '-fl‘l A “‘
.;._7&!51%:7 ! =g ogros Esperado
A 2021 2023 | 224 | 2025 | 202 2027

e W\ 60% 0% 2% 75% 78% 81%

s
T |
8 5 g ;
- .

W< < 3 i
W\ B T /
&)

-  Objetivo Estratégico Institucional QFI1,03 - Contribuir con ia calidad de los servicios de educacién de la provincia.
Accion Esiratégica Institucional AEQ3.01 - Apoyo en equipamiento, infrasstructura y mobiliario adecuado en instituciones educativas de la provingia.
! ég‘\“‘;‘,: b °“ly.ombre del Indicador Porcentaje de instituciones educativas con capacidad instalada adecuada.
‘ g i ofshwess \Est'rﬁ cacion Al identificar la proporcibp de instituciones edqgat?vas con capacidad instalada adecuada se cuantifica el nivel de
%‘ ﬂ"; apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario a dichos centros.
- Responsable del Indicador Subgerencia de Infraestructura

Limitaciones del Indicador Cansidera (nicamente centros de nivel primario de la jurisdiceién municipal.
Férmula del indicador : (N/T) * 100

/ Especificaciones técnicas:

i N: Cantidad de instituciones educativas con capacidad instalada adecuada.

e Calculo T: Total de instituciones educativas de la jurisdiccion.

Las instituciones se refieren a centros educativos de nivel primario de la jurisdiccion municipal,

Capatidad instalada adecuada se refiere al equipamiento, infraestructura y mobiliario en cantidad suficiente para el
nimero de estudiantes que asisten a ia institucion,

/Se oy sperade del indicador: Ascendente
%mos: La infraestructura, equipamiento y mobiliario es hien conservado por los propios centros,

; Fuente: Subgerencia de Infraestructura
Fuentsbaseslia daics: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de fa unidad organica.

oaros tsperados

2021 2023 2024 2025 2026 2027
alor 80% 82% 83% 84% 85% 86%
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 - Promover &l desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia.

Accion Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Nmero de zonas con instrumentos de planeamiente urbano y rural formulados

Justificacion

La cantidad de zonas con instrumentos formulados de planeamiento urbano y rural permite cuantificar
la promacién del desarrollo urbane. Una mayor cantidad de zonas con dichos instrumentos implica una
mayor efectividad de esta promocidn.

. ~pResponsable del Indicador

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

-Lii‘ﬁ_‘if?ciones del Indicador

La formulacion si bien no asegura su ejecucion o desarrollo se presenta como la mejor alternativa de
medicion del OE.

Formula del indicador : Z{a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de zonas con instrumentos de planeamiento urbano y rural formulados.

Los instrumentos incluyen los de competencia distrital de la jurisdiccion provincial. Se incluye el ptan
de acondicionamiento territorial, plan de desarrollo urbano y demas,

: VSenticlo esperado del indicador:

Ascendente

~Supuestos:

Las municipalidades distritales participan de la asistencia promovida por la municipalidad provincial,

PN

P Fa W\
j| Fuente y bases de datos:

]

Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

W '.‘_1“:7

£a de pase OQros perado

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0 5 6 7 7 8

Objetivo Estratégico Institucional

* *Al afio 2021 la cantidad de zonas con inslrumentos de planeamiento urbano y rural formulados es nula.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEI04 - Promover ef desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en Ia provincia.

Accién Estratégica Institucional

AEQ4.01 - Plan de desarrollo urbano implementado de la jurisdiccién municipal,

“Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del plan del plan de desarrollo urbane.

o
% §ustiﬁcacién

Al concer ia proporcién de actividades ejecutadas se logra una medicion de la implementacion del plan
de desarrollo urbano,

Responsable del Indicador

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

Limitaciones del Indicador

Considera inicamente el ambito de ia jurisdiccion municipal.

Formula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de actividades ejecutadas del plan de desarrollo urbano.
T: Total de actividades planificadas.

Las actividades corresponden al mismo periodo de medicién,

Ascendente

La politica y la priorizacion se mantienen inalterables en el corto plazo.

Fuente: Subgerencia de Acendicionamiento Territorial y Catastro
Base de datos: Reporte semeslral de avance de planes y aclividades de la unidad organica.

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Linea de bise - _.Lo-gros Esperados :

Valor

5% 40% 50% 60% 70% 80%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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< Objetivo Estratégico Institucional
| Accidn Estratégica Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia.

Accidn Estratégica Institucional

AE04.02 - Catastro urbano actualizado en la jurisdiccion de la provingia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

Justificacion

El porceniaje de unidades catastrales actualizadas permite identificar  nive de actualizacion del
catastro urbano de la jurisdiceién, de forma conjunta.

S
| Responsable el indicador

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

1¥] ﬂﬂﬁciones del Indicador

Abarca Unicamente la jurisdiccion municipal en el dmbito urbano.

™

O
\4 b
r_“/

,\I':.
[

~Método de Céiculo
N\

Formula del indicador : {N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de unidades catastrales actualizadas.

T: Total de predios de la jurisdiccion.

Unidad catastral se refiere a la unidad minima de registro del inventario cuantificado y cualificado de los
bienes inmuebles de una ciudad.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

[ Supuestos:

La politica y la priorizacion se mantienen inalterables en el corto plazo.

Ug '?Rqente y bases de dalos:
CANY

Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base Logros Esperados
2021 2023 2024 2025 2026 2027
10% 50% 60% 70% 80% 0%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEI.04 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia.

AE0D4.03 - Espacios pablicos recuperados en beneficio de la provincia,

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la provincia.

"l . 5
wustificacién
4

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de espacios publicos recuperados, lo que es un
componente clave de la promocidn del desarrollo urbano territorial. Dada la restriccion de informacidn,
este Indicador representa la mejor opcién para medir el objetivo.

;Responsable del Indicador

Subgerencia de Gestitn Ambiental

1 Limitaciones del indicador

Considera Unicamente el ambite de Ia jurisdiccién municipal.

de Célculo

Férmula del indicador ; (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de espacios plblicos recuperados.

T: Total de espacios piblicos de la jurisdiccion.

Un espacio publico recuperado es aque! que goza de caracteristicas adecuadas para su disfrule o uso
por parte de la poblacién.

Ascendente

%‘ﬂ/ﬁuestos:

No existen actos ilegales que imposibilitan Jas acciones de recuperacion.

> Fuente y bases de datos;

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

‘;: Linea de base : Logros Esperados ‘-
‘Ao 2021 2023 2024 2025 2026 2027
/Valor

0% 94% 96% 98% 100% 100%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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" | Nombre del Indicador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEL04 - Promaver el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia.

Aceion Estratégica Institucional

AED4.04 - Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral én beneficio de la poblacion de Ia
provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de municipalidades distritales de la provincia que recibieron asistencia técnica en desarrollo
urbang.

Justificacién

El indicador permite medir la propercién de municipalidades distritales que reciben asistencia técnica en
desarrollo urbano a través de los diferentes talleres, capacitaciones, etc. Ademas es relevante ya que el
desarrollo urbanc tiene un impacto directo y de corto plazo en el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible de la provincia.

‘-\\
o f\ibqponsable del Indicador

Subgerencia de Acondicicnamiento Territorial y Catastro

=¥

70 f
1 Sentido esperado del indicader:

e

' ‘Liﬁlﬁ?ciones del Indicador

El indicador no toma en cuenta los efectos cualitativos de fa asistencia técnica en desarrollo urbano,

ll-r-,- ]
(2] /

L~

Método de Calculo

Formula del indicador ; (N/ T} * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de municipalidades distrifales que recibieron asistencia técnica en desarrollo urbano.
T: Total de municipalidades distritales de la pravincia.

Las actividades de asistencia técnica corresponden a las otorgadas en el periodo de medicién.

Ascendente

Supuestos: Municipalidades distritales con veluntad politica para fortalecer el desarrollo urbane de su jurisdiccion.
. Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
: inte y bases de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.
Al Linea de base Logros Esperados
] Am; 20 2023 2024 2025 2026
| .\;{alér 0% 50% 60% B0% 100% 100%

distritales.

Objetivo Estratégice Institucional

[ *Al afic 2021 no se ha brindado ninguna asistencia técnica en desarrollo urbano a las municipalidades

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -

OEL.04 - Premover el desarrolio urbano territorial ordenado y sostenible en Ia provingia.

" | Accion Estratégica Institucional

AEQ4.05 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia.

Nimero de predios atendidos con ficencia de edificacién en la provincia.

Justificacion

El indicador cuantifica la cantidad de predios que cuenta con licencia de edificacion en la provincia, lo
que constituye un estado de predio saneado fisica y legalmente; siendo asi, el indicador comesponde a
la mejor alternativa de medicion para la accién estratégica.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastra

Limitaciones del Indicador

Se limita al &mbito municipal no considerando el mbito registral de la jurisdiccion.

o de Céleulo

-

I3 e

Férmula del indicador : X(a}

Especificaciones técnicas:
a: Numero de solicitudes admitidas de licencia de edificacian en la provinia.
La solicitud admitida se refiere al resultado favorable obtenido en el mismo periedo de medicién.

a <
Serw'ﬁ’ esperado del indicador:

S

Ascendente

g NS Bluestos:
\\ﬂmﬂtﬁ%estos

Administrados con voluntad de formalizar su propiedad.

Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base Logros Esperados

22 70 80 110 130 150

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Promover la gestién ambiental en la provincia,

Accién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacién atendida por un adecuado servicio de limpieza publica.

Justificacion

El indicador permite medir la proporcion de la poblacién que cuenta con un adecuads servicio de
limpieza publica. Ademés es relevante ya que el servicio de limpieza publica es un factor de promocién
de la gestion ambiental en la provincia.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Gestion Ambiental

v I-_’im'}faciunes del Indicador

El indicador solo considera el ambito municipal y no considera los efectos favorables sobre la salud de
la poblacién.

call 42
e

™

=] Método de Calculo

Férmula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de poblacion que goza del servicio de impieza publica.

T: Poblacion total de la jurisdiccion.

El servicio de limpieza plblica se refiere al recojo, transpotte y disposicion final de los residuos sélidos
municipales.

“}Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supusstos:

Poblacién participa activamente con denuncias o permite acciones de fiscalizacion ambiental.

g ﬁhente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.

Logms Esperados

Linea de base

20% 30% 35% 40% 45% 50%

| r'Gb)ié‘iivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.05 - Promover la gestién ambiental en la provincia.

FAccion Estratégica Institucional

AE05.01 - Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para fa provincia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de los residuos sélidos dispuestos adecuadamente.

P
PJustificacion

El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos solidos del distrito a través de su adecuada
disposicion, ademas es relevante ya que abarca el destino final de la totalidad de residuos sélidos
recolectados en el distrito.

'| Responsable del Indicador

Subgerencia de Servicios Municipales

Limitaciones del Indicador

Los residuos sdlidos son dnicamente de dmbito municipal.

Férmula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de predios atendidos con la recoleccidn y fransporie de los residuos sélidos.

T: Total de predios de fa jurisdiccion,

El total de predios son los que figuran en las bases municipales dentro del periodo de medicion.

L}
.
Eﬂ% esperado del indicador:

Ascendente

" Supuestos:

Poblacién participa activamente con la disposicién de RS.

uente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y aclividades de ia unidad organica.

Linea de base
2021 2023 2024 2025 2026 2027

Logros Esperados

80% 83% 86% 89% 92% 95%
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05 - Promover la gestion ambiental en la provincia.

Accidn Estratégica Institucional

AE05.02 - Areas verdes de uso publico en éptimo estado de conservacion y mantenimiento en la
provincia.

Nombre de! Indicador

Porcentaje de areas verdes plblicas conservadas y con mantenimiento en fa provincia.

Justificacidn

El indicador permitird medir st |a jurisdiccién, a nivel de éreas verdes, se encuentra en estado
adecuado. Mientras mas areas verdes en éptimo estade de conservacion y mantenimiento, se tendra
un medio ambiente mas saludable.

. Responsable del Indicador

Subgerencia de Gestion Ambiental

s ﬁrﬁigéqiones del Indicador

Solo cuenta las dreas verdes de uso plblico.

=3
i :‘?;ﬂl

)
&

(=

Método de Caleulo

Formula del indicador : (N/ T} * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de &reas verdes con mantenimiento y conservacion,

T: Total de areas verdes identificadas.

E} mantenimiento y conservacion se refiere a las acciones que permiten al &rea verde tener el estado
adecuado para el uso por parte de la poblacién,

nEsTh kL
.‘_ [ Sentido esperade del indicador:

Supuestos:

No existen fenémenos nalurales que afectan las labores de mantenimiento y conservacion.

™

"Ei}qnte y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestién Ambiental
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica,

eﬁvo Estratégico Institucional

g l;_;rj cd U€ Dd B aleige PDeElddO
2021 2023 2024 2025 2026 2027
| Valar 10% 15% 25% 35% 45% 556%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEI.05 - Promover la gestién ambiental en la provincia.

Accion Estratégica Institucional

AE05.03 - Plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental implementada en beneficio de la provincia.

/ UW o 1 . (] . . . N .
é‘\* ‘ “"ﬂombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas del plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental,
&N 3

Ul
Uauu&lystiﬁcacién
I‘ﬂ

| Responsable del Indicador

<

El indicador permite cuantificar la proporcion de las actividades ejecutadas, o que representa una
medida directa de la implementacion del plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental en bensficio
de la provincia.

Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador

Su medicion esta restringida al mbito municipal.

LSy
Y,

Férmula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de actividades ejecutadas del plan de evaluacion y fiscalizacién ambiental:

T: Total de actividades planificadas.

Las actividades se refieren a ias planificadas y ejecutadas referidas al periodo de medicién.

Ascendente

La politica y la priorizacion se mantienen inalterables en el corto plazo.

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambientaf
Base de datos: Reporte semesiral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

201 2023 2024 2025 2026 2027

95% 7% 98% 89% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetive Estratégico Institucional

QEI.06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Proporcion de poblacion atendida con el servicio de seguridad ciudadana,

Justificacidn

El indicador permite identificar fa proporeitn de poblacion atendida con el servicio de seguridad
ciudadana, a la vez de identificar la brecha por cubrir para reducir los indices de seguridad ciudadana.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Participacion y Seguridad Giudadana

| 'Limitaciones del Indicador

Cuenta solo a la poblacién estable y no flotante.

Férmula del indicador: (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de zonas atendidas con el servicio de seguridad ciudadana.

T: Total de zonas de la jurisdiccion,

Zonas atendidas se refieren a aquellas que cuenta con palrullaje en cualquiera de sus modalidades o
los servicios de intervenciones rapidas en el dmbito de la seguridad ciudadana.

Las zonas de la jurisdiccion se refiere a las que corresponden al ambito de la municipalidad.

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

. Supuestos;

No existen factores externos que incrementen significativamente los indices de inseguridad.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la umdad orgamca

Linea de base Logros Esperados
2023

»DE #R
-
\

- 3,
.

i,
kLI

; Qp;e ivo Estratégico Institucional

Afio 2021 2024 2025 2026 2027
Valor 42% 55% 60% 65% 70% 75%
A U DICADOUR

OEL06 - Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

N ,_gﬁ%ClUl’l Estratégica Institucional

AE08.01 - Programa de seguridad ciudadana implementado en la provincia.

Nombre del Indicador

Nimero de rondas campesinas y comités de seguridad ciudadana conformadas en la provincia.

T

% La cantidad de rondas campesinas y comités de seguridad permite identificar la implementacion de
Jhgtiﬂcacién programas de seguridad ciudadana en la provincia con fines de reduccion del indice de insequridad
apth € ciudadana.

ﬁsponsable del Indicador

Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad Ciudadana

 Limitaciones del Indicador

Indicador cubre (nicamente a las zonas de la jurisdiceion municipal y a las organizaciones
reconocidas.

Férmula del indicador : 2(a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de rendas campesinas y comités reconocidos por la provincia.

Las rondas campesinas son organizaciones comunales, que cuenta con funciones relativas a la
seguridad y a la paz comunal dentro de su &mbito territorial, formalmente constituidas,

Los camités reconocidos son instancias de dialogo, coordinacion y ejecucién de planes, programas, y
actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, que poseen resolucion administrativa en el &mbito de
la jurisdiccién municipal.

Sentido esperade del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Poblacion participa activamente en las acciones crganizacion y reconocimiento.

Ay
P %t\e y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte semestral de avance de pianes y actividades de la unidad organica.

12\

‘I ?{C:ﬁ f‘-I} eda Ue Dda = QUATOS perdao
A/ 2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
falor 80 85 80 90 85 95
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Obijetive Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06 - Reducir los Indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

Accibn Estratégica Institucional

AE06.02 - Plan local de seguridad ciudadana implementado de manera optima en la provincia,

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecuiadas del plan de accion provincial de seguridad ciudadana,

Justificacidn

Las actividades son las acciones directas de seguridad para la poblacidn, por tanto, son la mejor
medida de la implementacion del plan local de seguridad ciudadana,

*Responsable del Indicador

Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

iy ) ","_'1.‘
¥ Linﬁf%ciones del Indicador
p

Existe un pericdo natural de desfase entre la obtencién del indicador y l2 gjecucién de las acciones de
implementacin.

S

AT T
_,ry/'

-
I
/‘

Método de Célculo

/

Férmula del indicador - (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de actividades implementadas del plan de seguridad cludadana .

T. Total de actividades planificadas.

La cantidad de actividades sjecutadas comprende aquellas efectivamente realizadas denfro del periodo
de medicion. Las actividades planificadas seon aquellas reflejadas en ios instrumentos de planificacién y
su numero es constante en el periodo de medicion,

~{'Sentido esperado del indicador:

Ascendente

" | Supuestos:

La inseguridad no crece por desequilibrios externos.

e
| Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base ngros Esperados
2025 2026 2027

2021 2023 2024

70% 80% 85% 80% 95% 100%

, O’E'ﬁva Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.06 - Redueir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia.

‘/%n Estratégica Institucional

AE06.03 - Programas contra violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la provincia.

" ‘Nombre del indicador

Numero de participantes en programas contra la violencia familiar en fa provincia.

%

El nimero de participantes permite evaluar la efectividad del programa tanto a nivel de convocatoria
como de cobertura. Una mayor presencia de participantes permite una mayor cantidad de beneficiarios
del programa para reducir la violencia contra la mujer.

Responsable del Indicador

Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

b .;,;:,:‘,_

Limitaciones del Indicador

No tiene en cuenta los resultados cualitativos de los programas de violencia contra la mujer,

5

de Céalculo

%
| Mé
e

Férmula del indicador : Z{a)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de participantes registrados en los programas contra la violencia familiar.
Participantes registrados no considera a los servidores municipales, expositores, facilitadores ni
capacitadores.

Ascendente

La poblacion convocada asiste a estos programas.

uente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base Logros Esperados
i // Afic 2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027
2/ Valor 100 200 250 300 350 400
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Obijativo Estratégico Institucional OELD7 - Fortalecer la gestién institucional
Accitn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador Porcentaje de pilares de la Politica Naciona! de Modemizacién de la Gestibn Piblica (PNMGP) implementados.
Medir la implementacion de los pilares de la PNMGP permite cuantificar el avance en el fortalecimiento de ia gestién
Justificacion institucional de la mimicipalidad. Se comprende que mientras més pilares implementados, se logra una gestian
institucional mas solida.
Responsakle del Indicador Gerencia Muaicipal
| Limitagiones del Indicador El indicador no considera los efecios cualitativos del proceso solo considera el efecto cuantitativo final.
S BN Férmula del indicador : (N/T) * 100
AT A \ Especificacionss técnicas:
i' T Y4 R © 1‘ N: Nimmero de pitares de la PNMGP implementados.
\2 omeh T: Nimero total de pilares de la PNMGP.
\3.- e, FRONGY/ Se considera los cinco pilares de la PNMGP. i) las politicas publicas nacionales y el planeamiento, if) el presupuesto
N e para resultados, iii) la gestién por procesos y la organizacion institucional, iv) el servicio civil meritocratico y v) el
§ 3 g . ald
et seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestién del conocimiento,
Métado de Caloulo Se considera que un pilar de [a PNMGP se ha implementadc en los siguisntes casos:

- Para el pilar 1. Cuando la entidad haya actualizado Jos insirumentos de gestion (ROF, Estatuto, PEI, y ofros) en
relacion a sus politicas aprobadas., ademas, se cuente con el PEly PO) aprobados en los plazos establecidos. - Para
¢l pitar 2. Cuando se haya desarrollado la programacién multianual de presupuesto considerando los instrumentos de
planeamiento en los plazos establecidos. - Para el pilar 3. Cuando los Manuales de Procedimientos {MAPRO) se
encuentren aclualizadss, - Para €l pilar 4. Cuando ia entidad haya iniciado ¢l proceso de transito a SERVIR. - Para el
pilar 5. Cuando la entidad realice el seguimiento y evaluacion de los planes y presupuesto en los plazos establecidos.
- Guando los pilares estan en proceso de implementacion, para Ia formula se considera como dicotémica {Si o No}; si
es Si, se considera 1y cero (0) en el caso de No.

= -Sentido esperade del indicador: Ascendente

,‘ tsyﬁb.estos: La cantidad de pilares se mantienen inaterables en el largo plazo.
oh . Fuente: Gerencia Municipal
| “%’lt? Y bases de datos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del rgano.
J 4 } Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
& ‘ Valor 20% 75% 80% 85% 80% 95%
g ¢ i
S : y 2t g
i SFel
L) = i i i
N 13 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- —|"Objetivo Estratégico Instftucional OEL07 - Fortalecer la gestion institucional
= Accion Estratégica Institucional AE07.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad,
/.:’ e > 24ombre del Indicador Porcentaje de personal de la entidad capacitado en gestién administrativa y técnica,
s
i g' ”s']':’ d nJu:?j ficacién La capacitacién del personal es una dimensi6n de su capacidad; por tanto, al medir la proporcién de personal
B capacitado se lograra cuantificar el fortalecimiento de su capacidad a nivel global.
R 3
' o?’.._‘,;’é ge‘sponsabfe del Indicador Oficina de Gestion de Recursos Humanos
‘-&:’__ﬁ‘,j&ﬁhitaciones del Indicador No toma en cuenta locadores ni personal con descanso.
Formula del indicader : (N/T) * 100
Especificaciones técnicas:
N: Cantidad de participantes en capacitaciones municipales, en gestion administrativa y técnica.
T: Total de personal de |a entidad.
Las capacitaciones consideran ios cursos, talleres, charlas, conferencias y similares.
El personal de la entidad toma en cuenta personal CAP y CAS,
Geslion administrativa y técnica se refiere a materias referidas a los sistemas administrativos de |a entidad, procesos

& instrumentes del ambito municipal.

Ascendente

Personal de la municipalidad participa activamente a pesar de la carga laboral.

Fuente: Oficina de Geslion de Recursos Humanos
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgdnica.

201 2023 2024 2025 2026 2027
40% 90% 0% 90% 90% 95%

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO



Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL.07 - Fortalecer la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional

AE07.02 - Espacios y mecanismos de participacidn cludadana fortalecida en la municipalldad.

Nombre del Indicador

Nimero de organizaciones sociales debidamente registradas.

Justificacidn
[
AN

Las organizaciones sociales constituyen espacios y mecanismos de participacién ciudadana; por tanto,
representan Ja mejor medida para la accidén estratégica.

:_ ;Regppnsable del Indicador

Subgerencia de Programas Sociales

* A\Limitaciones del Indicador

Solo considera organizaciones recanocidas y registradas en el ambito municlpal.

Férmula del indicador : Z(a)
Especificaciones técnicas:

a: Nimero de organizaciones sociales debidamente registradas y reconocidas.
Las organizaciones sociales son grupos de personas que se organizan con fines del bien comdn y
participan de las politicas o disefio de planes en el &mbito social municipal.

“7 Sentido esperado del indicador:

Ascendenfe

~Supuestos:

Paoblacion se organiza y participa activamente.

il NN

R AN
.~ | Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de ia unidad organica.

2021 2023 2024 2025 2026 2027

163 173 173 183 183 183

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QELO7 - Fortalecer la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional

AE07.03 - Gestion por procesos implementada en la municipalidad.

Nombre del indicador

Namero de procesos implementados en Ja municipalidad.

O

Ve o
"._ . . . . ) . . . s
f’, e Los procesos implementados determinan la orientacitn de la administracion municipal hacia la gestion
fE | Jopdustificacion por procesos. A mayor niimero de procesos implementados, se asegura la implementacién de la
\%, 2 AL ot £ gestion por procesos en |a entidad,
\ ’)‘A'\-'" . o

onsable del Indicador

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador

El indicador no considera los efectos cualitativos de la gestion por procesoes.

Formula del indicador ; X{a}

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de procesos implementados a fravés del MAPRO.

MAPRO: Manual de procesos.

Proceso: Conjunte de actividades pi anificadas que conlleva |a parlicipacién de personas y recursos
materiales coordinados para conseguir un objetivo previamente identificado.

Ascendente

La estructura organica municipal se mantiene inalterable.

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Reporte de evaluacian del PEI de la Municipalidad,

gd gde pase 0qro sSperado

Afio

2021 2023 2024 2025 2028 2027

Valor

0 120 140 160 180 180

1wntidad no cuenta con procesos implementados, ni con un MAPRO a| afio 2021,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

QELO7 - Fortalecer la gestion institucional

Actién Estratégica Institucional

AE07.04 - Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios fiscalizados por cumplimiento del lmpuesto Predial en la jurisdiccion municipal.

El indicador cuantifica la fiscalizacion del impuesto predial el cual es el tributo que representa la mayor

= —{Justificacién propercion dentro de la recaudacidn. Por tanto, su fiscalizacion es la mejor aproximacion de la
ﬂz X medicion de la recaudacion tributaria municipal,
o0 HEY g , T P
f : ;'/}Besppnsable del indicador Gerencia de Administracion Tributaria
;:-;‘" . ;\Ifi;iﬁjéciunes del Indicador No considera la presencia de elusion, evasion ni moresidad tributaria.
N4 Férmula def indicador : (N /T) * 100
2

Método de Caleulo

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de predios fiscalizados.

T: Cantidad total de predios registrados en la base predial municipal.

La fiscalizacién comprende los actos de inspeccién ocular, verificacion documentaria registral y de
indele municipal que caracterizan la propiedad e identifican al contribuyente.

Sentido esperado del indicador:

Descendente

Poblacién es consciente y cumple sus obligaciones tributarias.

mT ?upuestos:

st 41Eﬁpnte y bases de dafos:

=)
)

Fuente: Gerencia de Administracion Tributaria
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del érgano.

Linea de base Logr_os Eép;r_adns

2021 2023 2024 2025 2028 2027

A Afio

Valor

5% 20% 40% 50% 60% 70%

" |:Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEL.07 - Fertalecer la gestién institucional

Accién Estratégica Institucional

AE07.05 - instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal.

. Nombre del Indicador

Namero de documentos de gestion elaborados y actualizados.

Y Jﬂstiﬂcacién

o L
0 =

Los documentos de gestion elaborados y actualizados permiten conocer si los instrumentos necesarios
para la administracién municipal se encuentran actualizados.

fﬁesponsabfe del Indicador

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

"Limitaciones del Indicador

Ne considera aspectos cualitativos.

i c{de Caleulo

Férmuta del indicador : 3(a+h)

Especificaciones técnicas:

a: Cantidad de documentos de gestion elaborados.

b: Canlidad de documentos de gestion actualizados.

Los instrumenlos corresponden a documentacion elaborada y actualizada. La elaboracién implica su
correspondiente aprobacion mediante el instrumento iegal adecuado. La actualizacion considera su
consistencia con el marco regulatorio vigente.

Ascendente

El cambic nommativo no afecta fa validez o aplicacidn de los instrumentos,

Fuente: Oficina General de Plangamiento y Presupuesto
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del organo.

ge pase oqro Speraac

2021 2023 2024 2025 2026 2027

2 ] 6 6 7 7

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

34



'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Institucional OEL07 - Fortalecer la gestién institucional

Accion Estratégica Institucional
Nombre del Indicador

AE(7.06 - Gobierno digital de calidad implementado en la provincia.

Porcentaje de actividades del Plan de Gobierno Digital (PGD) de la MPSCH, ejecutadas.
Las actividades ejecutadas permiten cuantificar el nivel de implementacion del PGD de la

| Justificacion municipalidad. Se comprende que mientras mas avance en el PGD, se logra una gestion institucional
palies "--\‘ mas agil y eficiente.
ﬁf; ’ - }\_;_Resbpnsable del Indicador Oficina de Tecnologias de Informacion
EE{ ‘_ v \Linﬂ_?;biones del Indicador Solo se restringe al ambito de fa entidad.
\&, G 2/ Fémula del indicador : (N/T) * 100
& \___.?‘/

=] Métedo de Calculo

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de actividades ejecutadas del Plan de Gobierno Digital,

T: Total de actividades planificadas,

Las actividades ejecutadas corresponde a aquellas cumplidas al 100%.

;’: “Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Afio

" | Supuestos: La politica y ta priorizacién se mantienen inalterables en el corto plazo.
. . Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacién
{_Egnte Y bases(le dafos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

a de pase oqro peraao

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

0% 20% 30% 40% 50% 60%

PGD.

'ijg,tivo Estratégico Institusional

" *Al afio 2021 no se considerd la implementacion del plan de gobierno digital, a partir de) afio 2022 se iniciara con el disefio e implementacion del

. FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE|.08 - Promover la competitividad econdmica en la provincia.

“Accion Estratégica Institucional

Nombre de! indicador

Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de funcionamiento en la provincia.

"J.Estiﬁcacic':n

La cantidad de licencias de funcionamiento permite cuantificar ia efectividad de las acciones de
promocian de la competitividad econdmica realizadas por la municipalidad.

Gerencla de Desarrollo Econémico

B ;R;ésponsable del Indicador
)

o
_Limitaciones del Indicador

El indicador solo considera los aspectos cuantitativos y no cualitativos. Sin embargo, dadas las
limitaciones de informacién, este indicador refleja en mejor medida la medicion del objetivo.

2
)
g
=]
?

L

Y

Férmula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Cantidad de locales comerciales con licencia de funcionamiento en la provincia.

T: Total de locales comerciales en fa provincia.

Los focales comerciales abarcan los negocios referidos a la produccion y comercializacion de bienes y
servicios.

0 esperade del indicador;

Descendente

La cultura de la formalidad se impone a la cultura de fa informalidad en la jurisdiccion,

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del érgano.

Linea de baﬁe Logros Espefados

2021 2023 2024 2025 2026 2027

7% 44% 62% 3% 84% 95%
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08 - Promover la competitividad econdmica en la provincia.

Accién Estratégica Institucional

AE(8.01 - Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en la provingia.

Nombre del Indicador

Nimero de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas de la provincia.

~J\lisliﬁcacién

4\

El indicador permite conocer la cantidad de establecimientos que cumplen Jas normas en el desarrollo de
sus actividades econémicas y aquellos establecimientos que requieren mejorar dicha situacion, lo que se
relaciona directamente con la competitividad econdmica en la provingia,

1
Ty N
Responsable del indicador

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

é{if;lﬁtaciones del Indicador

Solo considera la jurisdiccién municipal,

7

Método de Calculo

Férmuta del indicador : X(a)

Especificaciones técnicas:

a: Numero de establecimientos fiscalizados de la provincia,

La fiscalizacién se refiere a las accianes de contral y verificacion del cumplimiento normativo por parte de
los administrados.

| Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Administrados permiten las acciones de fiscalizacion.

U ?qe\nte y bases de datos:

> Aiio

Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Base de daios: Reporte semestral de avance de planes y aclividades de a unidad organica.

Linea de base Logros Esperados

Valor

50 50 60 60 60 70

-+

Qbjetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFEL08 - Promover la competitividad econdmica en ka provincia.

Accion Estratégica Institucional

AE08.02 - Asistenca técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la provingia.

Nombre def Indicador

Niimero de bengficiarios de los programas de forfalecimiento en la provincia.

Justificacion
WA [
L2

La canfidad de beneficiarios permite conocer la efectividad de la asistencia técnica a nueves
emprendedores en la provincia.

R
' @sponsable del Indicador

Subgerencia de Turismo, Desarrollc Empresarial y Cooperacion Técnica

L¥imitaciones del Indicador

Solo congidera los nuevos emprendedores.

Férmula del indicador : X(a)

Especificaciones técnicas:

a: Nimero de beneficiarios de los programas de fortalecimiento en la provingia.

Los pregramas de fortalecimiento abarcan las accicnes de capacitacion, desarrallo de competencias,
talleres y evenlos similares, desamollados con el objetive de mejorar las capacldades técnicas de los
emprendedores.

Ascendente

Poblacién parlicipa activamente.

Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Téchica
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad organica.

Linea de base

Log;os Esperados
2021 2023 2024 2025 2026 2027
7,250 9,250 10,250 11,250 12,250 13,250
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Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CEL08 - Promover la competitividad econémica en la provincia.

Accidn Estratégica Institucionai

AE08.03 - Plan de desarrollo uristico implementado en la provingia,

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas del plan de desarrollo turistico.

Al conocer la proporcion de actividades ejecutadas se logra una medicién de la implementacion del

/{3 mwstiﬂcacicﬁn Elrir\:i :;at‘:lesarrol!o turistico. El desarrollo turistico es un factor de competitividad econémica de [a
A ol d Rg}ponsabie del Indicador Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica
“; Y K{ Li&fﬁﬂaciones del Indicador Abarca Unicamente la jurisdiccidn municipal.
3, o L Férmula del indicador : (N/ T} * 100
by © B
Especificaciones técnicas:

.| Método de Calculo

N: Cantidad de actividades ejecutadas.
T: Total de actividades planificadas.
Las actividades corresponden al mismo periodo de medicion.

—|:Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestos: La politica y la priorizacion se mantienen inalterables en el corto plazo.
- ==d ) : N i
) Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica
- fuen {e ¥ basesigelgalos: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de [a unidad organica.
it 7 Aro 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 50% 60% 70% 80% 90%

|'Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELQ9 - Promover el desarrolio humane y habitos saludables en la provincia.

%ién Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Porcentaje de familias que superan sostenidamente [a linea de pobreza extrema en ia provincia,

'.*:Jstiﬁcacic'm

El indicador refleja ia efectividad del desarralle humano en la provincia. La pobreza extrema representa
la mejor aproximacion para cuantificar el objstivo.

ol | -;Résponsable del Indicador

Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones del Indicador

Considera Unicamente el ambito de la jurisdiccién municipal.

ol Miéiado de Caleulo
%,
itn\

F o 2,

Formula del indicador : (N/T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Numero de pobladores que superan sostenidamente la linea de pobreza extrema,

T: Ndmero de pobladores de la jurisdiccion.

Superar sostenidamente implica que una vez superada la linea de pobreza extrema no se ha vuelto a
caer en ella.

Descendente

£ % E\\
% entig_;ﬂsperado del indicador:

La poblacién brinda informacién real de su situacién econémico social.

=0

Linea de base | Log;os Esﬁeraclos

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de ia unidad orgénica.

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Ta% 2% 69% 66% 63% 60%
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Objetivo Estratégico Institucional

* FICHA TECNICA DEL INDICADOR
CQEL09 - Promover el desarrollo humano y hébitos saludables en la provincia.

Accion Estratégica Institucional

AE09.01 - Programas de apoye social permanente para grupos de poblacién vulnerable de ia provingia.

Nombre del Indicador

Nimero de pobladores vulnerables que acceds a los programas de apoyo social.

Justificacion

~,

El indicador cvantifica la cantidad de personas en estado de exposicidn a! riesgo o afectacion a la vida o
la salud que se benefician de los programas de apoyo social. Los programas de apoyo social tienen
impacto directo en el desarrolio humane en la provincia.

Subgerencia de Programas Sociales

f{;ru 1\ 'Responsable del Indicador
T Yy W

El indicador no toma en cuenta los efectos cualitativos de los programas.

k»e . u
G g PR

Limitaciones del Indicador

Formula dsl indicador : X{a}

Especificaciones técnicas:

a: Nimero de pobladores vulnerables registrados los programas de apoyo social.

Poblador vulnerable es la persana en estado de exposicion al riesgo o afectacién a la vida o la salud, por
efecto de la escasez de recursos para atenderla,

"Sentido esperado del indicador:

Ascendente

: Supuestos: Poblacitn participa activamente en los programas.
AL ] Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
,};{’é- T Fgmt\e yhases de daios: Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de fa unidad orgénica.
{ : e w0 g3 L Linea de base Logros Esperados
N\ = A TR ey = '
N = 0/ Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
i Valor 1,994 2,274 2,374 2474 2,574 2,674

* FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEI09 - Promover el desarrallo humana y habitos saludables en la provineia.

AE(9.02 - Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de ka
provincia.

Nombre del Indicador

Cantidad de poblacion que accede a los programas deportivos municipales Implementados.

h
efuRA &

M,

%
Juﬁtiiﬁcacién
S

El indicador permite medir la cantidad de poblacién que participa en los programas deportivos
municipales. El indicader es refevante ya que los programas deportivos tiene un impacto positivo en el
desarrollo humano y los habitos saludables en la provincia.

& ponsable del Indicador

Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién

—.-.—; - . - .
Timitaciones del Indicador

Se limita al dmbito municipal y de la jurisdiccién,

Férmula del indicador : X{(a)

Especificaciones técnicas:
a: Nimero de pobladores que acceden a los programas implementados.
Se considera Onicamente los programas implementados dentro del mismo periodo de medicin.

ide esperado del indicador:

Ascendente

L Supuestos:

Poblacién participa activamente en los programas.

2

re

ﬁ)ente y bases de datos:
l

Fuente: Subgerencia de Salud, Cuitura, Deporte y Educacién
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.

5/

Liﬁe; ;ie base Loros Esperados

Afio

2027

2023 2024 2025 2028

Valor

150 200 250 300 350

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10 - Mejorar los servicios de transporte y transito en la provingia,

Accidn Estratégica Institucional

Nombre del Indicador

Proporcion de kildmetros nueves, rehabilitados y con mantenimiento en la red vial,

.| Justificacién

Y

El indicador cuantifica la proporcién de kilémetros de la red vial, nuevos, rehabilitados y con
mantenimiento que permite cuantificar el nivel de mejora de los servicios de transporle y transito en la
provincia. La rehabilitacién y el mantenimiento de las vias permite mejores servicios de transporte.

' Rég‘}lonsable del Indicador

Gerencia de Desarrollo Temitorial e Infraestructura

Restringido a la jurisdiccion y gestién municipal,

*1 Limitaciones del Indicador

d :/ Férmula del indicador : (N/ T} * 100
Especificaciones técnicas:
N: Niimero de kilometros nuevos, rehabilitados y con mantenimiento en la red vial,
T: Nimero de kildmetros en la red vial.

"L 70, 1 Método de Calculo

La red vial nueva es aguella via construida por primera vez. La red vial rehabilitada es aquella que ha
sido reconstruida o reasfaltada. El mantenimiento se refiere a las acciones de intervenciones que
permiten conservar en buen estado fisico la via o mantener su operatividad.

; Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Supuestes:

No exislen fenémenos naturales que imposibiliten las actividades de rehabilitacion y mantenimients.

[y
| Fugnte y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del 6rgana.

YA Afio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 58% 65% 70% 75% B80% 85%
» ‘.\

Objetivo Estratégico Institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
QEI.10 - Mejorar los servicios de transporte y fransito en la provincia.

: Accidn Estratégica Institucional

AE10.01 - Red vial vehicular y peatonal implementada en {2 provincia

-, Nombre del Indicador

Proporcién de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

[

A ustificacion

o

La medicién del indicador permitira conocer la proporcion de red vial implementada y la brecha de
ésta. Dada la restriccién de informacion, este indicador representa la mejor opcién para medir el
objefivo, pues una mayor proporcion de red vial implementada conlieva mejora de los servicios de
transporte y trénsito en la provincia.

"+ Responsable del Indicador

Gerencia de Desarrollo Temitorial e Infraestructura

Restringido a la jurisdiccion y gestion municipal.

- -giq't_aciones del Indicador
4":,- ]

Férmuta del indicador : (N/ T) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Nimero de nuevos kms de red vial vehicular y peatonal.

T: Namero de kms fotales de red vial vehicular y peatonal de la provincia.

La red vial vehicular y peatonal considera tanto el mbite urbane come rural. Considera Gnicamente
obras culminadas dentro del periodo de medicion.

Senfido esperado del indicador:

Ascendente

-Supuestos:

No exislen fendmenos naturales que imposibiliten |a construccién de nuevas vias,

s

:Fu'égte y bases de datos:

F=

Afo

Fuente: Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades del érgano.

2021 2023 2024 2025 2026 2027

Valor

40% 65% 75% 80% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Institucional OEI.10 - Mejorar los servicios de transporte y transito en la provincia.
Accion Estratégica Institucional AE10.01 - Red vial vehicular y peatonal implementada en la provingia
Nombte del Indicador Proporcién de Kms rehabilitados en red vial vehicular.
El indicador permite cuanfificar la proporcién de kilémetros de I red vial vehicular en estade
. [ustificacién rehabilitado, siendo que una cantidad de kilémetros implica mejores y mayores servicios de transporte
e g ‘1\\ y transite en la provincia.
L 5\
{ 'v{, N \ Re;‘g?nsable del Indicador Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
\; & _‘,_LiT'i;éciones del Indicador Restringido a la jurisdiccion y gestién municipal.
v, 2,/ Formufa del indicador : (N/ T} * 100
ey

Especificaciones técnicas:
10 Método de Calculo N: Numero de kms rehabilitados de red vehicular.
N\ T: Nomero de kms totales de red vehicular de la provincia.

12\ Los kilémetros rehabilitados esta referido a las secciones de la red vehicular que han sido intervenidos
oy =] a nivel estructural para poner en operatividad la via,

7/ . — F'Sentido esperado del indicador: Ascendente

Supuestos: No existen fenémenos naturales que imposibiliten |a rehabiiitacién de vias,

Fuente: Gerencia de Desarrollo Temitorial e [nfraestructura

E“?lg;ttente y bases de datos: .
AN ) Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividadss del drgano.

Linea de hase Logros Esperados
Aiio 2021 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 65% 75% 80% 80% 85%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEL10 - Mejorar los servicios de fransporte y trénsito en la provincia,

AE10.02 - Planes implementados en reordenamiento del transito y transporte piblico en forma
oportuna en la provincia.

.

| Objetivp Estratégico Institucional

v/
:A?ci/én Estratégica Institucional

Nombre del Indicador Porcenlaje de actividades ejecutadas de los planes de reordenamiento.
}' Al conocer la proporcion de actividades ejecutadas se logra una medicién de la implementacién de los
; "“3g§}iﬁcacidn planes de reordenamiento. El indicador es relevante porque ef reordenamiento det transito v transporte
pet !§.;‘ publico mejora los servicios de transporte y transite en la provincia.
Bi\esponsable del Indicador Subgerencia de Transporte y Vialidad
Limitaciones del Indicador Su medicion esta restringida al ambito municipal,

Formula del indicador : (N/T) * 100

) Especificaciones técnicas:

@R\ de Calcufo N: Cantidad de actividades ejecutadas.

T: Total de actividades planificadas.

Las actividades se refieren a las planificadas y ejecutadas referidas al periodo de medicion.

0 esperado del indicador; Ascendente

Poblacién y agentes econdmicos permiten laimplementacion de los planes.

Fuente: Subgerencia de Transparte y Vialidad
Base de datos: Reporte semestral de avance de planes y actividades de la unidad orgénica.

Linea de base Logros E_s;-:e;ad-t;s
Afio 20 2025 2026 2027
Valor 20% 40% 45% 50% 55% 60%
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