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MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE SANTIAGO  DE CHUCO

ACTA DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI0S -
CAS -TRANSITORIO N° 006-2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
(Etapa de Entrevista Personal)

En  la  ciudad  de  Santiago  de  chuco,  siendo  las  9:00  am.  Del  dia  12  de  Julio  del
2022, reunidos en el Sal6n de Actos de la Municipalidad Provincial de  Santiago de
Chuco,  el Comite Evaluador Encargado de Conducir la Selecci6n de Personal para
Contrataci6n  Administrativa   de  Servicios  GAS-Transitorio  2022,  Econ.  Flor  Mejia
Avila,  en  Calidad    de  Gerente  Municipal,  Presidente  del  Comite,  1a Abog.  Castillo
Felipe Natali Beatriz,  en calidad de Director de Administrador,  Primer Miembro y la
Sra.  Rosmery Avalos Gutierrez,  calidad de Jefe(e)  de Unidad de Recursos Humanos,
Segundo  Miembro;  del  referido  Comite;     para  la  Contrataci6n  Administrativa  de
Servicios   GAS,   y   en   cumplimiento   de   la  Resoluci6n   de  Alcaldia  N°   133-2022-
MPSCH,    Directiva  N°  01-2016-MPSCH,  Directiva  de  Contrataci6n  Administrativa
de   Servicios   (C.A.S.)   Con   la  finalidad   de   proceder   de   acuerdo   al   cronograma
publicado en las bases del presente concurso de selecci6n, procediendo a dar inicio
a la entrevista personal de acuerdo al orden de prelaci6n, el   comite procede hacer

i:Sa]££::g:;.ntas!   los      Pre   Seleccionados   contestan   y   explican      las   preguntas
Quedando el resultado de la Entrevista Personal de acuerdo al siguiente detalle.
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NO APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A OCUPAR RESULTADOS DEENTREVISTA

01 BOLANOS           PEREDABRENNERMICKENSEL
Responsable  de  Monitoreo  de

37 puntosSistema de Control lnterno

Asi  mismo,  se  deja  constancia  que  los  participantes  calificados  en  esta
etapa del proceso al cargo, seran calificados, y se procedera a  publicar el dia
12  de  Julio  del  afro  2022,  1os  resultados  finales  del  presente  Proceso  de
Selecci6n de acuerdo al Cronograma establecido en las bases.

Sin  otro  punto  a  tratar  los  integrantes  del  Comite  Evaluador  Encargado  de
Conducir  la  Selecci6n  del  Personal  para Contrataci6n Administrativa de  Servicios
C.A.S. periodo por tres meses 2022 de esta entidad proceden a suscribir la presente
Acta, pasando a firmar en serial de conformidad.

La Comisi6n
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ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA  A 0CUPAR EVALUAC16NCURRICULAR ENTREVISTAPERSONAL PUNTAJE RESULTADO

01- BOLANOS  PEREDA BRENNER

Responsable deMoiiitoreodelSistema deCoiltrolliiteriio

50 37 87 CALIFICADO
2022 MICKENSEL

1. La  postulante  declarado  GANADOR(A)  debera  acercarse  a  la  Unidad  Recursos
Humanos   sito  en Jr.  Paco Yunque  N°  735 - Santiago  de  Chuco,  el  13  de Julio
del afro 2022,   a fin de suscribir el Contrato respectivo.

2. Los   detalles   de   la   contrataci6n   deberan   ser   coordinados   en   la  Unidad   de
Recursos Humanos, dentro del plazo sehalado.

3.  Debera  respetarse  lo  sefialado  para  la  suscripci6n  y  registro  del  contrato  en  el
Reglamento  del  Decreto  Legislativo   1057  que  regula  el  Regimen  de  Contrataci6n
Administrativo
modificatorias.

de   servicios,   aprobado   por   Decreto   Supremo   075-2008-PCM   y

La Comisi6n
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