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ACTADEPROCESODECONTRATAC16NADMINISTARTIVADESERVICIOS-
TRANSITORION°004-2022-MUNICIPALIDADPROVINCIALDESANTIAGODE

CHUCO.

(ETAPA DE EVALUAC16N CURRICULAR)

EnlaciudaddeSantiagodeChuco,alosveinticuatrodiasdelmesdeMayo
delaho2022,siendolas10:00horasdelamafiana,reunidosenelSal6ndeActos

delaMPSCH,elComiteEvaluadorEncargadodeConducirelProcesodeSelecci6n

dePersonalparalaContrataci6nAdministrativadeServiciosC.A.S,FlorAzucena

Mejia Avila,  en  calidad  de  Gerente  Municipal  y  presidente  del  comite,  la Abog.

CastilloFelipeNataliBeatriz,PrimerMiembroylaSra.RosmeryAvalosGutierrez,
Seoriilrir`  hA..a~L__.   _ __                   ..

i segundo Miembro;  en cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluci6n de Alcaldia
______,   ^*y`^LvO  \IuiLcircz,

i     T\TO           1®®   ,1\/\,+A   -Jr_____N°      133-2022-MPSCH;      Directiva     No     oi_2oi6_Mps:i;`~~;:V+V+;ounirna[tLa:i:]=

Administrativa   de   Servicios   (C.A.S.),   de   tat   forma   proceder   de   acuerdo   al

:,,< Cronograna Publicado en las Bases del   Proceso  GAS-Transitorio N° 004  -2022 -
MPSCH-Evaluaci6n Curricular, por lo que se procede a dan inicio de la siguiente

manera:

EBHHEBQ:  Flor  Azucena  Mejia  Avila,  en  su  calidad  de  Gerente  Municipal  y
inre.fit.rlpii+a    Hal    A.~__.L=      T    Aresidente  del  Comite,  Informa  a  los  Integrantes  del  Comite,  respecto  de  los_ ----- ' ---, +I,`^1     :/

xpedientesingresadosporMesadePartesdelaEntidad,porelcualsolicitanser
---- jL_ _                       1InscritosparaelpresenteprocesodeSelecci6n,losmismosquesonlacantidaddeI    ----   `r`~L`^+   \7\+lLILII.|a[1   Dt;I

nl   -_-.__1_    1           .01 carpeta,

_     _.   _`,`+     +`~LL|.LJLJ.I.`JO    uCeferencia,  de  todos  los  expedientes  materia  del  proceso,  por  lo  que  el  Comite
r7-1ll`_I_  __     11

_ _   ___-.-+-+^\^  \+1la misma que ha sido asignada con sus respectivos  expedientes.

Se procede a la Evaluaci6n Curricular de acuerdo a los Terminos de
1

+   iL---- ~    `|`+~   -I   uulJ.I.LICEvaluador llega a la Conclusi6n  que  Expediente Administrativo  que  no presente
los   requisitos   minimos   establecidos   en   los   terminos   de   referencia   serin
Descaliricados,ynopasanalasiguienteEtapade-EntrevistaPersonal.

EI  Comite  Evaluador  determina  que  los  expedientes  que  cumplan  con    los
requisitos minimos  de  acuerdo  a los  terminos  de  referencia serin  CalificaLdos y

quedarinPreSeleccionadosparalasiguienteetapadeEntrevistaPersonal,porlo
quedelarevisi6n,evaluaci6ndecadaunodelosexpedientesseprocedeacalificar
con los puntajes respectivos. Tal como se detalla a continuaci6n:
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RESULTADOS DE LA EVALUAC16N
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-

TRANSITORIO N° 004-2022 MPSCH APTOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

1.          QEEBADOR PAR`A CO_NDuCCION PE F`XCAV4±

•      PAREDESVICuNAABIMAEL CONCEPCION

Asimismo, se publicara los resultados de la Etapa de Evaluaci6n Curricular el
dia  de     24   de   Mayo  a  partir  de  4:00  pin  del  presente  afro  de  acuerdo  al
Cronograma y Etapas del presente Proceso,  los Pre Seleccionados para Entrevista
Personal deberin estar presente  a horas 9:00 am del dia 25 de Mayo, acto que se
llevara a cabo en el Salon de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de

Chuco.

Sin  otro  punto  a tratar   los integrantes  del  Comite  Evaluador  Encargado  de
Conducir la Selecci6n del Personal para Contrataci6n Administrativa de Servicios

C.A.S.  periodo  por tres  meses  (renovables)  del  2022  de  esta  entidad  proceden  a
suscribir la presente Acta, pasando a firmar en serial de conformidad.

La comisi6n
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