“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

ACTA DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTARTIVA DE SERVICIOS —
TRANSITORIO N° 004-2022 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE
CHUCO.

(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En la ciudad de Santiago de Chuco, a los veinticuatro dias del mes de Mayo
del afio 2022, siendo las 10:00 horas de la manana, reunidos en el Salén de Actos
de la MPSCH, el Comité Evaluador Encargado de Conducir e] Proceso de Seleccion
de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios C.A.S, Flor Azucena
Mejia Avila, en calidad de Gerente Municipal y presidente del comité, la Abog.
Castillo Felipe Natali Beatriz, Primer Miembro y la Sra. Rosmery Avalos Gutiérrez,
Segundo Miembro; en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia

N° 133-2022—MPSCH; Directiva N° 01-2016-MPSCH, de Contratacion

Administrativa de Servicios (C.A.S), de tal forma proceder de acuerdo al

Cronograma Publicado en las Bases del Proceso CAS-Transitorio N° 004 -2022 -

MPSCH-Evaluacién Curricular, por lo que se procede a dar inicio de la siguiente
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d "/Evaluador llega a la Conclusion que Expediente Administrativo que no presente

los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia seran

Descalificados, Yy Nno pasan a la siguiente Etapa de - Entrevista Personal.

El Comité Evaluador determina que los expedientes que cumplan con los
requisitos minimos de acuerdo a los términos de referencia seran Calificados y
quedaran Pre Seleccionados para la siguiente etapa de Entrevista Personal, por lo
que de la revisién, evaluacion de cada uno de los expedientes se procede a calificar

con los puntajes respectivos. Tal como se detalla a continuacion:



“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA CAS-
TRANSITORIO N° 004- 2022 MPSCH APTOS
PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

1. OPERADOR PARA CONDUCCION DE EXCAVADORA

* PAREDES VICUNA ABIMAEL CONCEPCION

Evaluacién Curricular Puntaje obtenido 50 Puntos

Asimismo, se publicara los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular el
dia de 24 de Mayo a partir de 4:00 pm del presente ano de acuerdo al
Cronograma y Etapas del presente Proceso, los Pre Seleccionados para Entrevista
Personal deberan estar presente a horas 9:00 am del dia 25 de Mayo, acto que se
llevara a cabo en el Salon de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco.

Sin otro punto a tratar los integrantes del Comité Evaluador Encargado de
Conducir la Seleccién del Personal para Contratacion Administrativa de Servicios
C.A.S. periodo por tres meses (renovables) del 2022 de esta entidad proceden a

suscribir la presente Acta, pasando a firmar en sefial de conformidad.

La comision
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