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MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE SANTIAGO  DE CHuCO

ACTA DE PROCESO DE CONTRATAC16N ADMINISTARTIVA DE SERVICIOS

N° 009 -C.A.S. 2021  -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE

CHUCO.

(ETAPA DE EVALUAC16N CURRICULAR)

En la ciudad de Santiago de Chuco, a los Veintid6s dias del mes de Octubre

del aho 2021,   siendo las 9:00 horas dc la mafiana,  reunidos en el  Salon de Actos

de la MPSCH, el C()mitc`  Evaluadt)r Encargado de Conducir el Proceso de Selecci6n

de  Personal  para  la  Cont.ratacidn  Administrativa  de  Servicios  C.A.S,  Solar  Ugaz

uillermo Justiniano,  en calidad  de Gerenle  Municipal y presidente del comite,  la

og.   Castillo   Felipe   Natali   Beatri7„   Primer  Miembro  y  la  Sra.   Rosmery  Avalos

utierrez, Segundo Miembro; en cumplimienlo de lo dispuesto en la Resoluci6n de

Alcaldia    N°  343q  2021-MPSCH;  Dircctiva  N°  Ol-2016-MPSCH,  de  Contrataci6n

Administrativa   de    Servicit)s    (C.A.S.),    de   tal    forma   proceder   de   acuerdo   al

Cronograma  Publicado  en  las  Bases  del    Proceso  Nt'  009  ~2021  -MPSCH-Decreto

de Urgencia 083-2021  Evaluaci(-)n Curricula.r,  por lo que se procede a dar inicio de

la siguiente manera:

PRIMERO: Solar Ugaz Guillermt> `Justinian(), en su calidad de Gerente Municipal y
.  __                                  I        '                                               \_  _ '                             _

residente   del   Comite,   Informa  a  los Integrantes  del   Comite,   respecto  de  los

[pedientes ingresados pt)r  Mesa de  Partes dc la  Entidad,  por el  cual  solicitan  ser

scritos para el presente proceso de Selecci6n,1os mismos que son la cantidad de

01 carpeta,1a misma que ha sido asignado su respectivo expediente.

SEGUNDO:  Se  prt]cede  a  la  Evaluaci6n  Curricular  de  acuerdo  a los Termin(>s  de

Referencia,  de  todos  los  expedientes  materia  del  proceso,  por  lo  que  el  Comite

Evaluador  llega  a  la  Conclusion  que  Expediente  Administrativo  que  no  presente

los    requisitos    minimos    cstablecidos    en    los    tc`rminos    dc    referencia    serin

Pescalificados, y no pasan a la siguientc Etapa de - Entrevista Personal.

EI  Comite  Evaluador  determina  que  los  expedientes  que  cumplan  con    los

requisitos  minimos  de  acuerdo  a  los  terminos  de  referencia  seran  Calificados  y

quedaran  Pre Selcccionados para la siguienle etapa de  Entrevista Personal, por lo

que de la revision, evaluaci('>n dc cada uno dc los expedientes se procede a calificar
con los puntajcs respectivos. Tal c()mo sc detalla a continuaci(~)n:
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