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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ACTA DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTARTIVA DE SERVICIOS
N° 008 — C.A.S. 2021 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE
CHUCO
(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En la ciudad de Santiago de Chuco, a los veinte dias del mes de Octubre del
ano 2021, siendo las 9:00 horas de la manana, rcunidos ¢n el Salon de Actos de
la MPSCH, el Comité Evaluador Encargado de Conducir el Proceso de Seleccion de
Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios C.A.S, Solar Ugaz

Guillermo Justiniano, en calidad de Gerente Municipal y presidente del comité, la

yutiérrez, Segundo Miembro; en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de

£/Alcaldia N° 343- 2021-MPSCH; Directiva N° 01-2016-MPSCH, de Contratacion

Administrativa de Servicios (C.A.S.), de tal forma proceder de acuerdo al
Cronograma Publicado en las Bases del Proceso N° 008 -2021 -MPSCH-Decreto
de Urgencia 083-2021 Evaluacion Curricular, por lo que se procede a dar inicio de

la siguiente manera:

PRIMERO: Solar Ugaz Guillermo Justiniano, en su calidad de Gerente Municipal y

~

QQ. Presidente del Comité, Informa a los Integrantes del Comité, respecto de los
é Z&% Expedientes ingresados por Mesa de Partes de la Entidad, por el cual solicitan ser
\% VFWANZAS #-Inscritos para el presente proceso de Seleccion, los mismos que son la cantidad de

06 carpetas, los mismos que han sido asignados con sus respectivos expedientes.
SEGUNDO: Sc procede a la Evaluacion Curricular de acuerdo a los Términos de

Referencia, de todos los expedientes materia del proceso, por lo que el Comité

“Evaluador llega a la Conclusion que Expediente Administrativo que no presente

los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia seran

Descalificados, y no pasan a la siguicnte Etapa de - Entrevista Personal.

El Comité Evaluador determina que los expedientes que cumplan con los
requisitos minimos de acuerdo a los términos de referencia seran Calificados y
quedaran Pre Seleccionados para la siguiente etapa de Entrevista Personal, por lo
que de la revision, evaluacion de cada uno de los expedientes se procede a calificar

con los puntajes respectivos. Tal como se detalla a continuacion:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA N° 008-
CAS.2021- APTOS PARA LA ENTREVISTA

1. ORIENTADOR TURISTICO
e AVILA AGUILAR WILMER BENITO
Evaluacién Curricular Puntaje obtenido 40 Puntos
2. ASISTENTE PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

LIZARRAGA ROBLES HENRY OSCAR

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 43 Puntos

ARRASCUE BARRERA CLAUDIA FIORELLA

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido DESCALIFICADA
3. SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO DE
LA MPSCH

QUISPE VEREAU RAUL FRANK GABRIEL

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 43 Puntos

EJECUTOR COACTIVO PARA LA UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA DE LA MPSCH

GARCIA BARRENA DANIELA RUTH

Evaluacién Curricular Puntaje obtenido 43 Puntos
5. ASISTENTE DE LA UNIDAD FORMULADORA PARA LA SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

SAAVEDRA PEREDA LEINLEN MARJORY

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 42 Puntos

Asimismo, se publicara los resultados de la Etapa de Evaluacion Curricular el
dia 20 de Octubre a horas 4:30 pm del presente ano de acuerdo al Cronograma y

Etapas del presente Proceso, los Pre Scleccionados para Entrevista Personal
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deberan estar presente a horas 9:00 am del dia 21 de Octubre, acto que se llevara
a cabo en el Salon de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.
Sin otro punto a tratar los integrantes del Comité Evaluador Encargado de
Conducir la Seleccion del Personal para Contratacion Administrativa de Servicios
C.A.S. periodo desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2021

de esta entidad proceden a suscribir la presente Acta, pasando a firmar en senal

de conformidad.

La comision
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