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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF - de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
-MPSCH, se define como un documento técnico, normativo y de gestién institucional que establece la estructura
organica de la entidad y las funciones generales y especificas de cada unidad organica. Asimismo, las refaciones de
coordinacién y control entre érganos, unidades organicas y entidades cuando corresponda.

El ROF precisa fas competencias de cada unidad organica dentro de la organizacién municipal y en funcion a ello
determina las responsabilidades que le corresponden en el logro de los objetivos institucionales. Por tanto, el
Reglamento de Organizacién y Funcienes ROF- MPSCH, es un documento: i} Técnico, ya que es ¢l resultado de
una planeacion organizacional, en el cual una entidad define el modelo de organizacién que mejor viabilice el
cumplimiento de sus funciones y objetivos; ii) Normativo, porque constituye una norma de carécter plblico y de
obligatorio cumplimiento para la entidad, y, iii) De Gestién, ya que es una guia administrativa para la entidad y su
personal, sobre cdmo se han asignado las funciones y responsabilidades en su interior.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco - ROF MPSCH se
formuié teniendo en cuenta la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, los
Lineamientos de organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo 054-2018-PCM y sus modificatorias.

Las disposiciones contenidas en el presente documento de gestién, son de cumplimiento obligatorio por parte de los
Organos de Gobierno y Alta Direccion, Organos de Control y Defensa Judicial, Organos de Asesoramiento, Organos
de Apoyo y Organos de Linea que conforman la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, estableciendo los
niveles de las coordinaciones institucionales y definiendo sus relaciones con otros drganos del Sector Publico, asi
como el régimen laboral y econémico, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 , Ley Marco de fa Modemizacion de la Gestion del Estado Ley N°27658, Ley de Base de
Descentralizacién Ley N° 27783, Ley Organica de Gobiemos Regionales Ley N° 27867, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y Ley N° 29168 y Decreto Supremo 054-2018-PCM.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco esta vinculado

& j, directamente con cada uno de los demas instrumentos de gestion con los que cuenta la entidad, es el insumo que

necesitan los ofros documentos para su formulacion, ya que, una vez que se tiene definida la organizacién interna de
la entidad; es decir, establecidos los niveles jerarquicos, asf como asignadas fas funciones y responsabilidades entre
los organos y unidades orgénicas, se puede a través del Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional, establecer los cargos necesarios para llevar a cabo tales funciones, asi
como también, mediante el Manual de Perfiles de Puestos — MPP se establecen las funciones particulares y el perfil
profesional laboral para cada cargo. Con toda esta informacion se elabora el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP, que viene a ser la asignacion presupuestal requerida para cubrir los cargos propuestos. Asi mismo, es base
para el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, el Manual de Procedimientos Administrativos —
MAPRO, entre ofros.

El Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, coma documento técnico normativo de gestion insfitucional es
un instrumento basico estructural que asigna funciones hasta el tercer Nivel Organizacional, evitando el fenémeno de
la superposicion de funciones y asegurando la implementacion de canales de comunicacion organizacional de
dependencia.
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Titulo primero: De las disposiciones generales

Articulo 1°. Naturaleza juridica

l-a Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco es una entidad publica con personeria juridica de derecho pliblico
con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su compelencia y constituye un pliego
presupuestal,

Articulo 2°, Jurisdiccién
La municipalidad provingial ejerce sus competencias en la provincia de Santiago de Chuco y en el distrito capital.

Articulo 3°. Competencias

La Municipalidad provincial de Santiago de Chuco conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades,

Ley N° 27972 es responsable de:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.

b} Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrolio integral correspondiente al ambito provincial,
recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarroflo local.

¢} Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo distrital ¥y
provincial.

d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios plblicos municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los
convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

e) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso dei suelo; asf como
sobre proteccion y conservacion del ambiente.

f)  Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
servicios plblicos locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local, participacion
vecinal, servicios sociales locales y prevencién, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

g) Ofras que determine la ley.

-\ Articulo 4°. Base legal
“/!' La Normatividad que fundamenta las competencias, atribuciones ¥y funciones de la entidad son:

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estaco.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo,

Ley N° 28112, Ley Marco de ia Administracién Financiera de} Sector Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Publico.

Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N® 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

. Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental,

Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversin publica regional y local con participacion del sector privado.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.

Ley N° 29090, Ley de Regulaci6n de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

Ley N° 27785, Ley Organica Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control.

18. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

19. Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

20. Ley N® 28425, Ley de Racionalizacion del Gasto Publico.
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21
22,
23.
24,
25.
26.
27
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Ley N° 28874, Ley que regula la Publicidad Estatal.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche.
Ley N° 29566, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres.

Decreto Legislativo N° 778, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N®1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
y deroga la Ley N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Plblica.

Decreto Legislativo N° 1326, Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nagional de Presupuesto Pablico.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica.

Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte Publico Especial de
pasajeros en vehiculos motorizados o no moforizados.

Decreto Suprema N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Bicentenario: el Perd hacia el
2021.

Decreto Supremo N° 035-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, Ley N° 28411,

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, sobre Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.

Decreto Supremo N° 005-2014-EF, sobre el financiamiento, seguimiento y evaluacién de los Proyectos de
Inversién, a través del Comité Local de Inversiones conforme a lo establecido al Decreto Legislativo N° 1012.
Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,

Decreto Suprema N° 002-2018-PCM, que aprueba el Regiamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad de
Edificaciones.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y deroga el
Decreto Supremo N° 043-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativoe General.

Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que
reestructura el sistema administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Decreto Supremo N° 029-2019-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de Habilitacién Urbana y
Licencias de Edificaciones.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley del Contrataciones del
Estado.

Resolucion de Contraloria N° 220-2011-CG, Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Resolucion de Contraloria N° 119-2012-CG, Contralor General modifica la Directiva N° 002-2009-CG/CA
‘Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloria General de la Republica — CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA y los Organos de Control Instifucional — OCI.

Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 001-2018-
SGP que regula el sustento técnico y legal de los proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento det Estado.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pibfica N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-
2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administralivos™.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02-
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual
de Operaciones — MOP para las entidades publicas.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos locales.
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Titulo segundo: De la estructura organica

La Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco cuenta con una estructura orgénica de cuatro (04) niveles
organizacionales y siete (07} grupos de drganos, a saber:

El primer nivel organizacional est4 conformado por los 6rganos de alta direccién, que son: iy Concejo Municipal; ii)
Alcaldia; y, iii) Gerencia Municipal. De acuerdo con la regulacion, es necesario mencionar a los érganos consultivos,
de coordinacién y concertacion, el érgano de control institucional, asi como, el érgano de defensa juridica.

El segundo nivel organizacional esta conformado por los 6rganos de asesoramiento, que son: i) Oficina General de
Asesoria Juridica; y, i) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Acompafian a éstos, los 6rganos de apoyo,
que son: i) Oficina de Secretaria General; y, i) Oficina General de Administracion y Finanzas. Finalmente estan los
organos de Linea, que son: i) Gerencia de Administracion Tributaria; i) Gerencia de Desarrollo Social; iii) Gerencia
Desarrollo Economico; iv) Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura; y, v) Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental,

El tercer nivel organizacional esta conformado por las denominadas unidades organicas, de administracién interna o
de linea, segun la naturaleza de las funciones que desempefian y del rgano del cual dependan.

El cuarfo nivel organizacional esta conformado por un organismo descentralizado (Instituto Vial Provincial).

Articulo 5°,  Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco se esfructura de ia siguiente
forma:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal
02.  ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y CONCERTACION
02.1. Comisiones de Regidores
02.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial {CCLP)
02.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)
02.4. Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD)
02.5. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)
02.6. Plataforma Provingial de Defensa Civil (PPDC)
02.7. Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP)
02.8. Comité de Administracion del Vaso de Leche (CAVL)
02.8. Comision Ambiental Municipal (CAM)
03. ORGANO DE CONTROL
03.1. Organo de Control Institucional {OCI)
04.  ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1. Procuraduria Publica (PP)
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1.  Oficina General de Asesoria Juridica
05.2.  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
056.21.  Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones
05.2.2.  Oficina de Presupuesto
06. ORGANOS DE APOYO
06.1.  Oficina de Secretaria General
08.1.1.  Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
06.1.2.  Oficina de Tramite Documentaric y Archivo
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06.2. Oficina General de Administracion y Finanzas
06.21.  Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.2.  Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.2.3.  Oficina de Tecnologias de Informacion
07. ORGANOS DE LINEA
07.1. Gerencia de Administracién Tributaria
07.1.1.  Subgerencia de Rentas
07.1.2.  Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva
07.2. Gerencia de Desarrollo Economico
07.21.  Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica
07.22.  Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
07.3. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.1.  Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
07.3.2.  Subgerencia de Infraestructura
07.3.3.  Subgerencia de Transporte y Vialidad
07.4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambigntal
07.4.1.  Subgerencia de Servicios Municipales
074.2.  Subgerencia de Gestion Ambiental
07.4.3.  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.5. Gerencia de Desarrollo Social
07.5.1.  Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion
07.5.2.  Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos
07.5.3.  Subgerencia de Programas Sociales
08. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
07.1. Instituto Vial Provingial (IVP)

Capitulo I. Organos de Alta Direccion

Los Organos de Gobierno y Alta Direccion son responsables de dirigir, supervisar y regular las actividades y, en general,
ejercer las funciones de direccidn politica y de autoridad de a gestion administrativa de la entidad. Constituyen érganos de la
Alta Direccion de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, los siguientes:

v" Concejo Municipal,

v Alcaldia,

¥ Gerencia Municipal.

Articulo 6°. Concejo Municipal

El Concejo Municipal es ef trgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los
Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a Ley. Los miembros del Concejo Municipal gjercen
funciones nommativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades y modificatorias; y las demés Leyes concordantes con ellas.

Articulo 7°. Funciones def Concejo Municipal

Son funcienes del Congejo Municipal:

a) Aprobar los Planes de Desarrollo del Gobiemo Local

b)  Aprobar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo,

¢) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

d}  Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

e) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

f)  Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos de
informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

g} Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de confrol.
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p)

Q)

r)

Aprobar |a celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anuaf y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memotia, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios piiblicos, por
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector privado a
través de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los
servicios plblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional,

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de
competencia.

Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores v las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultineamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese
del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de frabajo.

Aceptar donaciones, tegados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la cesion en
uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades puiblicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta pablica.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad
y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal,

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8°, Alcaldia
La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobiemo local y su maxima autoridad administrativa es el Alcalde provincial y
titular del pliego. Ademas es el representante legal de la Municipalidad provincial de Santiago de Chuco.

Articulo 9°. Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a)
b)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del
Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PE) y el Plan Operativo Institucional (POI).

Aprobar el Manual de Perfiles de Puesto {MPP), posteriormente a la emision de la opinion favorable de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

Designar al organo y responsables de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), la Unidad
Formuladora (UF) y la Unidad Ejecutora de Inversion (UEI).

Aprobar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) def Gobierno Local, asi como sus modificaciones cuando
cambian los objetivos, metas e indicadores.

Aprobar las brechas y los criterios para priorizar las inversiones asociadas a la Programacion Multianual de
Inversiones (PMI).

Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de los Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Efectuar la gestion presupuestaria en |as fases de programacién multianual, formulacién, aprobacion, ejecucion,
evaluacion, y el confrol del gasto.

Promover la articulacién de su planeamiento inslitucional con los sistemas administrativos.

Aprobar los mecanismos para elaborar, implementar y actualizar el inventario de activos

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desamollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil,

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, ef Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso
de que el Concejo Municipal no lo aprusbe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y
bajo responsabilidad, el balance general y la memoria de! ejercicio econémica fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, medificacion, supresion o exoneracién de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de
los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecio al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los
administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracién municipal;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil:

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer af Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros actos de control.
Impiementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y servicios plblicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién
al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su representante,
en aquellos lugares en que se implementen.

Presidir, instafar y convocar al Consejo de Coordinacion Local Provingial

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de erédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el case, tramitarlos ante el
Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

Resolver en uifima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a fa ejecucion de obras y otros actos de su competencia que
sean indelegables.

Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10°, Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion y administracion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad provincial de Santiago de Chuco; de acuerdo con la
normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con la
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.
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Articule 11°. Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

Proponer documentos fécnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcién a
las necesidades de [a municipalidad.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar, controlar e informar el desarrollo y cumplimiento de politicas, planes, programas municipales,
proyectos de desarrollo local, los recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y
metas de la Municipalidad, por parte de las unidades organicas y/o funcionales correspondientes.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las laberes de asesoria y utilizacién de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la gestion en el marco de la
modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrolio local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en |a gestién municipal.

Formular, integrar y disponer Ia implementacion de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e insfitucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana, Comités de Vigilancia, y
los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional, atencién al
ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la normatividad vigente.
Coordinar, articutar y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de la
misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por Ley expresa o determine.

Representar a la municipalidad en comisiones y eventos que le sean delegados.

Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nuiidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
coesponda y de acuerdo con la nommatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de
Alcaldia, Directivas, Reglamentos y Convenios de Cooperacién, aplicando los correctivos a que haya lugar.
Implementar el Sistema de Control Interno y registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y
documentos establecidos en las normas vigentes y remitirlos ai Alcalde.

Supervisar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional,
verificando se cumplan en tiempo y forma dispuestos.

Adoptar las acciones que correspondan como resultante de las acciones de control, permanencia y rotacién de
persenal en coordinacidn con la Cficina de Recursos Humanos.

Dirigir el proceso de entrega de informacion durante la transferencia de gestién, a la comision de transferencia
de acuerdo a los plazos y lineamientos que sefialan las normas vigentes.

Resolver apefaciones planteadas sobre resoluciones de sancion emitidas por los érganos bajo su cargo,
sujetindose a la normatividad vigente.

Reportar ante la Procuraduria Piblica, a los administrados que hubieren presentado declaraciones, informacion
0 documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su competencia de forma
inmediata.

Disponer que los funcionarios o servidores pablicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre |a operatividad
de los productos priorizados o unidades orgénicas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente

Las demas que le asigne ellla Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.
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Capitulo Il. Organos Consultivos, de Coordinacion y Concertacion

Son los encargados de asesorar o emitir apinién, coordinan acciones y constituyen espacios de concertacion, sobre
asuntos que solicite la Alta Direccidn segin las normas especificas les asignan. Sus miembros son designadoes por la
propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta o por el Titular de la entidad, segiin corresponda.
Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica. Se ubican en
el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas. La Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
posee los siguientes:

Comisiones de Regidores

Consgjo de Coordinacién Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales Comunales

Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
Plataforma Provingial de Defensa Civil

Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
Comité de Administracion del Vaso de Leche
Comisién Ambiental Municipal

SN N N NENENEN

Articulo 12°.Comisién de Regidores

Las Comisiones de Regidores constituyen grupos de frabajo del Concejo Municipal que, en calidad de érganos
consultivos, se conforman en funcién a los ambitos de competencia municipal; pueden ser permanentes o
especiales; tienen la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y normas
municipales pronunciandose mediante dictamen en los asuntos que sean someticdos a su consideracion.

Las Comisiones de Regidores, son propuestas por el Alcalde y aprobadas por el Concejo Municipal se formalizan
mediante Acuerdo de Concejo. La organizacién, composicion, funcionamiento y el numero de las comisiones se
establecen ¢l Reglamento Interno de Concejo {RIC).

~ Articulo 13°.Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP)

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacién y concertacion de la municipalidad
provincial de Santiago de Chuco, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Esté integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial,
quien lo preside, pudiendo delegar fal funcién en el Primer Regidor Habil, los regidores provinciales, Alcaldes de las
municipalidades distritales que comprenden la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y
atribuciones que sefala la Ley. La proporcion de los representantes de la sociedad civil es del cuarenta por ciento
(40%).

Articulo 14°. Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial - CCL las siguientes:

a) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Provingial Concertado, asi como el Presupussto
Participative Provincial.

b)  Proponer convenios de cooperacion provincial para la prestacion de servicios publicos.

c) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

d) Proponer proyectos de co-financiacién para obras de infraestructura y servicios piblicos de la provincia.

e) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

f)  Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

El Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno.
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Articulo 15°. Junta de Delegados Vecinales Comunales (JDVC)

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos representantes
de las agrupaciones urbanas y rurales que integran la provincia y que se encuentran organizadas como juntas
vecinales. Tambien la integran las organizaciones sociales de hase, vecinales o comunales, las comunidades nativas
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrolio local y la participacion vecinal.

Articule 16°. Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b} Proponer las politicas de salubridad,

c}  Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar fos tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)y  Fiscalizar [a ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y/o delegue el Concejo Municipal

Articulo 17°.Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres (GTGRD)

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres constituidos y presididos por el Alcalde, cuya funcion es
indelegable de acuerdo a Ley, formulan las normas y planes, evallan, organizan, supervisan, fiscalizan y ejecutan los
procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres en el dmbito de su competencia distrital,

Articulo 18°. Funciones del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres

Segin la Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba ia Directiva “Lineamientos para la Constitucién y

Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”,

este grupo de trabajo tiene las siguientes funciones y afribuciones:

a) Coordinar y articular la gestion correctiva y reactiva en el marco de SINAGERD.

b)  Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del Grupo de Trabaijo.

c) Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

d) Coordinar y articular los procesos de la GRD en el dmbito de su jurisdiccion, con el asesoramiento y la
asistencia técnica del CENEPRED en lo que comesponde a los procesos de estimacién, prevencion, reduccién
del riesgo y reconstruccion, y el INDECI en lo que corresponde a fos procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

e) Requerir a las unidades organicas responsables las propuestas de proyectos de normas y planes, de acuerdo a
sus competencias, los cuales deberdn ser programados y presupuestados por las respectivas unidades
organicas; para lo cual podrén solicitar asesoramiento técnico en los procesos que le competen al CENEPRED
y al INDECI.

f) Impulsar la incorporacién de la Gestién del Riesgo de Desastres en sus procesos de planificacion, de
ordenamiento territorial, de gestién ambiental y de inversion piblica, sobre la base de la identificacion de los
peligros, andlisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos pueden crear
en el territorio y las medidas necesarias para su prevencion, reduccién y/o control; para lo cual requeriran el
asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

g) Coadyuvar a la implementacién y velar por el cumplimiento de lo establecido por los numerales 41.4 y 41.5 del
Reglamento de la Ley del SINAGERD.

h)  Articular las actividades de las Unidades Orgénicas competentes para la implementacién y cumplimiento de las
funciones establecidas en los Arts. 12, 13 y 14 de la Ley del SINAGERD y Arts. 11 y 14 de su Reglamento, en
las Entidades Publicas, los Gobiernos Regionales y Locales.

i} Promover la participacién e integracion de esfuerzos de las entidades pblicas, el sector privado y la ciudadania
en general para fa efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

j}  Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de participacién para la planificacién del desarrollo.

k)  Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacién de la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres, con las ofras politicas de desarrollo nacional, regional y local.
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)  Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccion y de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el INDECI.

m) Promover la modificacion del ROF y otros instrumentos de gestion, en su nivel correspondiente, que incluya las
funciones inherentes a la gestion del riesgo de desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte
de las Unidades Organicas.

n)  Articular los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion en el dmbito regional y local a través de: 1) El
Sistema Regional de Defensa Civil; 2) Los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y los
Centros de Operaciones de Emergencia local (COEL); 3) Las Plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

0) Articular con los espacios de coordinacién que el CENEPRED establezca en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo, asi como de reconstruccion.

p) Evaluar las acciones referidas a la gestion del riesgo de desastres priorizadas que han sido coordinadas,
programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades organicas, y establecer sinergias para superar las
dificultades encontradas. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces,
alcanzaran informacién complementaria a los reportes recibidos.

q) Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacién para fa GRD, de la informacion
histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos; informacion sobre escenarios de riesgo de
desastres y evaluacién de dafios, que se genere en su jurisdiccion.

Articulo 19°.Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un érgano consulfive y de coordinacién encargado de formular,
supervisar, evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad ciudadana orientadas a
garantizar una accion integrada destinada a asegurar & convivencia pacifica, erradicacion de la violencia, la
seguridad, paz y tranquilidad en el &mbito de la provincia, de acuerdo a las funciones que le confiere la Ley. Este
Comité se regula de acuerdo a la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, y modificatorias,
su reglamento y ofras disposiciones.

Articulo 20°. Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana; y el articulo 23
del Decreto Supremo N°011-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley def Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana; son funcicnes de este comité:

a) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas jurisdicciones.

b) Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

¢) Formular y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana en sus respectivas
jurisdicciones.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

e) Celebrar convenios institucionales.

f)  Coordinar y apoyar en la formulacion de planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana por las
jurisdicciones colindantes.

g) Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana {(PPSC).

h}  Aprobar los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el ambito provincial.

i} Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacion con los comités
distritales de seguridad ciudadana.

j}  Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de seguridad ciudadana en su provincia.

k}  Formular recomendaciones para optimizar ef funcionamiento del SINASEC en el ambito provincial.

f)  Realizar por lo menas una consulta pablica ordinaria trimestral para informar sobre las acciones, avances,
logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel provinial, conforme lo establecido en &l articuto
39 del presente Reglamento, debiendo para fal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de
mesas de concertacion, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime
pertinente.
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m) Asesorar a los organos de ejecucion distritales de sus respectivas circunscripciones territoriales en la
coordinacion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana,

n} Informar trimestralmente a la Direccidn General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior, al Consejo
Regional y Concejo Municipal Provincial correspondientes, sobre los avances en la implementacion de los
planes de seguridad ciudadana.

o} Promover el fortalecimiento de capacidades en maferia de seguridad ciudadana y fomentar las iniciativas sobre
la materia en el Ambito provincial,

p} Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y observatorios provinciales de seguridad
ciudadana.

q) Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana o el Consejo Regional de Seguridad
Ciudadana correspondiente.

Articulo 21°. Plataforma Provincial de Defensa Civil {(PPDC)

La Plataforma Provincial de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion, coordinacion y convergencia
de esfuerzos y de integracion, que constituyen elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion
ante los riesgos de desastres. Esté presidida por el Alcalde Provincial y los integrantes se designan mediante
Ordenanza Municipal, y se retinen al menos una vez por semestre.

Articulo 22°. Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

De acuerdo al articulo 20 de Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,

que crea el Sistema Nagional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERDY); y el numeral 6.2.1 de la Resolucién

Ministerial N°180-2013-PCM, que aprueba los lineamientos para la organizacion, constitucién y funcionamiento de

las plataformas de defensa civil; son funciones de este comité:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuestas y rehabilitacion, con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la Sociedad Civil en su ambito de
competencia.

b) Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion en
estricta ohservancia del principio de participacién y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos

actores.

c¢) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion de su respectiva
jurisdiccién.

d) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten a la
jurisdiccion,

€) Supervisar la 6ptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles para actividades de defensa
civil de acuerdo con las normas emitidas por el drgano rector.

f)  Dirigir y participar en los procesos de formulacion del Plan de Prevencién y Gestion de Riesgo de Desastres —
PPGRD.

g) Supervisar los programas de defensa civil y de Gestion de Riesgos de Desastres para asegurar la rehabilitacion
hasta que existan las condiciones minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la provincia.

h)  Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la promocion de campafias de
prevencion.

i} Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, el Centro de Operaciones de
Emergencia Nacional (COEN) con el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL), asi como fa
coordinacion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién del SINAGERD.

j} Las demas atribuciones establecidas en la Ley N° 29664 y demés normas conexas.

Articulo 23°.Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP)

El Centro de Operaciones de Emergencia Provincial, es un instrumento del SINAGERD y funciona de manera
continua con el monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracién e intercambio de
informacion, para la oportuna toma de decisiones de la autoridad municipal. Esta conformado por el Alcalde
Provincial, gue lo preside, funcionarios de areas operacionales de la Municipalidad, la Policia Nacional del Peru,
como soporte para apoyar a las operaciones de campo y actividades de infervencion directa con la finalidad de
reducir [a inminencia de una emergencia o la materializacion de la misma.
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Articulo 24°. Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial

El Centro de Operaciones de Emergencia Provincial cuenta con una estructura funcional y sus funciones son

transversales a los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en concordancia con el articulo 53° del Decreto

Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de

Geslion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), posee las siguientes funciones:

a) Obtener, recabar y compartir informacion sobre el desarrollo de las emergencias, desastres o peligros
inminentes y proporcionar la informacion procesada disponible que requieran las autoridades encargadas de
conducir o menitorear emergencias, asi como a los COE de los niveles inmediatos respectivos para coadyuvar a
la toma de decisiones de las autoridades correspondientes.

b) Actuar en coordinacién articulada con los COE de todos los niveles de gobierno en base a la normativa
elaborada por el INDECI

c¢) Monitorear peligros y emergencias y administrar la informacion de los centros poblados y comunidades,
mientras no cuenten con los recursos necesarios, con la participacion de las autoridades respectivas. Adecuan
la sala de crisis que el espacio de coordinacion para el manejo de emergencias y desastres, donde se integran
los representantes de las entidades del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

Articulo 25°. Comité de Administracién del Vaso de Leche (CAVL)

Ei Comité de Administracion del Vaso de Leche es el maximo érgano directivo del Programa de Vaso de Leche de la
Municipalidad provincial de Santiage de Chuco, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades técnicas y administrativas del programa, para su optimizacion del uso de los recursos humanos,
econdmicos y materiales asignados. Tiene la mision de cumplir y hacer cumplir fos fines y objetivos del programa.

El Comité de Administracion dei Vaso de Leche es aprobado por el Concejo Municipal y se formaliza mediante
Resolucion de Alcaldia. Esta consfituido por el Alcalde quien lo preside, el responsable del PROVAL de la
municipalidad, un (1) representante del Ministerio de Salud y fres (3} representantes de la organizacion del Programa
Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacién y por un (1)
representante de ia Asociacion de Productores Agropecuarios en la jurisdiccion, acreditado por el Ministerio de
Agricultura,

Articulo 26°. Funciones del Comité de Administracién del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Vaso de Leche tiene las funciones y afribuciones siguientes:

a) Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 4° de la Ley N° 27470,
modificada por la Ley N° 27712, sobre la ejecucitn del Programa Vaso de Leche,

b} Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la presentacién oportuna de
la informacion con relacion al gasto y racidn del Programa del Vaso de Leche en los formatos de acuerde a la
normativa vigente.

c) Atender las necesidades de suplemento nutricional para fas personas de escasos recursos en el distrito y que se
encuentren dentro de las caracteristicas para ser considerados como beneficiarios del Programa Vaso de Leche
de acuerdo con la legislacion vigente,

d) Controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el Programa del Vaso de Leche.

e) Proponer los Convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los insumos adquiridos para l
Programa Vaso de Leche.

f) Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula el Programa del Vaso
de Leche.

g} Controlar las actividades de evaluacion y eleccion de los proveedores del Programa baséndose en criterios de
los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos
nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa.

h) Proponer politicas municipates sobre la administracién del Programa del Vaso de Leche.

i} Proponer y participar en las acciones de fiscalizacion sobre la calidad de los alimentos distribuidos entre los
beneficiarios, asi como |a adecuada utilizacién de los mismos.

j) Controlar la correcta distribucién de los alimentos entre la poblacion beneficiaria, evitando fillraciones hacia
poblacion no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribucion o
preparacién de las raciones,

k) Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.
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) Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del Programa.
m) Otras funciones propias de su accion administrativa, tcnica y fiscalizadora, que le corresponda.

Articulo 27°, Comision Ambiental Municipal (CAM)

La Comision Ambiental Municipal, es ia instancia participativa multisectorial de gestion ambiental, encargada de
coordinar y concertar la politica ambiental local en armonia con la politica ambiental regional y nacional, promoviendo
el dialogo y el acuerdo entre los sectores piiblico, privado y sociedad civil.

Articulo 28°. Funciones de la Comisién Ambiental Municipal
Son funciones de esta comisidn:

a)
b)
c)
d}

€)

f)

Concertar la politica ambiental local para la implementacion del Sistema de Gestion Local Ambiental.

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local que seran aprobados por la Municipalidad.
Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los instrumentos de gestion ambiental y
la ejecucién de politicas ambientales.

Facilitar &l tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental.

Capitulo Ill. Organo de Control Institucional

Articulo 29°. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo ef
control gubernamental de la gestion de la Municipalidad provincial de Santiage de Chuco, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, caufelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones; asi como, el logro de los fines y metas institucionales; mediante la ejecucion de los servicios de confrol
simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la
Repiiblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquice organizacional.

Articulo 30°. Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria General de la Republica, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contralorfa General de la
Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual def Organo de Control Institucional para su aprobacion
correspondiente,

Ejercer el control interno, simuitanec y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Confrol Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demés disposiciones emitidas por ia Contraloria General de ta Rep(blica.

Cautelar el debido cumplimiento de fas normas de control y €l nivel apropiado de los procesos y productos a
cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos porla
Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de conirol a la Contraloria General de ta Repiiblica
para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector,
y a los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Repablica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, seglin corresponda, bajo responsabilidad,
para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgéanica de
la Contraloria General de la Republica bajo cuyo &mbito se encuentra el Organo de Confrol Institucional.
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k)

)

Elaborar la Carpeta de Control y remifirla a las unidades orgénicas competentes de la Contraloria General de la
Repiiblica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de controf posterior
al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, oforgandcle el tramite que corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o ds la Contraloria General de la Republica sobre
la materia.

Realizar &l seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacién efectiva y oportuna de
las recomendagciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Replblica para la realizacion de los
servicios de control en e ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control
Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades orgénicas de linea u 6rganos desconcentrades de la Contraloria General de la Repiblica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. EI Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en €l cumplimiento de su Plan Anual de Control,

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operafiva, con los encargos y
requerimientos que le formule 1a Contraloria General de la Replblica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con fas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Replblica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacién de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en
lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrllo de las competencias del Jefe y personal del
Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria General de la Replblica durante (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Contro! Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector plblico,

Efectuar el registro y actualizacion oporiuna, integral y real de la informacion en los aplicativos informaticos de la
Contraloria General de la RepUblica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacin y resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento det Sistema de Confrol interno por parte de |a entidad.
Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditeria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emiia la Contraloria General de la Rep(blica; v,

Otras que establezca la Contraloria General de la Repiiblica

Capitulo IV. Organo de Defensa Juridica

Articulo 31°. Procuraduria Piblica

La Procuraduria Piblica es el organo especializado, responsable de lievar a cabo la defensa juridica, encargado de
|a ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad provincial
de Santiago de Chuco, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 32°.Funciones de la Procuraduria Pablica
Son funciones de 1a Procuraduria Piblica:

a)

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones pafrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se prelende
recuperar, conforme a la normativa vigente.
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b)

Requerir a toda entidad publica informacidn yfo documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o
ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulien mas onerosas que el beneficio econdmico que se
pretende para el Estado.

Programar, organizar, dirigir, y controlar las actividades relacionadas con la defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad, asumiendo su plena representacion en todos los procesos judiciales iniciados o
por iniciar, de los procesos civiles, contenciosos administrativos y penales ante el poder judicial y el ministerio
piblico, en todas sus instancias;

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello impligue
alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion méas beneficiosa para el Estada, respecto de los procesos en
los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogadosfas vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacién a abogados de ofras entidades publicas de acuerdo a los pardmetros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desislirse de demandas, conforme a los requisitos
procedimientos dispuestos por a normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo
informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcién que no cuenten con una
Procuraduria Municipal, previo convenio sobre |a materia.

Asesorar a todos los érganos de la municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionado con |a defensa
institucional y de sus funcionarios involucrados;

Intervenir en las diligencias de investigaciones previas promovidas, tanto a nivel policial como en el ministerio
publico, en las denuncias contra la municipalidad;

Dar inicio a los Procesos Judiciales en contra de fos funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex servidores o
terceros, cuando el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil yfo penal, siempre con la
autorizacion previa del concejo municipal;

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion que le sean requeridas por ofras dependencias, o
entidades, con ameglo a [as disposiciones legales y las politicas establecidas;

Requerir el auxilio de |a fuerza publica para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aguellas practicas municipales que puedan
representar riesgos de judicializacion y generacién de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las
causas en las que patrocina a la municipalidad;

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier enfidad plblica, asi como a todos los
organismos del sector justicia, para el ejercicio de su funcion;

Las demés funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del

Estado.

Capitulo V. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento

Articulo 33°. Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion de
caracler juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco. Depende jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 34°. Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

17fpragina




Municipalidad Provincial de Santingo de Chuco Reglamento de Organizacién y Funciones

Agesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion de la
administracién municipal; emitiendo dictimenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segun
coresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar previamente
con ef informe técnico elaberado por el érganc correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, en observancia de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y qusjas.

Actuar como érgano rector del sistema normativo de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
coordinando con las demas unidades orgénicas la uniformidad de criterios en la interpretacion de ia normativa
aplicable a la administracién municipal.

Recopilar, compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la Municipalidad.

Actualizar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestion municipal, verificando su
concordancia con las normas nacionales vigentes y las competencias municipales.

Colaborar en el proceso de saneamiento de los bienes municipales, a través de asesoria legal en el proceso,
coordinando con la unidad organica responsable del patrimonio municipal.

Emitir opinién legal sobre propuestas yfo modificacion de directivas, reglamentos, procedimientos u otros
documentos que requieran de soporte legal.

Emitir opinion legal sobre la aplicacion de normativa en procesos administrativos de gestion municipal, a peticion
de las unidades organicas y/u organos municipales.

Emitir opinion legal sobre convenios, contratos u otros instrumentos de caracter bitateral que la Municipalidad
requiera suscribir con instituciones publicas y/o privadas.

Emitir informe legal ante apelaciones de procedimientos administrativos yio de procesos sancionadores,
sustentando la opinion favorable o desfavorable a la peticién del administrado.

Formular, revisar y refrendar los contratos que la Municipalidad suscriba como resultado de los procesos de
seleccion en ef marco de la normatividad en contrataciones piblicas, asi como aquelios que sean de naturaleza
civil o normas afines, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

Coordinar con la Procuraduria Piblica las acciones que sean necesarias para la mejor defensa de fos derechos
& intereses de la Municipalidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacian y control administrafivo.

Formular ia propuesta de POl de la unidad organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI y en
coordinacion con los drganos competentes.

Cumpiir las normas def Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar la ejecucién del POl y presupuesto del drgano, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

Crientar a fos drganos yfo unidades orgénicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
yfo competencias.

Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria del érgano, controlando su adecuada conservacién e
inventariado.

Coordinar con ios drganos yfo unidades organicas de la municipalidad, asuntos de caracter litigioso
relacionados con |a defensa institucional.

Difundir, cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de ta funcién piblica en fas dependencias internas de
sU unidad organica;

Otras funciones que le delegue el Alcalde o el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y
aguellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 35°.Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
organizar, controlar y evaluar las actividades de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y Modernizacion en concordancia con el
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las
actividades de cooperacion fécnica y de estadistica municipal. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 36°. Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Piblica,
Modernizacion y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito instifucional relacionadas con los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Esfratégico, Inversion Publica, Modernizacion y
cooperacion técnica.

c) Dirigir &l proceso técnico de formulacion, actualizacion y evaluacion de los instrumentos de gestién institucional,
proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de procedimientos, programas; asi como de los
planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Formular y proponer a la alta direccién los lineamientos de politica y estrategias para el desarrollo institucional
asi como para el desarrollo integral de {a provincia a corto, mediano y largo plazo;

e} Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad

f)  Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia,

g} Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos
sobre la materia.

h) Brindar asesoria técnica en aspectos de planeamiento y presupuesto e inversiones a las demas unidades
organicas de la municipalidad provincial, asi como a las demas municipalidades distritales de la jurisdiccién;

i) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestién puablica.

i} Conducir el proceso presupuestario institucional, que confleve a formular y proponer el proyecto de Presupuesto
Institucional Anual {PIA) con una perspectiva de programacion multianual y gestionar su aprobacién, asi como
proponer su modificacion y evaluacion, en observancia al marco legal presupuesto.

k)  Gestionar la aprobacion de ia Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

[} Ejecutar las accianes que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), de
acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

m) Supervisar y monitorear la programacién multianual del ciclo de inversiones, la efaboracion del Programa
Muitianual de Inversiones (PMI} de la municipalidad, asi como su avance, en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Mulfianual y Gestion de las Inversiones {(SNPMGI).

n) Revisa, evalia y aprueba el sustento de la Programacién Multianual Presupuestaria elaborada por fas distintas
unidades ejecutoras de la entidad,

o} Verifica que la Programacién Multianual Presupuestaria registrada en el “Modulo de Programacién Multianual”,
esté acorde con todos los parametros de distribucion del monto de la Asignacion Presupuestaria Multianual-APM
establecidos y comunicados por la DGPP, asi como con la estructura funcional programatica vigente.

p) Actualiza y remite la propuesta de Programacion Multianual Presupuestaria acorde con [as observaciones
presentadas por la DGPP en el marco del cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional
de Presupuesto.

a} Remite ala DGPP, la informacién resultante de la propuesta de la Programacién Muttianual Presupuestaria de la
entidad, en los plazos establecidos,

r)  Controlar la evaluacion ex post de Jas inversiones, verificando cumplan con la metodologia y criterios aprobados
por la DGPMI.

s} Realizar el seguimiento de la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, ios que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados, elaborando
proyecciones de gasto y de avance financiero,

t)  Proponer af Titular de la entidad la distribucion del monto para €l afio cuyo presupuesto se esté elaborando y
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acorde con los pardmetros establecidos y comunicados por la DGPP.

u) Controlar el establecimiento de objetivos priorizados y metas de producto, verificando cumplan con lo
establecido en el SINAPLAN.

v)  Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

w) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

x) Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y de la
provincia.

y) Evaluar las propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA} y Texto Unico de Servicios
No Exclusivos (TUSNE), coordinando con las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad su
implementacion.

z)  Articular de manera transversal las acciones y procesos que efectiian los 6rganos y unidades orgénicas de la
Municipalidad, con Pliegos de otros sectores y niveles de gobiemno.

aa) Administrar, conducir y operar los procesos relacionados con el Sistema Presupuestario - Sistema de
Administracién Financiera SIAF-SP y los aplicativos Web que arficula dicho sistema.

bb) Gestionar el registro actualizado y sistematizado de las previsiones presupuestales emitidas.

cc) Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacion del Pian de Desarrollo Concertado y Presupuesto
Participativo de la provincia de Santiago de Chuco, haciendo uso de mecanismos y estrategias que garanticen la
participacion de la sociedad civil.

dd) Elevar a la Gerencia Municipal la propuesta de Plan de Desarrollo Concertado {PDC), Plan Estratégico
Institucional {PEI), Presupuesto Anual, Memoria Institucional y el Plan Operativo Institucional (POI) para su
aprobacién, realizando el visado correspondiente a los respectivos proyectos o propuestos.

ee} Coordinar con los niveles de gobiemo necesarios, a efectos de participar en la ejecucién de los planes de
articulacion territorial de los Programas Presupuestales (PP).

ff) Organizar y supervisar el cumplimiento de las metas de Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal (Pl), coordinando con las diferentes Unidades Organicas involucradas la
implementacién de medidas correctivas necesarias en caso de enconfrarse desfases.

gg) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control institucional.

hh) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva correspondiente.

if)  Orientar a los drganos y/o unidades orgénicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
y/o competencias.

ji} Mantener actualizados los indicadores de gestion del drgano, en el tiempo y formas establecidos yfo requeridos.

kk) Ejecutar acciones necesarias y adoptar medidas administrativas en materia de control del gasto publico, en
coordinacion con la Gerencia Municipal, debiendo realizar el control previo, concurrente y posterior en los
expedientes que se derivan para el otorgamiento de la certificacion presupuestal

I} Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

mm)  Hace de conocimiento a las unidades ejecutoras, el monto de los recursos que se asigna a cada una de
ellas con cargo a la Asignacion Presupuestaria Multianual-APM durante la Programacion Multianual
Presupuestaria.

nn} Elaborar los informes de evaluacion presupuestaria, los cuales deben desarrollarse secuenciaimente segin los
procedimientos técnicos y etapas normadas en las directivas de evaluacion de los presupuestos institucionales
de los gobiernos locales.

oo) Conducir el proceso de elaboracién de la conciliacién del marco legal del presupuesto institucional, de acuerdo
a las Resoluciones de Alcaldia sabre la ejecucion Presupuestal Institucional de Apertura-Modificado (PIA - PIM),
para derivarlo oportunamente a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica.

pp) Dar conformidad virtual y suscripcion del Acta de Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto

qq) Solicitar oportunamente en conformidad con las normas legales correspondientes, los saldos de balance
debidamente conciliados entre la unidad de tesoreria y unidad contabilidad y disponer los actos necesarios para
su incorporacion.
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rr) Las deméas funciones inherentes al cargo, que Ie asigne el Alcalde o Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 37°.Organizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
Unidades Organicas:

= Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones

=  Oficina de Presupuesto

Articulo 38°. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones es |a unidad organica encargada de programar, organizar,
coordinar y ejecutar los procesos de Planificacion Estratégica, Inversiones, Modernizacion y cooperacion técnica y
generar la informacidn estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 39°, Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las disposiciones
normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial,
en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
sectoriales, multisectoriales y territoriales.

b} Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de Coordinacién
Local Provincial, Secretaria Técnica y demas érganos y actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de
Desarroflo Local Concertado de |a provincia (PDLC).

¢} Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la
provincia {PDLC}, asi como emifir opinidn t&cnica como requisito previo para su aprobacion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

d) Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracion del PEl y de las
politicas.

e) Elabora el Mapeo de Procesos y Plan de Mejoras, y brinda acompafiamiento técnico a los demas organos y
unidades organicas de la entidad para el recojo y validacion de informacion demandada por la herramienta, en
coardinacién permanente con la Unidad de Recurscs Humanos;

f)  Elaborar y actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial y emite opinion técnica
para remitirlo al CEPLAN para que emita su opinién técnica especializada, como requisito previo para su
aprobacion.

g) Elaborar, modificar y registrar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad, en el aplicativo CEPLAN,
gestion de riesgos y su respectivo presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

h) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Provincial.

)  Conducir la fase de programacion mulfianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema Nacicnal de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

i} Elaborar y presentar el Programa Muftianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutivo, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la nomativa def Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Propeoner al érgano resolutivo los criterics de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

[} Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento, se
encuentren alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacién,

m) Realizar las evaluaciones ex post de |as inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades formuladoras
y unidades ejecuteras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa del sistema.
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n) Emitir opinidn técnica a solicitud de la Unidad Formuladora (UF) de la Municipalidad Provincial de Santiago de
Chuco, asi como solicitar opinién de la Direccion General de Tesoro Piblico del MEF respecie a los proyecios o
programas de inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

o) Registrar a la Unidad Formuladora {UF} y Unidad de Ejecucién de Inversiones (UEl) de la Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco y a sus Responsables, siempre que estes cumplan con el perfil profesional
establscido por la DGPMI, asi como registrar, actualizar yfo cancelar su registro en el Banco de Inversiones,
conforme a las dispersicnes del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

p) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversién,
asl como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

q) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestién Piblica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.

r}  Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre simplificacion
administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos,
conforme a las disposiciones normafivas de la materia.

s) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF, CC, MPP elc) y de procedimientos
administrativos {TUPA} y servicios no exclusivos (TUSNE) conforme la normativa de la materia.

t)  Emitir opinion vinculante sobre cumplimiento de aplicacion de la metodologia de costos y conformacion del
expediente, respecto a los TUPA gue sean elevados por las municipalidades distritales de la jurisdiccion, para
su ratificacion por parte del Cancejo Munigipal Provincial,

u} Coordinar e implementar acciones vinculadas a ta identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion del
conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

v} Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

w) Elaborar los convenios infernacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la
municipalidad.

x)  Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

y} Apoyar en el proceso de elaboracion y/o modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal provisional (CAP
provisional), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE,
coordinande con la unidad organica que gestiona los recursos humanos de la Municipalidad y emite opinion
técnica.

z} Mantener actualizado €l Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

aa) Mantener actualizados los indicadores de gestion de la unidad orgénica, en el tiempo y formas establecidos ylo
requeridos.

bb) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por ef Organo de Control Institucional.

cc) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 40°, Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad orgénica encargada de programar, formular, evaluar y controlar el
presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 41°. Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a)  Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestaric de ia Entidad, sujeténdose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico v las que emita la Direccion General de
Presupuesto Plblico como su ente rector.

22 |pagina



Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco Reglamenteo de Organizacidn y Funciones

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinanda con los organos y unidades ejecutoras.

¢) Realizar la programacion multianual, formulacion y gestionar la aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la esfructura
presupuestaria.

d) Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y operativa de Ia
programacién presupuestal de los productos, garantizando la provision efectiva y eficiente de los servicios que
los componen, en e marco de los resultades a lograr en el Programa Presupuestal, asi como en la articulacion
transversal de las acciones de las unidades organicas del Pliego, y con Pliegos de ofros sectores y niveles de
gobierno.

e) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificacicnes,
de acuerdo con ¢l marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

f)  Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando la
informacién presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de la gestion del presupuesto
respecto al logro de resultados pricritarios y objefivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en
coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico.

g) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras,

h}  Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

i) Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y confrol administrativo.

i} Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observande e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Controf Institucional.

k) Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de la unidad orgénica, conirolando su adecuada
conservacion e inventariado,

[}  Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POl de la unidad
orgénica, alineada a los objetivos y acciones del PE, coordinando con la unidad organica competente.

m) Emite la cerlificacién de créditos presupuestarios, asi como efectuar el control de la ejecucion presupuestal y
consolidar la gjecucion de ingresos y gastos mensualmente.

n) Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta las prioridades de gasto
establecidas por el Titular de la entidad.

o)  Desarrollar estudios econdmicos respecto a la situacion de la municipalidad.

p} Las demés funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en el marco

de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normafiva expresa.

Capitulo V1. Administracion Interna: Organos de Apoyo

Articulo 42°,Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es sl drgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo
administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al piblico, la imagen y
relaciones pablicas de la Municipalidad.

Articulo 43°. Funciones de la Oficina de Secretaria General

Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a}  Coordinar las actividades del Despacho de Alcaldia y del Concejo Municipal.

b)  Poner a disposicién de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién, que ameriten
ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Goncejo.

c¢)  Citar por encargo del Despacho de Alcaldia a los Regidores yfo funcionarios a las Sesiones del Concejo
Municipal.

d)  Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en e Reglamento Internc de Concejo, asi como coordinar la participacién de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.
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e)
f)
g)

h)

2)
aa)

bb)
cc)
dd)
ee)
ff)

gg)

Elabarar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en [as tareas de su competencia.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta sujecion a
las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de
los disposilivos que legalmente correspondan.

Supervisar las acciones del Sistema de Tramite Documentario y Archivo asi como caufelar su dptimo
funcionamiento conforme a asi disposiciones sobre simplificacién administrativa.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con ta unidad organica correspondiente, en
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que Io regula.
Gestionar la orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Controlar, seguir y monitorear el adecuado cumplimiento de las actividades de las unidades orgénicas a su
carga,

Dirigir y supervisar la gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar fa atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos internos y
externos.

Administrar el buzon de sugerencias y el uso del libro de reclamaciones.

Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades organicas competentes hasta la cuiminacién del proceso.

Orientar la solucion de quejas yfo reclamos sobre los servicios que brinda la municipalidad.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la Municipalidad.
Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen de la
Municipalidad.

Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los pracesos institucionales.
Supervisar y confrolar los eventos gue organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad ¥
protacelo establecido.

Emitir resoluciones en fos asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados; v,

Atender procedimientos administrativos y/o servicios prestados en exclusividad que se le hayan asignado en el
TUPA de ta Municipalidad, emitiendo las resoluciones y titulos habilitantes que correspondan.

Elevar al érgano competente las apelaciones planteadas sobre procedimientos administrativos de su
competencia, verificando su admisibilidad.

Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del PO! del érgano,
alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad orgénica competente.

Elaborar propusstas orientadas a mejorar la calidad y mejora continua de los servicios.

Organizar, dirigir y controlar las actividades refacionada con las relaciones piblicas y protocolares de la
Municipalidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos ylo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u ofras normas de gestion municipal, en el marco de
sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar [a ejecucion def POI y presupuesto del érgano, reporiande mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria del érgano, controlando su adecuada conservacion
& invenlariado.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde o Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aguellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 44°. Organizacion de la Oficina de Secretaria General
La Oficina de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:
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»  Qficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
= Oficina de Tramite Documentario y Archivo

Articule 45°. Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

La Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones es la unidad organica de apoyo encargada de programar,
organizar y ejecutar acfividades de relaciones piblicas, comunicaciones, informacion y difusion a la poblacion sobre
la gestion municipal, asi como las coordinaciones interinstitucionales con los medios de comunicacion existentes
dentro de la jurisdiccién, para una oportuna informacion a la poblacion de los acontecimientos que desarrotla la
gestién municipal.

Articulo 46°. Funciones de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones

Son funciones de [a Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones:

a} Proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacién interna y extemna, sobre informacién yio
sucesos que la Alta Direccion apruebe.

b}  Administrar las actividades de comunicacion social, programas y campafias de difusién y publicacion de los
aclos y resultados de la gestion municipal.

c}  Administrar y actualizar el archivo de las notas de prensa relevantes para la gestién, manteniendo informado al
Alcalde.

d}  Gestionar la edicion y publicacion de boletines, revistas y otros medios de difusion de las actividades de la
municipalidad, previa aprobacion de la Alta Direccién,

e} Gestionar el registro y aclualizacion de la seccidn de actividades y noticias del portal y/o aplicativo Web,
coordinando con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y demas unidades competentes.

fy  Coordinar con las unidades organicas competentes la publicacion y difusion de campafias sociales, de salud,
culiurales, gestion de riesgos, medo ambiente, tributarios entre ofros, previamente aprobadas por la Alta
Direccion.

g)  Efectuar acciones de relaciones publicas y formular protocolos para la atencion de las actividades organizadas
por la Municipalidad, informando a la Alta Direccion,

h)  Organizar y mantener actualizado el directoric de relaciones insfitucionales de la Municipalidad.

i}  Elaborar el calendario civico de la Municipalidad, socializando entre las demas unidades orgénicas el resultado.

i) Coordinar con ofras instituciones plblicas y privadas la realizacién de actividades, eventos y actos proiccolares
considerando el calendario civico y la agenda de fa Alta Direccion,

k)  Coordinar la asistencia del Alcalde, Regidores y/o representantes de la Municipalidad, a los actos o actividades
oficiales en las que la entidad corresponde participar.

[}  Ceordinar con la Oficina de Secretaria General el scporte audiovisual de las Sesiones del Concejo Municipal,
asi como las sesiones solemnes.

m)  Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social, la convocatoria a vecinos y/u organizaciones de vecinos, para
su participacion en actividades protocolares & institucionales.

n}  Organizar y coordinar con los medios de comunicacion social: entrevistas, conferencias de prensa y similares,
donde participen funcionarios municipales cuidando la buena imagen y reputacién de la Municipalidad.

o) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimienfos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo,

p}  Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestién municipal, en el marco de
sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

q)  Aleanzar y registrar la informacion necesaria, en €l plazo oforgado, para la elaboracién del PO! de |a unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad orgénica competente.

r)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Confrol, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

s} Manlener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

t)  Cumplir fas demés atribuciones y/o funciones que le asigne el {la) Secretario(a) General o le delegue el Alcalde
a través de acto formal yio se disponga por norma.
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Articulo 47°.Oficina de Tramite Documentario y Archivo
La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica de apoyo encargada de registrar y tramitar la
documentacion que ingresa a la municipalidad, de acuerde a la normatividad vigente.

Articulo 48°. Funciones de Tramite Documentario y Archivo
Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo:

a)

b)

o}
p)
g)

r}

t)

u)

w)

Organizar |a recepcion, el registro, la clasificacién y la distribucion de documentos ylo expedientes que
ingresan a la Municipalidad, asi como su correspondiente archivo,

Emitir reportes de los registros de expedientes y/lo documentacién ingresada a la Municipalidad, a
requerimiento de |a Secretaria General y/o de la Alta Direccion.

Validar el trémite o procedimiento a seguir por parte de los documentos que ingresan a la Municipalidad,
asignando el niimero de expediente que corresponda.

Verificar el cumplimiento de requisitos establecidos en el TUPA yio TUSNE de parte del administrado, previo al
registro del expediente o solicitud; emitiendo y nofificando a esquela de observacién correspondiente en caso
de incumplimiento de requisitos.

Reportar diariamente a fa Secretaria General, los expedientes, solicitudes y/o documentacién que se encuentra
en custodia en la oficina, por casos de incumplimiento de requisitos.

Orientar e informar a los administrados sobre los framites que se realizan en la Municipalidad, de acuerdo a la
regulado en las normas y TUPA vigente.

Distribuir la documentacién y/o expedientes que ingresen a la municipalidad via tramite documentario, en
tiempo y formas adecuados evitando afecte el plazo de resolucién.

Formular acciones para la implementacion del Modelo de Gestion Documental en la Municipalidad, conforme a
Io dispuesto en &f articulo 8° del Decreto Legislativo N°1310.

Coordinar y ejecutar acciones y/o actividades del Sistema Nacianal de Archivos en pro de la mejora la gestion
de la unidad organica.

Proponer el manual o directiva de servicios archivisticos de la entidad, de acuerdo a las normas vigentes y en
coordinacion |a Alta Direccion,

Controlar el flujo, asi como la infraestructura del acervo documentario municipal, facilitando su ubicacion y
adecuado resguardo.

Formular opinton técnica sobre la valoracién de los documentos que requieran conservarse en los archivos de
cada unidad organica.

Proteger y conservar adecuadamente los documentos del Archivo Ceniral hasta su transferencia al Archivo
General de la Nacion o Archivo Regional.

Proponer la eliminacién de documentos segln su periodo de vencimiento legal y considerando su valor
archivistico.

Promover la digitalizacion del acervo documentario priorizando los de mayor valor archivistico y que generen
mayor consumo de espacio fisico.

Atender solicitudes de bisquedas de documentacion tanto de administrados como de entidades, de acuerdo a
lo regulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

Atender requerimientos de bisqueda de documentos de los diferentes drganos yfo unidades organicas de la
municipalidad, teniendo en consideracion los plazos limite para resolucion de los procesos.

Liderar la implementacién yfo mejora de los sistemas administrativos de gestion documentaria y/o de archivo,
coordinando con los 6rganos y/o unidades organicas necesarias.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del PQ! de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Controf Institucional.

Emitir opinién técnica sobre propuestas yio modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional s requieran.

Controlar la ejecucidn del POl y presupuesto de la unidad organica, reportando mensualmente el avance a
nivel de indicadores.
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X)

y)

Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Cumplir fas demés atribucionss y/o funciones que le asigne el(la) Secretariofa) General o le delegue el Alcalde
a través de acto formal y/o se disponga por norma.

Articulo 49°. Oficina General de Administracion y Finanzas

La Cficina General de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y
evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento pablico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin
de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 50°. Funciones de la Oficina General de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Oficina General de Administracion y Finanzas:

a)

b}

f)

g
h)

Planear, organizar, dirigir ejecutar y controlar en ef ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento pablico y el gobiemo digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
pubtico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir cantratos yfo convenios relacionados a la adguisicién de bienes, contratacién de servicios y ofros de su
competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y supervision
de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el cantrel patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

Supervisar procesos técnicos de toma de inventarios de bienes patrimoniales de la Municipalidad, en
concordancia con lo establecido por la Superintendencia de Bienes Nacionales {SBN).

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a
las entidades competentes sobe ia situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la enfidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacién
y formulacién del presupuesto instifucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Adminisirativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con fa normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de adminisfracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u ofras normas de gestion municipal, en el marco de
sus competencias y de la normatividad nacional de la materia,

Emitir opinion técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestidn municipal que por su competencia funcional se reguieran.

Reportar ante la Procuraduria Piblica, a los administrados que hubieren presentado declaraciones, informacion
o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su competencia de forma
inmediata.
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u) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del PO del érgano,
alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

v} Controlar la ejecucidn del POl y presupuesto del 6rgano, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

w) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

x) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria del 6rgano, confrotando su adecuada conservacion e
inventariado.

y) Mantener actualizados los indicadores de gestién del 6rgano, en el tiempo y formas establecidos y/o requeridos.

z) Coordinar con el érgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

aa) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el drgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesfo en la presente Directiva,

bb) Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad
de los productos priorizados o areas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la normatividad vigente,

cc) Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacién y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

dd) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

En materia de la contabilidad

ee) Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad,

ff) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asl como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

ge) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

hh) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos
economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria
con sujecion al sistema contable.

ii) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

jiy Generar los estados financieros de ia entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

kk} Gestionar e! registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera de los Recursos Plblicos (SIAF-RP).

I} Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

mm)  Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimeniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
Contabilidad Pablica.

nn) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

En materia de la tesoreria

oo) Gestionar los procesos vincutados a la gestién del flujo financiero en la enfidad, conforme a las disposiciones del
sistema nacicnal de Tesoreria.

pp) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

o) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo susituya.

rr) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que fo sustituya,

ss) Imptementar |a aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y fraslado del dinero en efactivo, asi como
para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
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tt} Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con ia administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

uu) Gestionar la declaracién, presentacién y pago de fributos y ofras obligaciones gque correspondan a la
municipalidad con cargo a fondos piblicos, dentro de los plazos definidos y en ef marco de la normatividad
vigente,

w} Gesfionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

ww} Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Pablicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demés acciones que determine ef ente rector.

xx) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

yy} Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento plblico, conforme a las disposiciones del
sistema nacional de Endeudamiento Piblico.

zz) Recibir y ejecutar los Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 51°. Qrganizacién de la Oficina General de Administracién y Finanzas
La Oficina General de Administracion y Finanzas para el cumpiimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas;

v (ficiha de Gestion de Recursos Humanos

=  Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

= (ficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 52°. Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las
acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la realizacién individual del
personal hacia el logro de los objefivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de
Administracion y Finanzas,

Articulo 53°. Funciones de |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:

a}  Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a ios objetivos de la
entidad y en ef marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrafivo de gestion de recursos
humangs.

b)  Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de
personal, en congruencia con los objetivos de |a entidad.

c)  Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacién y
administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de
Puestos de la Enfidad (CPE), seglin corresponda.

d) Implementar y monitorear Ja gestidn del rendimiento en la enfidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la
municipalidad.

e} Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones econdmicas y no econémicas de los
servidores de la municipalidad.

f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la municipalidad.

g)  Administrar procesos en materia de compensaciones (salarios, impuestos, pensiones, seguras} y retenciones
legales (contrato laboral), de acuerdo con ia legislacion y normas institucionales vigentes, realizando las
acciones de gjecucion presupuestaria correspondientes.

h)  Gestionar el proceso de incorporacion del persanal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.
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i)  Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

i} Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacién inferna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

k}  Promover condiciones de frabajo que garanticen la safud y seguridad ocupacional del personal.

I)  Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su compstencia,

m) Elaborar y/o actualizar el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad.

n)  Ejecutar acciones de control y sancién del personal de la Municipalidad, de acuerdo con la legislacion y narmas
internas vigentes,

o)  Emitir opinidn técnica y ejecutar framites de expedientes relacicnados con el cese, reconocimiento por tiempo
de servicios, licencias, goces y otros, del personal de la Municipalidad.

p}  Ejecutar el registro de SIAF-SP, la informacion de las planillas de remuneraciones del personal activo, cesante
¥ jubifado de la Municipalidad.

q)  Expedir cerfificaciones y/o constancias de trabajo, conforme con las disposiciones legales vigentes.

r}  Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrafivo.

s} Proponer y proyectar lineamientos, reglamentos, directivas u otras normas de gestién municipal, en el marco de
sus competencias y de la normatividad nacional de la materia.

t)  Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POI de la unidad
orgnica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

u) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando fas recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

v} Emitir opinién técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y ofros
documentos de gestién municipal que por su competencia funcional se requieran.

w)} Controlar la ejecucién del POl y presupuesto de la oficing, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

x)  Orientar a los 6rganos vfo unidades organicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
ylo competencias.

y}  Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

z)  Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas dentro del &mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 54°.Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

La Oficina de Abastecimiento y confrol Patrimonial es la unidad orgénica encargada de la programacion, ejecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipatidad, de conformidad con la
normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion y Finanzas,

Articulo 55°. Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Son funcicnes de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial:

a)  Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en |a normativa del sistema administrafivo de abastecimiento y controf patrimonial.

b}  Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y huenas praclicas de gestion interna sobre la operatividad
del sistema administrativo de abastecimiento y control patrimanial en la entidad.

¢}  Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacion de la entidad, a fravés de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes, servicios y
obras requeridos por la enfidad.

e)  Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucitn, disposicién y supervision
de estos; consolidando [a informacion sobre su estado de conservacion

f)  Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.
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aa)
bb)

cc)

dd)
ee)
ff)

ege)

Conducir y administrar el sistema de control patrimonia respecto de los activos de la municipalidad.

Llevar y mantener actualizado el catalogo de bienes de la entidad, segin el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa {SIGA) de la Enfidad.

Administrar la informacion registrada en los sistemas informaticos de la SBN (SINABIP y moédulo de
revaluacion) sobre bienes, equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de la Municipalidad.

Programar y controlar los procedimientos para la alta y baja de los bienes muebles de propiedad estatal, en
cumplimento de la normatividad vigente emitida por 1a SBN.

Programar y controlar los procedimientos para fa gestién adecuada de los bienes muebles estatales calificados
como residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), en cumplimento de la normatividad vigente
emitida por la SBN

Actualizar la informacién de los bienes inmuebles y su saneamiento fisico legal conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

Organizar y elaborar el registro e informacién sobre el margesi de bienes y controlar su existencia y
conservacion en concordancia con la normatividad vigente.

Apoyar a ta Oficina de Asesoria Jurfdica en lo referente a la fitulacion de bienes inmuebles y saneamiento fisico
legal de bienes y vehiculos.

Planificar el inventariado de bienes patrimoniales, actualizando el margesi de hienes y proponiendo altas y
bajas segun la normatividad legal vigente.

Integrar la comision de toma de inventario anual de bienes corrientes del almacén central de la Municipalidad.
Programar y controlar el mantenimiento y recuperacion det mobiliario municipal.

Regcibir, registrar y confrolar el destino final de las donaciones de vehigulos, bienes muebles e inmuebles
otorgadas a favor de la entidad

Establecer responsabilidad del uso, custodia o vigilancia entre los usuarios de bienes patrimoniales asignados,
desde |a enfrega y/o recepcion de los mismos.

Registrar el ingreso de bienes, materiales e insumos a través del Almacén, mediante el uso de PECOSAS,
verificando se haga en el plazo de ley.

Dirigir y controlar la recepcion, registro, entrega y control de los bienes, materiales e insumos adquiridos y/o
recibos en donacion por parte de la Municipalidad, de modo oportuno.

Despachar bienes, de acuerdo a requerimientos de las unidades organicas en funcién al stock de almacén y el
plan operativo de dicha unidad.

Programar y ejecutar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes de almacan.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion, asignacion, valorizacién, revaluacién,
bajas y excedentes de los inventarios de almacén y conciliarlo con el personal a cargo de la contabilidad de la
municipalidad

Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes de uso de las
entidades de! Sector Publico.

Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y
control de inventarios en el marco de la normatividad vigente.

Efectuar el control del abastecimiento de combustible a las unidades vehiculares y maquinarias de la
Municipalidad.

Administrar las actividades de servicios generales, asignacién, uso y mantenimiento de los vehiculos de la
Municipalidad.

Controlar y actualizar la informacion sobre servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular,
radio comunicacion, entre ofros, de la Municipalidad, asi como supervisar su uso correcto, operatividad, pago
oportuno y calidad de los mismos.

Supervisar el adecuado desarrollo y cumplimiento de los contratos de servicios generales, sequridad, limpieza,
reparaciones, mantenimiento y otros,

Controlar la gestién y cobertura de los seguros vehiculares (SOAT) para las unidades mobviles de la
Municipalidad,

Supervisar la seguridad de la sede insfitucional y de los locales que estan bajo la administracién de la
Municipalidad; asi como ejecutar las acciones para su mantenimiento.

Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, maguinarias y el mantenimiento
general de las instalaciones de la Municipalidad.
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hh) Coordinar y ejecutar el mantenimiento de locales municipales, asi como de los servicios generales de la
Entidad.

i} Dirigir y controlar actividades de maestranza para la guardiania, limpieza, mantenimiento preventivo y
reparaciones de vehiculos ligeros y menores que son utilizados por diferentes servicios de la gestion municipal.

jiy  Dirigir actividades de control de seguridad de locales & instalaciones de la municipalidad, otorgando las
garantias necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se
encuentran en el interior.

kk) Efevar al rgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de actos de administracion de
su competencia, verificando su admisibilidad.

I} Reportar ante la Cficina General de Administracion y Finanzas, a proveedores que hubieren presentado
declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procesos de contratacién bajo su
competencia de forma inmediata.

mm) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

nn} Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POl de Ia unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad crganica competente.

oo) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucionat,

pp) Emifir opinion técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional se requieran,

aa) Controtar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad orgénica, reportando mensualmente el avance a
nivel de indicadores.

rr}  Orientar a los érganos yfo unidades organicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
yfo competencias.

ss) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

, tt)  Mantener actualizados los indicadores de gestién de la unidad organica, en el tiempo y formas establecidos y/o
requeridos,

uu) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del 4mbito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 56°. Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacién es fa unidad organica responsable de coordinar, organizar, ejecutar y
controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas informéticos para la gestién de los procesos
de la municipalidad, asi mismo promover el méximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de ios
ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Articulo 57°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion

Son funciones de la Cficina de Tecnologias de Informacién:

a)  Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los ¢rganos de la entidad.

b)  Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos institucionales
y necesidades de los 6rganos de la entidad.

¢) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de fa Informacion y
Comunicagciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estdndares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital.

e)  Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

f)  Administrar los recursos informaticos, proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y recursos, asf
como el mantenimiento, actualizacion y licenciamiento de los sistemas informaticos, sistemas de informacion,
aplicativo, infraestructura tecnologica y la seguridad de los recursos informaticos.

g)  Asesorar con herramientas infermaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia, gobiemo
digital, entre ofras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.
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h)

i
k)
1)

q)

r)

s)

t}

u)

v}

bbj
cc)

dd)
ee)

gg)

Controlar la ejecucion del PO! y presupuesto de la unidad organica, reportando mensualmente el avance a
nivel de indicadores.

Elaborar documentacién técnica, manuales de usuario y de actualizacién de sistemas informéticos que se
implanten en la Municipalidad, realizando su debida difusién.

Administrar el correo electrdnico de la Municipalidad y el servicio de acceso a la Intemnet, oforgando los
accesos a los usuarios, de acuerdo a las autorizaciones emitidas o aprobadas por la Alta Direccion.

Realizar &l mantenimiento preventivo y correctivo de los recursos informaticos de la Municipalidad.

Asesorar a las reas orgénicas de la Municipalidad sobre las caracteristicas técnicas para la adquisicion de
recursos informaticos, en concordancia con las politicas y estandares técnicos regulados

Alcanzar la informacion necesaria en el plazo otorgado para la elaboracién del PO! de la unidad orgénica,
alineado a los objetivos y acciones del PE| y Plan de Gobiermo Digital, coordinando con la Unidad Orgénica
competente.

Controlar el uso de las redes informaticas de la municipalidad, verificando que los niveles de acceso de los
usuarios sean los farmalmente autorizados por la Alta Direccidn,

Coordinar con la Secretaria de Gobiemno Digital la implementacitn de proyectos, la aplicacién y uso de las
Tecnologias de la Informacién, orientados a la mejora de fa gestion v los servicios municipales.

Supervisar la correcta instalacién y configuracion de los recursos informaticos autorizades {licencias de
software, computadoras, periférices, etc.).

Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrollo de software en caso de ser desarrollados por
terceros, responsabilizandose de obtener y mantener en custodia la documentacion, manuales y los codigos
fuentes que permitan el mantenimiento y/o mejora de los software;

Brindar a ta Oficina de imagen Institucional y Comunicaciones el soporte técnico oportuno para que mantengan
debidamente actualizado de informacién el Portal Institucional y el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad, asegurando su accesibilidad a los ciudadanos.

Brindar asistencia técnica a las unidades organicas municipales, en la implementacion de proyectos de su
competencia que involucren el desarrollo o aplicacién de tecnologia.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones del Oficial de Seguridad de ia Informacién (OSI).

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

En materia de seguridad de la informacion

Planificar, desarrollar, confrolar y gestionar las politicas, procedimientos y acciones de seguridad de la
informacion dentro de sus pilares fundamentales de confidencialidad, integridad y disponibilidad; difundirlas y
capacitar al personal de la Institucidn en lo referente a ella.

Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI} segin la
normatividad pertinente.

Ser miembro activo del grupo del Comité de Gobierno Digital (CGD), y mantener contacto con los 0S| de ofras
organizaciones, estar suscrito a listas de discusion y de avisos de seguridad.

Coordinar y administrar diatiamente el proceso de Sequridad Informatica de la Institucién.

Elaborar e implementar el Plan de Seguridad de la Informacion de la Insfitucion.

Elaborar e implemsentar el Plan de Continuidad de Negocios {PCN), para asegurar €l normal funcionamiento de
las operaciones de la Institucion.

Elaborar e imptementar el Pian de Contingencia para los Activos de Informacion Criticos de la Institucion.
Elaborar e implementar el Plan de Respuesta a Incidentes de Seguridad, con la finalidad de dar una respuesta
répida, que sirva para la investigacion del evento y para la correccion del proceso mismo.

Asegurar el buen funcionamiento del proceso de Seguridad Informética de la institucién.

Ser el punto de referencia para todos los procesos de seguridad y ser capaz de guiar y aconsejar a los usuarios
de la institucién sobre como desarrollar procedimisntos para la proteccién de los recursos de software y
hardware,

Guiar al cuerpo directivo y a la administracion de la organizacién ante incidentes de seguridad mediante un
Plan de Respuesta a Incidentes, con el fin de atender rapidamente este tipo de eventualidades.

Proponer y coordinar la realizacion de un andlisis de riesgos formal en seguridad de la informacion que
abarque toda la organizacién.
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hh) Desarrollar procedimientos de seguridad detallados que fortalezcan la politica de seguridad informatica
institucional.
i}  Promover la creacion y actualizacién de las poiiticas de seguridad informatica, debido al comportamiento
cambiante de la tecnologia que frae consigo nuevos riesgos y amenazas.
i) Aender y responder inmediatamente las notificaciones de sospecha de un incidente de seguridad o de
incidentes reales.
kk) Crear una base de dafos para el registro de incidentes en su red, la cual debe poder ser accedida por los
miembros del grupo del Comité de Gohierno Digital (CGD).
I}  Coordinar la realizacion periddica de auditorias a las practicas de seguridad informéatica, asi como, dar
seguimiento al corto plazo de las recomendaciones que hayan resultado de cada auditoria,
mm) Revisar los problemas de seguridad de la informacion existentes y de aquellos que se consideran potenciales.
nn) Establecer la mision y metas internas en cuanto a la seguridad de la informacién, de acuerdo a la mision y
metas de |a [nsfitucion,
oo} Coordinar el desarrollo y ia actualizacién de las normas, procedimiento y formatos que forman parte de los
controles relacionados con la seguridad de la informacidn,
pp) Facilitar la administracion y desarrollo de iniciativas sobre seguridad al interior de la organizacion.
gq) Dirigir las pruebas necesarias para evaluar el cumplimiento de las politicas de seguridad.
rr}  Dirigir los estudios de penetracion y pruebas de seguridad en la infraestruclura tecnoldgica de la institucion.
ss) Gestionar la respuesta a incidentes de seguridad de la informacion que se produzcan en el ambito del SGSI
dentro de la institucion.
tt)  Promover [a aplicacien de auditorias internas de seguridad informatica y de la informacion.
uu} Informar al Comité de Gobierno Digital;
¢ Sobre aquellos incidentes de sequridad de informacion de caracter relevante gue puedan afectar fa
operacién, desempefio de actividades o imagen de |a institucion.
« Sobre el desempefio del SGS|, a través de méfricas o indicadores definidos.
vv) Coordinar la difusion, entrenamiento y concientizacion en toda la institucion, respecto a la seguridad de la
informacion (Politicas, canalizacion de incidentes de seguridad, sanciones en caso de incumplimiento).
ww) Realizar de forma periodica y segiin ta metodologia institucional:
» El analisis scbre los actives de informacion.
» Las acciones propias para la actualizacién y el mantenimiento de los planes de contingencias, continuidad
del negocio y ofros planes.
» Velar porque se mantenga actualizada la base del conocimiento institucional sobre nuevas amenazas y
vulnerabilidad a ios activos de informacion,

xx) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion dentro del 4mbite de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Capitulo VIL. Organos de Linea

Son los drganos a través de los cuales se cumple la misién y objetivos institucionales, para cuyo efecto planifican,
organizan, dirigen, iideran, controlan y evallan los planes y proyectos de inversién publica local y los programas
sociales, brindan los servicios publicos locales, ejecutan un conjunte de actividades y acciones en educacién, salud,
deporte, furismo, medio ambiente, limpieza publica, agua y saneamiento, seguridad y participacion ciudadana,
promocién del desarrollo econdmico, en aras de lograr el desarrolio humano de la poblacion de la provincia de
Santiago de Chuco, en armonia a las competencias y funciones, exclusivas y compartidas, que la Consfitucién
Politica y la Ley Organica de Municipalidades le confiere.

Los organos de Linea de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, son:
= (erencia de Administracién Tributaria,
= (erencia de Desarrollo Econdmico.
= Gerencia de Desarrollo Territorial & Infraestructura.
=  Gerencia Servicios Pdblicos y Gestién Ambiental,
= Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 58°. Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar la administracion, registro, recaudacién, fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria municipal, asi como
proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal,

Articuio 59°, Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

Son funciones de Ia Gerencia de Administracién Tributaria;

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la municipalidad, que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccidn de la morosidad.

Gestionar los procesos del sistema fributario municipal.

Supervisar las campaiias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de fributos.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de recaudacion y
recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacién de costos de los servicios municipales y
valor de las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el Zmbito de su competencia.

Controlar y coordinar la aprobacion de normas tributarias yfo administrativas tributarias de la municipalidad.
Gestionar, ante la Alta Direccion, programas de fortalecimiento de competencias ylo capacitacién, para el
personal asignado a la Gerencia y/o sus unidades organicas.

Dirigir el proceso de ejecucién coactiva de la deuda fibutaria, asignando recursos materiales o humanos
disponibles para tales actuaciones.

Asesorar los 6rganos de Alta Direccion yfo unidades organicas de la municipalidad, en materia de su
competencia.

Dirigir el planeamiente de las acciones y actividades de fiscalizacion y recaudacion tributaria, revisando el
disefio y la ejecucion de los planes y/o programas tributarios.

Controlar la determinacién de los tributos municipales, verificando se sujeten a la regulacién vigente.

Controlar la actualizacion y emision de valores y recibos de page y determinacion de tributos municipales,
verificando se cumplan dentro de los plazos legales establecidos.

Controfar la adecuada orientacién y atencién de los administrados, sobre procedimientos adminisirativos
tributarios.

Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o dogumentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su
competencia de forma inmediata.

Elevar al Tribunal Fiscal las quejas ylo apelaciones planteadas ante resoluciones emitidas por las unidades
organicas bajo su dependencia, verificando su admisibilidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POl del drgano,
alineado a los objetivos y acciones def PEI, coordinando con la unidad organica competente,

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emiiidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar la ejecucion del POl y presupuesto del érgano, reportando mensualmenie el avance a nivel de
indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria del drgano, controlando su adecuada conservacion e
inventariado.

Mantener actualizados los indicadores de gestién del drgano, en el tiempo y formas establecidos y/o requeridos.
Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de las
acciones necesarias para la implementacion del SCI.

Proporcionar Ia informacidn y documentos requeridos por el érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento & lo dispuesto en la presente Direcliva,

Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de producios, identificacion y valoracién de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.
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z) lLas demés que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 60°. Organizacién de la Gerencia de Administracidn Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

»  Subgerencia de Rentas

*  Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

Articulo 61°. Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda
tributaria de los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria,

Articulo 62°. Funciones de Subgerencia de Rentas
Son funciones de la Subgerencia de Rentas:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

b) Programar y controtar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

¢} Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y |a situacién de pagos de los contribuyentes.
d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos

tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y
Ejecucién Coactliva.

fy  Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

g) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente.

h)  Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura fributaria en los vecinos.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aguellas que
declaran la pérdida de esta.

k) Proponer normas tributarias que faciliten fa recaudacién de los tributos municipales.

[} Determinar la exigibilidad de la deuda tributaria, emitiendo la constancia correspondiente y remitiéndola a la
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva,

m) Nofificar observaciones ylo actuaciones referidas a procedimientos administrativo tributarios a su cargo,
salvaguardando el debido procesa.

n) Atender procedimientos administrativos yfo servicios que se le hayan asignado en el TUPA yfo TUSNE de la
Municipalidad, emitiendo las resoluciones y titulos habilitantes que correspondan.

0} Resolver reclamaciones planteadas sobre resoluciones de su competencia, sujetandose a la normatividad
vigente.

p) Derivar a la Gerencia las apelaciones planteadas ante reclamaciones de resoluciones de su competencia,
emitiendo la correspondiente admisibilidad; para su remisién al Tribunal Fiscal.

q) Suscribir constancias de No Adeudo del Impuesto Predial y/o Alcabala.

r)  Administrar el proceso notificacién de documentos, valores y resoluciones de contenido tributario.

s)  Emitir el informe sustentatorio del costo del derecho de emision mecanizada de actualizacion de vatores, recibos
de pago incluyendo su distribucion a domicilio, dentro def plazo establecido en la norma vigente.

f} Realizar la emisién mecanizada de actualizacion de valores y determinacion de impuestos correspondientes,
que sustituye la declaracion jurada anual del impuesto predial, dentro del plazo regulado.

u} Remitir semestralmente, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, informacion sobre el cargo tributario y las
cuentas por cobrar tributarias de la Municipalidad, para su registro contable,

v) Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

w) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.
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X)

bb)

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar la ejecucion det POl y presupuesto de la unidad orgénica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

Mantener aciualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlande su adecuada
conservacion e inventariado.

Mantener actualizados los indicadores de gestion de la unidad orgénica, en el tismpo y formas establecidos ylo
requeridos.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63°. Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva
La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva es la responsable de ejecutar y controlar el procedimiento de
fiscalizacion fributaria y de ejecucién coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 64°. Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva:

a)
b)

c)

d)

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucién coactiva,

Programar y conlrolar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias municipales.

Informar mensuatmente, a la Gerencia de Administracidon Tributaria, resultados de las acciones de fiscalizacién
desarrolladas.

Orfentar a los contribuyentes sobre los procedimientos adminisirativos tributarios a seguir, para el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias,

Cumplir las funciones de recepcién documental de expedientes de procedimientos administrativos tributarios a
cargo de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Atender procedimientos adminisirativos yfo servicios que se le hayan asignado en el TUPA y/o TUSNE de la
Municipalidad, emitiendo ias resoluciones y titulos habilitantes que correspondan.

Resolver reclamaciones planteadas sobre resoluciones de su competencia, sujetdndose a la normatividad
vigente,

Nofificar observaciones y/o actuaciones referidas a procedimientos administrativo tributarios & su cargo,
salvaguardando el debido proceso.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores tributarios yfo
sobre predios previamente programados, emitiendo y suscribiendo la documentacion pertinente.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia como: requerimientos tributarios,
resoluciones de deferminacion, resoluciones multa y demas documentos que se deriven o se requieran en
procesos de fiscalizacién.

Emitir informes sustentatorios como fundamento para fas resolucicnes de sus actuaciones,

Derivar a la Gerencia las apelaciones planteadas ante reclamaciones de resoluciones de su competencia,
emitiendo la correspondiente admisibilidad; para su remision al Tribunal Fiscal.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas,

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones fributarias y no tributarias en cobranza coactiva.
Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean
exigibles coactivamente.

Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente v notificar a los obligados.

Disponer y ejecular las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece ia ley.

Ejecutar las garantias ofrecidas por os contribuyentes de acuerdo a ley.

Suspender procesos de ejecucion coactiva que cumplan con Ia causal establecida por ley y/o sea ordenado
judicialmente.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimienios de su competencia, gue coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POl de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con Ia unidad organica competente.
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Cumplir las normas del Sistema Nacional de Confrol, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar la ejecucién del PO y presupuesto de la unidad organica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Las demas que le asigne elfia Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas
que e correspenda por norma expresa.

Articulo 65°. Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento y comercializacién de productos y servicios locales.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 66°. Funciones de [a Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funcicnes de la Gerencia de Desarrolle Econémico:

a)

b)

Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo economico local, la formalizacién y regulacién de las
actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

Proponer normas municipales orientadas a regular la actividad del comercio ambulatorio en el dmbito del distrito
del cercado.

Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales,
Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrofio econémico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar ef control del cumplimiento de las normas del comercic ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del
distrito.

Dirigir fa elaboracion del Plan Estratégico de Desarrolio Econdmico Local Sostenible (PEDELS) del Distrito, con
participacion de los actores empresariales.

Promover la ejecucion del PEDELS a través del impulso a las actividades, vinculadas a la Micro, pequefia y
mediana empresa MIPYME, de los planes operativos anuales de la Municipalidad.

Promover ia construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos, frigorificos y
locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales, supervisando su
funcicnamiento.

Fomentar la inversion privada y coordinar |a ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo econémico,
productivo y turistico local que dinamicen la actividad econdmica del distrito y el emprendimiento empresarial,
Gestionar estudios y proyectos productivos, orientados al desarrollo en el sector agropecuario y forestal en la
provincia, ejecutando por administracion directa yfo convenio interinstitucional proyectos agrarios y forestales.
Promover y fortalecer la realizacion de ferias de produccion de la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME)
para la promocién de productos locales y turismo en coordinacién con las municipalidades distritales.

Promover la asociatividad empresarial yfo trabajo consorciado entre las MYPES del distrito, gestionando su
participacion en compras del Estado, adquisicidn de materia prima por fotes yfo busqueda de nuevos mercados.
Promover instancias de coordinacion con el Gobierne Regional, a fin de realizar acciones conjuntas que
dinamicen la actividad empresarial de arfesania del distrito.

Coordinar con el Ministerio de la Produccién, el Gobiemo Regional y las dependencias de MYPE de las
municipalidades, la implementacion y desarrollo de talleres de capacitacion y asistencia técnica especializada
para la micro, pequefia y mediana empresa,

Organizar informacion de a actividad econémica del distrito, para el soporte de la formulacién y ejecucién de
proyectos esfratégicos.

Dirigir y controlar las acciones de cooperacién técnica gestionado por la municipalidad, dando cuenta a la
Gerencia Municipal.
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r}  Oforgar licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, profesionales, industriales
¥ de servicios de acuerdo con la narmativa vigente.

s) Emitir licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones para la instalacion de anuncios publicitarios,
permisos para uso de la via plblica y autorizacién para realizacion de espectaculos plblicos, de conformidad
con los requisitos establecidos en el TUPA vigente de la Municipalidad.

t)  Expedir autorizaciones para la de tenencia y circulacion de canes; asi como administrar su registro municipal.

u} Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracién Tributaria y a las entidades comespondientes.

v) Emitir actos administrativos /o resoluciones en el ambito de su competencia.

w) Resolver apelaciones presentadas por los administrados correspondientes a procedimientos administrativos de
las unidades orgénicas bajo su cargo; emitiendo las resoluciones correspondientes.

X  Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de su competencia, emitiendo constancias de
haber quedado consentidas yfo firmes, conforme a Ley.

y} Concluir el procedimiento administrafivo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos
resolutivos correspondientes, ante proceso iniciados por las unidades organicas a su cargo.

z) Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coacliva, notificaciones administrativas sobre infracciones
y faltas constatadas para continuar con el debido proceso.

aa) Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrafivo.

bb) Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POl del drgano,
alineado a los objetivos y acciones del PEL, coordinando con la unidad organica competente.

cc} Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

dd) Controlar la ejecucion del POl y presupuesto del érganc, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

ee) Orientar a los érganos y/o unidades organicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
ylo competencias.

ff) Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria def drgano, controlando su adecuada conservagcion e
inventariado.

gg} Mantener actualizados los indicadores de gestién del drgano, en el tiempo y formas establecidos y/o requeridos.

hh} Coordinar con el érgano responsable de la implementacion del SCI, la ejecucién de las acciones necesarias
para la implementacion del SCI.

i) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano responsable de la implementacién del SCI,
necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

i} Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracién de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el $C,

kk) Las demés que le asigne elffla Gerente Municipal en ef marco de sus competencias o aguellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 67°. Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica

= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 68°. Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica

La Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica es la encargada de formalizar y regular
las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la
micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversian privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas
niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Econémico.
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Articulo 69°. Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica
Son funciones de la Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica:

a)

b)
c)

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y servicios, el
turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de las
zonas urbanas y rurales de la provincia.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la elaboracion y ejecucion de
programas y proysctos que favorezcan el desarrollo econdmico.

Fomentar la creacién, formalizacion y desarrello de micro y pequefias empresas y del empleo en la jurisdiccion.
Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turistica.

Coordinar y controfar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de turismo.

Realizar programas de apoyo a los produciores y pequefios empresarios a nivel de la provincia, en coordinacién
con las municipalidades distritales y las entidades pliblicas y privadas de nivel regional y nacional.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para fa construccién, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos y
locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econémica necesaria sobre la
actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el &mbito de su competencia.

Crganizer informacién de la actividad economica del distrito, para el soporte de la formulacion y ejecucion de
proyectos estrategicos.

Ejecutar actividades de promocién empresarial de la micro, pequefia y mediana empresa en el mbito del
distrito.

Promover la formalizacién de la micro y pequefia empresa, organizando charlas de sensibilizacion sobre los
derechos y obligaciones tributarias a las cuales se encuentran sujetos.

Impulsar la asociatividad empresarial de la micro y pequefia empresa, a través de la generacion de cadenas
productivas y/o conglomerados.

Asesorar micro y pequefios empresarios, en la bisqueda de nuevos mercados y provesdores.

Organizar cursos de capacitacion especializada y de innovacion tecnoldgica, para micro y pequefios
empresarios, en coordinacion con dependencias del gobiemao nacional y/o regional,

Organizar eventos feriales de produccion MIPYME en alianza con empresarios, orientados a dinamizar la
actividad econdmica y elevar la productividad y competitividad del distrito.

Promover y regular el turismo local sostenible, en coordinacién con organismos de diferentes niveles de
gobiemo.

Coordinar, con juntas vecinales comunales y organizaciones sociales de base, la organizacion de programas y
actividades turisticas en el distrito.

Difundir la existencia de riquezas naturales y paisajisticas, la gastronomia y la artesania del distrito.

Promover [a artesania del distrito, organizando ferias y exposiciones de alcance nacional e internacional.
Coordinar, con MINCETUR, la creacion de rutas de turismo local, vivencial y cultural en sus diferentes
manifestaciones y modalidades.

Apoyar en la gestion ante las entidades competentes, oportunidades de cooperacién técnica nacional e
internacional, a fravés de convenics, contratos u otras formas de acuerdos.

Ejecutar acciones ante la Agencia Peruana de Cooperacién Técnica Internacional {APCI), orientadas a la
obtencion de financiamiento internacional.

Proponer y evaluar proyecios de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

Canalizar proyectos y programas de financiamiento por cooperacién técnica de interés municipal.

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas.

Coordinar con entidades gubernamentales y privadas para incentivar el espiritu emprendedor en la poblacion
econémicamente activa, a través del desarrollo de capacidades y la formacién de empresas agricolas,
ganaderas y agroindustriales.
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dd)

ee)

ff)

g6}

Asesorar a los érganos o unidades organicas de la municipalidad en asuntos vinculados con la cooperacion
técnica nacional e internacional.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboragién del POI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad orgénica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, cbservando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control [nstitucional.

Controlar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad organica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Las demas que le asigne elfia Gerente de Desarrollo Econémice en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 70°, Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

L.a Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la responsable de ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de productos de consumeo humano, |a regulacion del comercio
ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrolto Econémico.

Articulo 71°. Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

a)
b)
c)

d)

Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas sobre la materia.

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas.

Controlar pesos, medidas y adulteracion de productos que se expenden en los mercados y centros de abastos
del distrito.

Administrar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales y locales similares, verificando las
condiciones de seguridad en fas edificaciones, la limpieza e higiene, que los alimentos que se expendan sean
aptos para el consumo humano y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para
garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano, en coordinacion con las municipalidades
distritales.

Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segun giro del
negocio.

Gestionar el oforgamiento de licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

Fiscalizar las actividades econdmicas con ¢l fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

Organizar informacion de la actividad econémica de la provincia y del distrito capital, para el soporte de Ia
formulacién y ejecucion de proyectos estratégicos.

Controfar actividades de acopio, distribucion almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios que
se expenden en los mercados y centros de abastos del distrito.

Controlar el comercio ambulatorio en espacios de dominio piblico, mediante la intervencién de la Policia
Municipal.

Coordinar y proponer proyectos de actualizacion de la escala de infracciones y sanciones administrativas de su
competencia.

Gestionar el otorgamiento de licencias de funcionamiento, permisos y autorizaciones para la instalacion de
anuncios publicitarios, permisos para uso de la via publica y autorizacion para realizacién de espectaculos
pliblicos, de conformidad con los requisitos establecidos en el TUPA vigente de la Municipalidad.

Coordinar la expedicién de autorizaciones para la de tenencia y circulacion de canes; asi como administrar su
registro municipal.
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0)

P

y)
2)

aa)

bb

—

ce)
dd

—

ee)
ff)
gg)

hh

—

fi)
i)
kk)

)

Proponer estrategias de asistencia técnica de sanidad animal para la prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.

Elaborar y actualizar el padron de productores pecuarios y agropecuarios de la jurisdiccion; asi como manuales
y procedimientos metodolégicos para ejecucién de acciones de prevencién y contro! de enfermedades
parasitarias.

Programar y ejecutar capacitaciones a ejecutores y productores pecuarios para realizar acciones de sanidad
animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Difundir campaias de fratamiento de enfermedades parasitarias.

Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas (MIP), acorde a los protocolos de las
buenas practicas agricolas (BPA) que demandan los mercados;

Coordinar con los entes rectores del sector agrario la difusion de precios, normas y ofros de interés de los
productores agrarios.

Emitir informes sustentatorios de los actos resolutivos de su competencia.

Archivar los expedientes concluidos de licencias de funcicnamiento y de anuncios, implementando su registro y
adecuada custodia y conservacion.

Generar reportes estadisticos sobre actuaciones administrativas y/o normativas a su cargo, elevandolo a la
Gerencia Municipal.

Coordinar con el érganc competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia de su competencia, ante
cambios normativos.

Gestionar el costeo de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, para el
establecimiento de tasas en el TUPA municipal.

Controlar ef uso de espacios piblicos para la actividad comercial ambulatoria, frasladando dicha informacion
para la formulacion de la zonificacion de ia jurisdiccion.

Atender las solicitudes de licencia de funcionamiento, de anuncios publicitarios y para la realizacién de
espectaculos publicos no deportivos; emitiendo los informes, resoluciones vy titulos habilitantes correspondientes
en estricta observancia de las normas sobre la materia.

Coordinar con la unidad organica competente, la atencion de los expedientes de licencia de funcionamiento en
la ejecucion de la inspeccién técnica de seguridad de edificaciones.

Proponer la actualizacién y/o modificacion del TUSNE, en los servicios de su competencia.

Supervisar la calidad y aptitud de productos alimenticios envasados disponibles para la comerciafizacion,
verificando las correspondientes fechas de vencimiento y octégones.

Coordinar con el érgano competente provincial y/fo nacional, la ejecucion inspecciones de control sanitario de
productos hidrobioldgicos que se comercializan en los centros de abastos del distrito.

Coordinar, con el 6rgano competente, camparias de lavado y limpieza general, desratizacién y fumigacion de los
mercados y centros de abastos.

Aplicar acciones de eliminacién del acaparamiento, la especulacion y adulteracion de productos alimenticios,
verificando la erradicacion de esta practica en los mercados y centros de abasto.

Apoyar en el reordenamiento del comercio informal y fas acciones de defensa civil, serenazgo y primeros
auxilios.

Apoyar en operativos del control de comercializacién y abastecimiento, transportes y ofros.

Coordinar con el cuerpo de vigilancia municipal, para el mejor cumplimiento de las normas municipales.
Proponer, a la Alta Direccion, el reglamento de subasta publica para el alquiler ylo concesion de puestos,
tiendas y/o espacios vacantes en los mercados de propiedad municipal, observando las normas vigentes de la
materia.

Actualizar el padron de conductores de puestos de mercados y centros de abastos de propiedad municipal; asi
como de sus obligaciones de alquileres y otros.

mm)  Gestionar, ante el érgano competente, fa formacion y capacitacion del equipo de policia municipal.

nn)

o0)

Controlar el orden publico y el flujo peatonal en los mercados y centros de abastos de propiedad municipal, as
como en locales de espectaculos publicos y/o recreacion de uso piiblico.
Remitir a la Gerencia de Desarrollo Econémico, notificaciones administrativas sobre infracciones y faltas
constatadas por la unidad organica para continuar con el debido proceso.
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pp) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emision de
informe final de instruccién, respecto a infracciones establecidas en el RASA de la municipalidad y bajo su
competencia.

qq) Elevar al organo competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su competencia, verificando su admisibilidad.

rr} Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, gue coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

ss} Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POl de la unidad
orgénica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

tt) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional,

uu) Controlar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad orgénica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

vv) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

ww]Las deméas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Econémice en el marco de sus competencias o aqusllas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 72°. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos de
interés local, el transito, la circulacion y el transporte plblico, Asimismo, es responsable de la administracion,
operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 73°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para el transito, circulacion y transporte pliblico, uso del suelo y para el
otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la
provingia, sobre: licencias de construccion, remodelacién o demolicién, elaboracion y mantenimiento del catastro
urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titufacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacidn de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclafura de calles,
parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil,

b) Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Santiago de Chuco de
acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la ciudad y los que establezca la norma de la matetia,
salvarguardando su patrimonio culfural.

¢) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar |a fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas, calificadoras de proyectos y
supervision de obras.

e) Organizar y supervisar las acfividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, ptazas y la numeracién predial.

f)  Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrolio rural, esquema de
zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y ofros planes
especificos

g) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

h) Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacién y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura pablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

i)  Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos competentes de la
Municipalidad.
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i} Aprobar expedientes técnicos y la modalidad de ejecucion de proyectos de inversion, emitiendo las resoluciones
correspondientes, ast come la liquidacion y cierre de obras.

k) Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

I)  Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Apoyar fa gestién del riesgo de desastres, con personal especializado para la verificacién y acondicionamiento
de albergues temporales con infraestructura fija.

n} Apoyar la habilitacion de espacios piblicos ante sucesos de fenémenos naturales yfo externalidades negativas
que surjan en el distrito, antes, durante y después del evento, a solicitud de la Alta Direccion,

o) Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provingia,

p) Supervisar el otorgamiento de fas autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de
pasajeros y el fransporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto

a) Gestionar el costeo de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, para el
establecimiento de tasas en el TUPA municipal.

r)  Dirigir y controlar actividades de promocion de la inversion en infraestructura pablica, contempladas en el Plan
Multianual de Inversiones.

s} Dirigir y controlar actividades de las fases de formulacion y evaluacion y de ejecucién, en el marco de las
disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

t)  Proponer, ala Alcaldia, la aprobacion de adicionales o deductivos de obra de acuerdo a la legislacion vigente.

u) Proponer, a la Gerencia Municipal, adicionales de obra que contemplen deductivos vinculantes, siempre y
cuando no modifiquen el objeto y el monto del valor referencial aprobado en ¢l contrato de obra.

v} Proponer, a la unidad organica que realiza las funciones de OPM), inversicnes relacionadas a la infraestructura
urbana, asi como sus modificaciones.

w) Supervisar planes de accion que se deriven de acuerdos de cooperacion técnica en materia de proyectos de
inversion plblica.

x) Promover y gestionar asociaciones publico-piiblicas y/o publico-privadas para desarrollo y/o ejecucién de
proyectos de infraestructura necesarios para el desarrolio local de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

y} Controlar la ejecucién fisica y financiera de proyectos de inversion de la PMIP, bajos los parametros
establecidos en los expedientes técnicos, y conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de
contrataciones.

z) Aprobar informes de cierre de proyectos de inversidn publica (PIP), considerando los lineamientos de la
normatividad pertinente.

aa) Dirigir estudios para [a mejora del transito y la circulacion en el distrito.

bb) Controlar actividades y acciones de fiscalizacion y control del transporte y la vialidad, en la jurisdiccion.

cc) Controlar ef buen estado las vias publicas del distrito, gestionando su mantenimiento rutinario y periddico, de
acuerdo al marco legal vigente.

dd) Dirigir y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad de la Municipalidad Provingial.

ee) Coordinar con la Oficina General de Administracién y Finanzas, el saneamiento e inventariado de la flota
vehicular, equipamiento y magquinaria a cargo del organo y/o de sus unidades organicas.

ff} Resolver apelaciones presentadas por los administrados correspondientes a procedimientos administrativos de
las unidades organicas bajo su cargo; emitiendo las resoluciones correspondientes.

gg) Determinar la exigibilidad coactiva de las sanciones municipales de su competencia, emitiendo constancias de
haber quedado consentidas yfo firmes, conforme a Ley.

hh} Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos
resolutivos correspondientes, ante proceso iniciados por las unidades orgénicas a su cargo.

ii} Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva, notificaciones administrativas sobre infracciones
y faltas constatadas por la unidad organica para continuar con el debido proceso.

i) Reportar ante la Procuraduria Pdblica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su
competencia de forma inmediata,

kk) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.
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I} Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI del organo,
alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

mm)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

nn) Emitir opinién técnica sobre propuestas y/o modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y ofros
documentos de gestién municipal que por su competencia funcional se requieran.

oo) Controlar la ejecucién del POl y presupuesto del drgano, reportando mensuaimente el avance a nivel de
indicadores,

pp) Orientar a los 6rganos y/o unidades organicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
yfo competencias.

qq) Mantener actualizado &l Sistema de Gestién Documentaria del 6rgano, controlando su adecuada conservacion e
inventariado.

rr) Mantener actualizados los indicadores de gestion del drgano, en el tiempo y formas establecidos yfo requeridos.

ss) Coordinar con el organo responsable de la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias
para la implementacién del SCI.

tt) Proporcionar fa informacién y documentos requeridos por el drgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva,

uu) Coadyuvar en la identificacién y pricrizacion de productos, identificacion y valoracién de rigsgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

w) Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa,

Articulo 74°, Organizacion de la Gerencia de Desarroilo Territorial e infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

»  Subgerencia de Infraestructura.

= Subgerencia de Transporie y Vialidad.

Articulo 75°. Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

La Subgerencia de Acondicionamignto Territorial y Catastro es la responsable del ordenamiento urbano, el adecuado
uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial de la provincia. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Articulo 76°. Funciones de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

Son funciones de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro:

a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
fiscalizacién que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,
remodelacién o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacién de
anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del
Sistema de Defensa Civil.

b} Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los Planes de
Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

c} Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o demolicion
de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, espectaculos
pdblicos, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendide de cables de cualquier naturaleza;
emitiendo ias resoluciones y/o titulos habilitantes que correspondan,

d) Elevar, ala Gerencia de Desarrollo Teritorial € Infraestructura las apelaciones planteadas ante actos resolutivos
emitidos por la unidad organica.
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Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabricas, espectaculos piblicos, asi como ubicacidn de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estacicnes radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

Ejecutar el controt técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos
publicos y ubicacién de anuncios y avisos pablicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion predial.
Ejecutar acciones para el reconacimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobiemo regional,

Enmitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de la provincia y de acuerdo
con la normativa de la materia,

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos
Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el &mbito de su competencia.

Presidir las Comisiones Técnicas Provinciales para la autorizacion o licencia de habilitacién urbana ylo
edificacion en fas modalidades comrespondientes, sujetandose a la normatividad vigente.

Administrar el Catastro Integral del Distrito del Cercado, ejecutando el proceso correspondiente teniendo en
cuenta la calidad y seguridad de |a informacion.

Realizar inspecciones a edificaciones, ya sea de oficio o a solicitud de parte, contrastando Ia realidad con la
informacion contenida en el Catastro o las declaraciones juradas de los administrados.

Emitir informes de situacién fisica o legal NO autorizadas, detectadas en las inspecciones de edificaciones,
derivandolos al 6rgano competente en materia de fiscalizacion y control.

Facilitar el acceso a la informacion catastral a los diferentes ¢rganos de la Municipalidad para ia gestion de sus
actuaciones.

Implementar medidas y herramientas para la actualizacién frecuente de planos urbanos, zonificacion, sistema
vial y acondicionamiento territorial.

Evaluar solicitudes y/o proponer cambios de zonificacion y uso de suelo, en sectores consolidados del distrito,
emitiendo fa resolucién, dictamen yfo informe técnico correspondiente.

Evaluar solicitudes de cambio de uso y/o desafectacién de bienes de uso publico, emitiendo la resolucion,
dictamen y/o informe técnico correspondiente,

Pronunciarse en asuntos de demarcacién territorial, emitiendo el informe técnico sustentatorio correspondiente.
Proponer y gestionar la nomenclatura de vias y numeracibn municipal, ante los organos resolutivos
competentes,

Proceder al visado de planos para tramites de competencia municipal distrital, cifiéndose a la normatividad
vigente.

Elaborar los planos catastrales necesarios para la gestion del acondicionamiento territorial yfo actualizacion del
catastro.

Emitir informes sustentatorios de ios actos resolutives de su competencia.

Coordinar con el érgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia de su competencia, ante
cambios normativos,

Formuiar los informes técnicos necesarios en el proceso de reconocimiento y formalizacion de los
asentamientos humanos en el marco de 2 normatividad vigente.

Coordinar con los 6rganos competentes, la demolicion de inmuebles que contravienen lo regulado en el
Reglamento Nacional de Edificaciones y demas normas vigentes sobre la materia.

Generar reportes estadisticos sobre actuaciones administrativas y/o normativas a su cargo, elevandolo a la
Gerencia.

ee) Archivar los expedientes concluidos de licencias de habilitaciones urbanas y de edificaciones, implementando su

f)

registro y adecuada custodia y conservagién.
Remitir a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, notificaciones administrativas sobre infracciones
y faltas constatadas por la unidad crganica para continuar con el debido proceso.
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gg) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emisién de
informe final de instruccion, respecto a infracciones establecidas en el RASA de la municipalidad y bajo su
competencia.

hh) Elevar al drgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su competencia, verificando su admisibilidad.

iy Proponer y gestionar mejoras en los procesos yio procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

ji) Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del PCI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con 1a unidad organica competente.

kk) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, obsetvando e implementando las recomendaciones
emitidas por &l Organo de Control Institucional.

) Controlar la gjecucién del PO y presupuesto de |a unidad organica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

mm) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

nn) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
compelencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 77°. Subgerencia de Infraestructura
La Subgerencia de Infraestructura es la responsable de la formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de
inversién publica de infraestructura que requiera la municipalidad provingial.

Articulo 78°. Funciones de la Subgerencia de Infraestructura
Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

En el ambito de la Direccion:

a) Ejecutar la programacion y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y rural de
conformidad con el Plan de Desarrolio Urbano,

b) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacidn que se enmarguen en las competencias de la municipalidad a nivel provincial.

c) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion v evaluacion aprobados por el rector
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, asi como las metodologias
especificas aprebadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad.

d) Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcién técnica,
econdmica y el dimensicnamiento de los proyactos de inversién, teniendo en cuenta los objefivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Muitianual de Inversiones; asi como
ios fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversidn y las formas de financiamiento.

e) Registrar en &l Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacion, de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

f) Realizar la consistencia técnica enfre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracién de viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite fa Direccién General de Programacién Multianual de
Inversiones y los demés 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones,

h} Supervisar y confrolar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como
los etaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

i}  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

i} Supetvisar y ejecutar las obras, bajo ta modalidad de administracion directa e indirecta.

k) Autorizar y fiscalizar la ejecucion de servicios piblicos y privados que afecten o utilicen la via puablica ¢ zonas
agreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental.

I} Otorgar certificados de conformidad de obra, bajo su competencia, informando a |a subgerencia de desarrollo
territorial para la actualizacion catastral.
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m) Emifir actos administrativos y/o resolucicnes en ef ambito de su competencia.

n} Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrcllo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

En materia de Equipo Mecanico y Maquinaria Pesada:

o) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.

p) Controlar la atencién y autorizar los servicios de alquiler de maquinaria yfo vehiculos pesados, asignados en el
TUSNE de la municipalidad y solicitados por los administrados de la jurisdiccion.

a) Establecer un registro y analisis de fallas de los equipos & instalaciones y desarrollar y/o ajustar procedimientos
para su control o eliminacion efectiva.

r} Coordinar con la Oficina de Abastecimiento y Contro! Patrimonial, el mantenimiento preventivo, correctivo y de
reparacion de la maguinaria, vehiculos y equipo a su cargo.

s) Llevar, organizar, implementar y actualizar el registro general ¢ inventario catalogado de magquinarias, equipos,
repuestos e insumos.

t) Establecer por cada unidad vehicular una bitacora registral de trabajo y ocurrencias diarias, asi como e
kifometraje y consumo de combustible; reporande diariamente a la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

u) Supervisar y controlar el uso adecuado de la maguinaria pesada, liviana, vehiculos y equipos a su cargo.

v}  Formular y difundir el cuadro situacional de los vehiculos, equipos y maquinarias

w) Coordinar la seleccién adecuada de los operadores yfo choferes requeridos.

x) Elaborar la estructura de costos por hora/maquina de la maguinaria y equipo de la municipalidad.

y) Implementar programas de capacitacion, actualizacion y operacion en favor del personal técnico en operaciones
y mantenimiento.

z) Establecer el presupuesto y costos de manteniendo del equipo, vehiculos y maquinaria a su cargo.

En materia de Formulacién:

aa) Realizar las funciones de la Unidad Formuladora en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestién de Inversiones (Invierte.pe).

bb) Elaborar los términos de referencia para contratacion de estudios de pre inversion y estudios definitivos.

cc) Elaborar los estudios de Proyectos de Inversidn Pulblica definitives y/o expedientes técnicos de obras,
considerados en el Plan de inversion Municipal.

dd) Supervisar [a elaboragion de estudios de pre inversién y definidos, bajo administracién directa o por contrata.

ee) Verificar que el terreno a intervenir a través de un proyacto de inversién plblica cuente con el saneamiento
fisico- legal correspondiente o con los documentos institucionales respectivos que garanticen la implementacion
del Proyecto de Inversidn Plblica, cuando corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del proyecto de
tnversion Pdblica.

ff) Gestionar la opinidn favorable de otras entidades, antes de proceder con la declaratoria de viabilidad, cuyo
financiamiento de fos gastos de operacion y mantenimiento del proyecto de inversion publica para el que se esta
formulando el estudio de pre inversion esta a cargo de una entidad distinta a la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco.

gg)} Monitorear y brindar asistencia técnica, para la elaboracién de expedientes técnicos a los 6rganos y/o unidades

organicas que realicen ejecucion de proyectos de inversion,

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de oplimizacion, de ampliacion

marginal, de reposicidn y de rehabilitacion (ICARR).

it} Verificar el no fraccionamiento de los proyectos de inversion pablica.

i} Realizar las coordinaciones necesarias con la respectiva entidad con el fin de evitar la duplicidad de proyectos
de inversion,

kk) Organizar el Banco de proyectos, expedientes técnices y proyecios con arregio al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

[} Prestar la asistencia técnica necesaria y administrativa a los Comités de Seleccion, en los procesos de
confratacion para la elaboracién de estudios y expedientes téenicos, en materia de definir los términos de
referencia, presupuesto, metrados, formulas palinémicas, liquidaciones, acta de conformidad de cbra y demés
documentos necesarios relacionados a los proyectos a ejecutarse.

mm}  Participar en la elaboracién del Plan o Programa Anual de Inversiones de Estudios y de Obras.

nn) Elaborar y proponer los lineamientos, directivas, términos de referencia y datos basicos para la formulacién de

hh

—
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convenios, contratos u otros, sobre estudios para la ejecucién de obras.

0o) Mantener un archivo catalogado, de fos estudios y/o expedientes técnicos por especialidad, de los proysctos de
inversidn municipales.

pp) Verificar fa conformidad de los expedientes técnicos.

En materia de Supervisién y Liquidaciones:

qa) Programer, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y liquidar las diversas obras ejecutadas por la municipalidad
por administracién directa y por contrata,

rr) Supervisar y controlar el avance fisico-financiero de las obras, velando por el cumplimiento efectivo del
cronograma de ejecucion de obra, asi como el pago de su avance.

s5) Apoyar los procesos de seleccién para la contratacion de ejecucion de obras.

tt) Emitir informe para el otorgamiento de certificados de Conformidad de Obras de su competencia.

uu} Emitir informe para autorizacion de ejecucion de obras particulares en vias u ofros espacios publicos para la
instalacion, ampliacién o reparacion de servicios plblicos.

wv) Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos y presupuesto de las
obras de infraestructura que ejecuta la Municipalidad, por administracion directa, por convenio, o por contrata.

ww)Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de obra en el aspecto técnico financiero.

xx} Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en la elaboracion de
expedientes técnicos, ejecucion y liquidacion de obras.

yy) Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecien ejecutar obras de infraestructura, estén debidamente
saneados y habilitados con los planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo requiera,
antes de la conformidad de los proyectos correspondientes.

zz) Verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas para procesos de seleccion de obras y
consulforia de obras, asi como liquidaciones de obra y actas de conformidad, antes de su suscripcion.

Articulo 79°, Subgerencia de Transporte y Vialidad

La Subgerencia de Transporte y Vialidad es la encargada de proponer las politicas, normar, planificar, regular, dirigir
y supervisar la administracion de los servicios de transporte y fransito terrestre urbano e inferurbano de pasajeros y
de mercancias o de carga, en el ambito de la jurisdiccién municipal,

Articulo 80°. Funciones de la Subgerencia de Transporte y Vialidad

Son funciones de |a Subgerencia de Transporte y Vialidad:

a) Establecer los lineamientos de politica y procedimientos generales y reglamentarios del sistema de transporte y
transito terrestre urbano e interurbano de competencia de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

b) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en transito, circulacién y transporte publico, en
concordancia con las normas vigentes

c} Emitir normas y disposiciones complementarias para la apficacién de los reglamentos nacionales dentro de su
respectivo ambito territorial y de sus competencias, sin transgredir ni desnaturalizar fas leyes ni los reglamentos
nacionales.

d) Planificar, organizar, reordenar o regular ia oferta y demanda de vigjes en base al plan regulador de rutas de
transporte, evitando la congestién vehicular.

e) Proponer programas de circulacin y educacion vial,

f) Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de fransito en la jurisdiccion y
nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con las
municipalidades distritales y ia Gerencia de Desarrollo Teritorial € Infragstructura.

g) Organizar e implementar sistemas de sefializacion de vias de circulacion vehicular y peatonal.

h) Proponer, a la Gerencia, el plan de rutas y zonas de estacionamiento del servicio pilblico de pasajeros en
vehiculos menores.

i) Coordinar, con los organos municipales y organismos competentes, acciones de mejora para los servicios de
transporte urbano de pasajeros, circulacion y seguridad vial.

}}  Implementar programas de educacion y seguridad vial en coordinacién con los érganos municipales y entidades
competentes.

k) Incentivar la libre competencia de los transporfistas, regulando la congesfion vehicular y la contaminacion,
protegiendo la salud y Ja seguridad de las persanas y el medio ambiente.
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) Administrar y jerarquizar la red vial de la jurisdiccién, con una sefializacion y seméforos activos y gestion de
transito de acuerdo a las normas vigentes.

m) Supervisar el mantenimiento de sefializacion y semaforizacion de las vias urbanas y sefializacion de las
carreteras interurbanas, de acuerdo a las normas vigentes.

n) Declarar en el ambito de su jurisdiccion, las areas o vias saturadas por concepto de congestion vehicular o
contaminacion, en el marco de los criterios que determine el reglamento nacional correspondiente,

o) Regular el servicio de transporte menor, referide a moto taxis, triciclos o similares.

p) Coordinar la formulacion, actualizacion y aprobacion del plan regulador de rutas, de acuerdo al régimen
establecido,

q) Dirigir el otorgamiento de las licencias de conducir para vehiculos menores, de acuerdo a la Ley y reglamentos
correspondientes.

r)  Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y el iransporte
de carga; asi como de los vehiculos menores.

s} Conducir el registro de los servicios de transporte terrestre urbano e interurbano de pasajeros y mercancias, en
el ambito de |a jurisdiccion municipal.

t) Atender las solicitudes de concesiones, permisos, autorizaciones, habilitaciones, cerfificaciones, y demas
procedimientos asignados en el TUPA de la municipalidad, de acuerdo a lo que establece la Ley N° 27181, los
reglamentos nacionales y fas normas o disposiciones vigentes; emitiendo las resoluciones y/o titulos habilitantes
que correspondan.

u) Elevar, ala Gerencia, las apelaciones planteadas ante actos resolutivos emitidos por la unidad organica.

v)  Coordinar con el 6rgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia de su competencia, ante
cambios normativos.

w) Controfar el servicio piblico de transporte urbano de ia jurisdiccion, mediante la deteccién de infracciones,
imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulas
dicha servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de transito.

x) Promover la construccién de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones necesarias para su
construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de
personas de su competencia, segln corresponda.

y} Controlar el funcionamiento del servicio de transporte piblico especial de pasajeros, bajo competencia
municipal, fiscalizando a operadores de paraderos, estaciones de rutas y/o terminales terrestres.

z) Fiscalizar el mantenimiento de la transitabilidad y el buen estado de las vias autorizadas para el servicio urbano
y de las carreteras del servicio interurbanc del sistema de transporte provincial.

aa} Elaborar y gestionar la aprobacién del plan anual provincial de fiscalizacion y supervision de transito vehicular.

bb) Ejecutar acciones de fiscalizacion del servicio de transporte publico de personas y de carga.

cc) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emision de la
papeleta yfo multa de transito, respecto a infracciones establecidas en el RASA de [a municipalidad yfo bajo su
competencia normativa,

dd) Remitir a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva, papeletas y/o multas por infracciones y/o faltas
constatadas por la unidad orgénica para continuar con el debide proceso.

ee) Elevar al Organo competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su competencia, verificando su admisibilidad.

ff} Generar reporles estadisticos sobre actuaciones administrativas yfo normativas a su cargo, elevandelo a la
Gerencia.

gg) Archivar fos expedientes concluidos de procedimientos administrativos bajo su competencia, implementando su
registro y adecuada custodia y conservacion.

hh} Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

i} Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del PO! de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

ji)  Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

kk) Controlar la ejecucian del POl y presupuesio de la unidad organica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.
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I} Mantener actualizado el Sistema de Gesfién Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado,

mm)  Mantener actualizados los indicadores de gestién de [a unidad orgénica, en el tiempo y formas establecidos
ylo requeridos.

nn) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacion y valoracién de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI,

oo) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma expresa.,

Articulo 81°. Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,

organizar, supervisar y evaluar la proteccién y conservacion del ambiente, la Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el

saneamiento, la salubridad, y el registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 82°, Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, seguridad ciudadana y en
participacion ciudadana, en concordancia con las normas sobre las materias.

b} Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestién ambiental, orientados a la mejora de la
calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la
materia.

¢} Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la parficipacion vecinal.

d) Dirigir, supervisar y evaluar el sisiema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

&) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias correspondientes y de acuerdo con la
normativa vigents.

f)  Dirigiry supervisar la implementacion del plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental provincial de Santiago de
Chuco ~ PLANEFA.

g} Conducir y supervisar la implementacién de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector.

h) Coordinar, supervisar y evaluar los programas sociales que ejecuta la sociedad de beneficencia plblica de
Santiago de Chuco y brindar apoyo a las demas instifuciones de servicio a la comunidad.

i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de parques, jardines y areas verdes; asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

J)  Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de
residuos solidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipales de la provincia.

k) Administrar y reglamentar directamente el servicio de agua potable, aicantarillado y desagiie, limpieza publica y
tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el
servicio.

) Proveer los servicios de agua y saneamiento rural cuando éslos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de
campafias de control de epidemias y sanidad animal.

m)  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y
otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

n)  Emitir aclos administrativos yfo resoluciones en el &mbito de su competencia.

0) Resolver las solicitudes de reconocimiento yfo actualizacién de organizaciones comunales, emitiendo la
resolucion correspondiente motivada en los informes de la Subgerencia de Servicios Municipales.

p} Resolver apelaciones presentadas por los administrados correspondientes a procedimientos administrativos de
las unidades organicas bajo su cargo; emitiendo las resohiciones correspondientes.

q) Determinar la exigibilidad coactiva de ias sanciones municipales de su competencia, emitiendo constancias de
haber quedado consentidas y/o firmes, conforme a Ley.
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r}  Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos
resolutivos correspondientes, ante proceso iniciados por las unidades orgénicas a su cargo.

s)  Emitir Resoluciones de fnstalacion de Agua y Desagiie en la zona urbana del distrito.

t)  Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

u) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de agua y
saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales y los
operadores especializados en sl marco de sus respectivos contratos.

v}  Evaluar las normas e instrumentos legales locales, asi como los instrumentos técnicos y operativos, referidos a la
materia de fiscalizacion y evaluacion ambiental, elevando ef resultado a la alta direccién para su respectiva aprobacion.

w) Evaluar las circunstancias en que se produjeron los hechos materia de infraccion, medios probatorios, alegatos,
informe final, argumentos juridicos y descargos del infractor, buscando la debida motivacion de su resofucién.

x}  Emifir resoluciones administrativas que determine la procedencia o improcedencia de imposicion de sancion, tras
evaluacion def expediente.

y}  Resolver en primera instancia reconsideraciones sobre resoluciones de sancion administrativa bajo su competencia.

z) Reportar ante la Procuraduria Piblica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su
competencia de forma inmediata.

aa) Resolver en primera instancia administrativa los actos administrativos de su competencia, establecidas en el
TUPA, expidiendo resoluciones gerenciales,

bb) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo,

cc) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI del 6rgano,
alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad orgénica competente.

dd) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

ee) Emitir opinion iécnica sobre propuestas yfo modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por su competencia funcional se requieran.

ffy Controlar la ejecucion del POl y presupuesto del drgano, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

gg) Orientar a los 6rganos y/o unidades orgénicas de la municipalidad, en asuntos refacionados con sus funciones
y/o competencias.

hh) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria del 6rgano, controlando su adecuada conservacién e
inventariado.

iy Mantener actualizados los indicadores de gestion del organo, en el tiempo y formas establecidos y/o requeridos.

Ji)  Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, ia ejecucion de fas acciones necesarias
para la implementacion del SCI.

kk) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano responsable de la implementacién del SCI,
necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

) Coadyuvar en la identificacién y priorizacién de productos, identificacién y valoracién de riesgos, tolerandia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

mmjLas demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 83°. Organizacitn de fa Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Servicios Municipales

*  Subgerencia de Gestion Ambiental

= Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Articuio 84°. Subgerencia de Servicios Municipales

La Subgerencia de Servicios Municipales es la unidad orgénica responsable de programar, ejecutar y controlar los
servicios municipales de agua potable, saneamiento ambiental, salubridad y mantenimiento de reas verdes, parques
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y jardines; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 85°. Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, en concordancia con las normas
vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sélidos, liguidos y
vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccién de la provincia.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demés infraestructura a cargo de la subgerencia.
Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

Expedir carnés de sanidad.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el mbito de su competencia.

Coordinar con el érgano competente, modificaciones al TUPA municipal, en materia de su competencia, ante
cambios normativos.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PE|, coordinando con la unidad orgénica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Mantener actualizados los indicadores de gestion de la unidad organica, en el tiempo y formas establecidos ylo
requericos.

Coordinar con el drgano o unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI, la gjgcucion de las
acciones necesarias para la implementacién del SCi.

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva correspondiente.
Coadyuvar en la identificacion y priorizacién de productos, identificacion y valoracion de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

Atender los servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la municipalidad.

Las demas que le asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

En material del Registro Civil

r}

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Organizar y coordinar las actividades administrafivas relacionadas a hechos vitales y demas actos del registro
civil que son de competencia de la Municipalidad, verificando se cumplan con sujecion a las normas vigentes.
Atender solicitudes de registro de hechos vitales y de celebracion de matrimonios, utilizando los sistemas
implementados para tal fin y de acuerdo con la normatividad vigente; y emitiendo los actos administrativos que
correspondan.

Atender y resolver solicitudes de rectificaciones administrativas de actas de nacimiento, matrimonios ylo
defunciones, emitiendo los actos administrativos comespondientes de acuerdo con la normatividad vigente.
Atender y resolver solicitudes de inscripcion de anctaciones marginales de disolucion de vinculo matrimenial, de
rectificaciones notariales y/o judiciales, de adopciones administrativas y/o judiciales, de acuerdo con fa
normatividad vigente.

Atender requerimientos de documentacion y/o informacion sobre asientos registrales, de instituciones publicas,
con los fimites establecidos en Ia ley.

Organizar el acervo documentario de fos actos registrales realizados por la Municipalidad, verificando su
adecuada conservacion.
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y) Registrar actas de nacimiento, matrimonio y defunciones en el Sistema de Registro en Linea det RENIEC, bajo
los lineamientos establecidos por norma.

z) Emitir partidas, actas y/o certificaciones registrales llevando un control periédico de tales emisiones, asi como
de sus notificaciones.

aa) Elaborar el informe estadistico mensual de hechos vitales y remitilo al RENIEC bajo los lineamientos
establecidos en la norma respectiva.

bb} Coordinar con RENIEC acciones administrativas yfo de capacitacion que dicho ente implemente para el
adecuado sjercicio de las competencias delegadas.

cc) Orientar a los usuarios, sobre irdmites y/o quejas relacionados al registro civil, proveyendo una buena calidad de
servicio.

dd) Elevar a RENIEC las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos administrativos de su
competencia, verificando su admisibilidad.

En materia de Limpieza Piblica y Areas Verdes

ee) Formular y ejecutar planes de manejo de residuos solidos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

ff)  Controlar y ejecutar el proceso de disposicién final de desechos sélidos y liquidos y vertimientos industriales en
el &mbito distrital.

gg) Otorgar el servicio de limpieza piblica en el ambito del distrito, ejecutando las actividades de barrido, recojo,
recoleccion, almacenamiento y disposicion final de residuos sélidos municipales o similares.

hh) Ejecutar r y reglamentar directamente la gestion integral de los residuos sélidos Municipales.

i)  Otorgar el servicio de parques y jardines, ejecutando actividades de mejoramiento, recuperacion y conservacion
de Ias areas verdes del distrito.

ji}  Ejecutar camparias de recojo, recoleccion, desinfeccién y erradicacion de focos infecciosos en los €5pacios
publicos del distrito, buscando su eliminacién progresiva y sostenible.

kk} Ejecutar programas de segregacion en la fuente y recuperacin de residuos sélidos municipales, dentro de los
imites jurisdiccionales.

) Controlar ef mantenimiento y preservacién de fas areas verdes de uso publico; priorizando las orientadas a la
prevencién y el ordenamiento,

fur mm] Ejecutar el Plan Integral de Farestacion Urbana en el ambito distrital.

| nn} Ejecutar programas orientadas a educar y/o cambiar la actitud de las personas respecto a la gestion de residuos
solidos, conservacion y cuidado de parques y areas verdes del distrito.

00) Verificar el cumplimiento de las normas de la actividad de recicladores, emitiendo las resohuciones respectivas.

pp) Programar y ejecutar la tala de arboles y poda de pasto en las vias y zonas publicas, con observancia de fa
normatividad vigente y de acuerdo a la estacionalidad.

qq) Fiscalizar y nofificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de su competencia

i)  Formular el programa de mantenimiento preventivo de las unidades méviles, magquinaria y equipos asignados a
sus actividades.

En materia Agua y Saneamiento

ss) Promover la prestacion de los servicios de agua y saneamiento en el distrito, de conformidad con la normativa
sectorial y resolver en sus instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios.

tt) Ejecutar y reglamentar directamente el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie en el ambito del
distrito.

uu) Determinar el régimen tarifario de los servicios de agua y desagiie a cargo de la municipalidad.

vv) Administrar los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades
distritales o las de los centros poblados rurates, y coordinar con ellas para la realizacion de campafias de control
de epidemias y sanidad animal.

ww) Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de agua y
saneamiento.

xx} Velar por la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento existentes en I jurisdiccion.

yy} Fortalecer, brindar asistencia técnica y administrativa y supervisar a las Juntas Administradoras de Servicio de
Saneamiento (JASS) y otras organizaciones comunales que tienen a su cargo la administracion, operacién y
mantenimiento de los servicios de saneamiento.

zz) Supervisar a la ejecucion de las labores de operacion y mantenimiento de los sistemas de saneamiento a cargo
de las JASS y otras organizaciones comunales.

54 |rdgina




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco Reglamento de Organizacién y Funciones

aaa) Brindar asistencia técnica en la formulacion de proyectos nuevos de agua y saneamiento para ampliar la
cobertura y calidad de los servicios.
bbb) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales de su jurisdiccion;

cce) Llevar el registro actualizado de los sistemas de saneamiento del ambito distrital que constituyen propiedad de la
Municipalidad.

ddd) Emitir informe técnico para el reconocimiento y registro de las organizaciones comunales constituidas para la
administracion de los servicios de saneamiento.

eee) Emitir los informes respecto de los reclamos de los usuarios de la prestacién de servicios de saneamiento y
proponer las medidas correctivas que sean necesarias.

fif) Aplicar y procesar encuestas diagnésticas sobre abastecimiento de agua y saneamiento en ef ambito rural.

999) Emitir permisos, autorizaciones, certificaciones y cualquier ofro acto administrativo necesario para atender las
solicitudes de instalacion de agua y desagiie en la zona urbana de! distrito.

hhh) Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

i) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacién de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales y los
operadores especializados en el marco de sus respectivos contratos.

Articulo 86°, Subgerencia Ambiental

La Subgerencia Ambiental es la unidad orgénica encargada de programar, gjecutar y controlar, las actividades
relacionadas con la proteccién y conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion
Ambiental.

Articulo 87°. Funciones de la Subgerencia Ambiental

Son funciones de {a Subgerencia Ambiental;

a) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental y conservacion
de parques, jardines y areas verdes, entre otros.

b) Controlar y fiscalizar ia emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera yel
ambiente.

c} Ejecutar acciones de manitoreo, vigilancia y control de la calidad de aire, agua, suelo, residuos solidos, flora y
fauna en ef distrito con los instrumentos fécnicos adecuados, calibrados de acuerdo a la normatividad vigente

d} Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional y
regional, en el marco de [a normativa de la materia.

e} Administrar actividades de difusion y/o cambio de conducta de los administrados, del cumplimiento voluntario de
las disposiciones administrativas municipales referidas a ia materia ambiental.

f)  Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

g) Programar y efectuar operativos para fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones ambientales nacionales y
municipales medioambientales, detectando posibles infracciones cometidas.

h) Evaluar elementos de prueba necesarios que ayuden a determinar la existencia de responsabilidad susceptible
de sancion en materia ambiental.

i} Ejecutar medidas de caracter provisional, de modo excepcional, en actos contra el ambiente, que pongan en
riesgo la vida, el cuerpo y la salud de las personas, debiendo ser reguiarizadas conforme a fa Ordenanza
Municipal de la materia.

) Investigar y analizar |as causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes o graves, en materia
ambiental, a fin de proponer mecanismos que promuevan que estas no se produzcan.

k) Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.

[}  Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

m) Establecer, mantener y control de parques, jardines y bosques naturales, directamente o a través de
concesiones.

n)  Administrar y reglamentar directamente el servicio de agua potable, alcantarillado y desaglie, limpieza publica y
tratamiento de residuos sélidos.
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o) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades
distritales o Ias de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de campanas de control
de epidemias y sanidad animal.

p) Afender las denuncias ambientales que presenten los ciudadanos y/o entidades, referidos al ambito de la
jurisdiccion.

q) Realizar el monitoreo ambiental de proyectos de construccion, remodelacion, demolicién y obras menores, y del
vertimiento de residuos sélidos provenientes de dichas actividades, bajo competencia municipal.

r) Resolver solicitudes de clasificacion de proyectos para estudios ambientales, estudios de impacto ambiental,
uso regulado de megafonos, etc. y demés procedimientos asignados en el TUPA de fa municipalidad; emitiendo
los actos adminisfrativos correspondientes.

s) Formufar y ejecutar el plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental provincial de Santiago de Chuco —
PLANEFA.

t)  Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el ambito de su competencia.

u) Emitir Actas de Constatacion y Notificaciones de Infraccién ante la comision de infracciones ambientales
tipificadas en las normas.

v} Emitir la resolucion de inicio del procedimiento sancionador en materia ambiental, verificando cumpla con lo
establecido en la norma vigente, dentro del plazo perentorio

w) Remitir a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, notificaciones administrativas sobre
infracciones y faltas constatadas por la unidad organica para continuar con el debido proceso.

%} Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad instructora, hasta la emision de
informe final de instruccion, respecto a infracciones establecidas en el RASA de la municipalidad y bajo su
competencia.

y) Implementar el registro y/o sistema de quejas de denuncias ambientales y/o vecinales sobre incumplimiento de
normas nacionales y/o municipales, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

z) FElevar al Organo competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su competencia, verificando su admisibilidad.

aa) Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

bb) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

cc} Cumptir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por ef Organo de Control Institucional.

dd) Controlar la ejecucién del PO! y presupuesto de fa unidad orgénica, reportando mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

ee) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

ff} Las demés que le asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 88°. Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad orgénica responsable de promover la
participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos
de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad
ciudadana, las actividades de defensa civil en la provincia, a través de planes de prevencion, contingencia,
emergencia, urgencia y rehabilitacion en la jurisdiccion y del cuerpo de fa Policia Municipal, Depende de la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 89° Funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana;

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana y la concertacion y
participacion activa de ios vecinos en la gestion municipal.

b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

c) Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de ios delegados de las Juntas Vecinales.
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d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

e) Confrolar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de fa
jurisdiccién, de acuerdo a ley.

f)  Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros
que la situacién lo amerite.

g) Proponer y ejecutar los programas de insfruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.

h) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contfingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Defensa Civil,

i}  Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales, locales
plblicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia,

i) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.

k) Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de la
Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad emitidas para estos fines.

) Evaluar dafios y realizar el anélisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes
para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad
y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

m} Realizar acciones de apoyo a la beneficencia y demas instituciones de servicio a la comunidad.

n) Dirigir las actividades del cuerpo de Policia Municipal, supervisando que sus acciones se ejecuten con respeto a
los derechos de las personas.

o) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Proponer y gestionar mejoras en ios procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

) Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POI de la unidad
orgénica, alineado a los objetivos y acciones del PE|, coordinando con la unidad orgénica competente.

r) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendagiones
emitidas por el Organo de Control Institucional,

s)  Controlar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad organica, reportando mensualmente &l avance a nivel
de indicadores.

t)  Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado,

u) Las demas que le asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

En materia de Defensa Civil

gg) Brindar apoyo técnico en el desarrallo de las acciones del Grupo de Trabajo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres.

hh) Proponer, a la Gerencia, planes operalivos de emergencia, planes de contingencia, proocolos de emergencia, y
demas herramientas de planificacién que permitan la ejecucién de sus funciones con eficiencia y eficacia,

ii) Asesorar, a la Gerencia yfo Alta Direccion, en la direccion técnica de acciones de gestion del riesgo de
desastres.

ji)  Suministrar, al Sistema Nacional, informacion historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidades, riesgos,
sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, del ambito jurisdiccional.

kk) Elaborar mapas de identificacion riesgos, mapa de vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapa de zonas
seguras, realizando su debida difusion de acuerdo a los lineamientos técnicos vigentes.

I} Promover entre los érganos y/o unidades orgénicas de la municipalidad, la incorporacion la gestion del riesgo de
desastres en la ejecucion de sus funciones y realizando las capacitaciones necesarias.

mm)  Controlar instalaciones y/o lugares donde exista gran concentracion de personas, de acuerdo a los planes
de la materia, de ambito distrital aprobados por el Goncejo Municipal.

nn) Programar y realizar simulacros de desastres en instituciones educativas, organizaciones vecinales,
asentamientos humanos y establecimientos pdblicos, ubicados en la jurisdiccion de la municipalidad.

oo) Organizar almacenes a cargo de la subgerencia, de manera que permitan la adecvada recepcion y custodia de
ayuda material.
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pp) Actualizar el inventario de recursos municipales de la gestion del riesgo de desastres incluyendo la ayuda
material, verificando su adecuado resguardo y conservacion.

qq) Organizar actividades de defensa civil en el mbito jurisdiccional del distrito.

rr) Planificar y ejecutar capacitaciones en materia de defensa civil a todo nivel, coordinando con la Gerencia.

ss) Formular planes de prevencién, evacuacion y contingencia, proponerlos para su aprobacion y ejecutarlos
cuando &l caso amerite,

tt} Apoyar alas unidades organicas de la municipalidad que soliciten su colaboracion en asuntos de defensa civil.

uu) Organizar brigadas de defensa civil, asesorandolas para su mejor desempefio.

w} Identificar y analizar riesgos, peligros y vuinerabilidades, recomendando las medidas de prevencion mas
efectivas.

ww)Gestionar, con las unidades organicas competentes, el mantenimiento preventivo de unidades méviles,
instalaciones y equipos asignados a la subgerencia.

xx) Informar, a fa Gerencia, sobre el cumplimiento de planes, programas y/o acciones de la gestion del riesgo de
desastres y defensa civil.

vy) Resolver las solicitudes de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones y/o sus renovaciones, emitiendo
las resoluciones y/o titulos habilitantes que correspondan.

zz) Realizar inspecciones técnicas inopinadas y/o programadas, a edificaciones, evaluando el grado de riesgo y
mantenimiento de condiciones de seguridad.

aaa)Efectuar inspecciones a instalaciones y/o locales de propiedad municipal para identificar las condiciones de
seguridad, asi como ejecutar simulacros de evacuacion.

Articulo 90°.Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el organo de linea responsable dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar
los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencién, rehabilitacién y lucha contra
las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Munigipal,

Articulo 91°. Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarroflo Social:

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte, recreacién, defensa y
pramocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la municipalidad.

b)  Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en la jurisdiccion.

¢) Gestionar el proyecto educativo de la provincia de Santiago de Chuco, en coordinacion con el Gobiemno
Regional y la Unidad de Gestion Educativa Local, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con
un enfeque intersectorial.

d) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural, econdmica,
productiva, ecologica, desarrolio de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigiry supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la
educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la provincia de Santiago de Chuco y Su
identificacion, registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la identidad
cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

h)  Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

i) Gestionar y promaver los procesos orientadas a fa proteccion de los derechos de fas personas, en especial de
tos grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en |2
normativa de la materia.

i) Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacién del consumo de drogas y alcoholismo.

k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable {nifios y
nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

[} Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacién entre instituciones, entre los vecinos y los
programas sociales.
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m) Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el mbito de su compelencia.

n) Determinar fa exigibitidad coactiva de las sanciones municipales de su competencia, emiiendo constancias de
haber quedado consentidas y/o firmes, conforme a Ley.

o) Concluir el procedimiento administrativo sancionador como autoridad sancionadora, emitiendo los actos
resolutivos correspondientes, ante proceso iniciados por las unidades organicas a su cargo.

p) Reportar ante la Procuraduria Publica Municipal, a los administrados que hubieren presentado declaraciones,
informacion o documentos falsos o fraudulentos al amparo de procedimientos administrativos de su
competencia de forma inmediata,

q) Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimienios de su competencia, que coadyuven a la
simplificacién y control administrativo.

r}  Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI del érgano,
alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

s) Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementande las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

t)  Emilir opinion técnica sobre propuestas yfo modificaciones de directivas, reglamentos, procedimientos y otros
documentos de gestion municipal que por st competencia funcional se requieran.

u) Controlar la ejecucion del POl y presupuesto del érgano, reportando mensualmente el avance a nivel de
indicadores.

v} Orientar a los 6rganos yfo unidades organicas de la municipalidad, en asuntos relacionados con sus funciones
ylo competencias.

w) Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria del drganc, controlando su adecuada conservacion e
inventariado.

x} Mantener actualizados los indicadores de gestion del drgano, en el tiempo y formas establecidos y/o requeridos.

y) Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias
para la implementacion del SCI.

z) Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el érgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en |a presente Directiva.

aa) Coadyuvar en la identificacion y priorizacion de productos, identificacién y valoracién de riesgos, tolerancia al
riesgo, acciones y medidas necesarias para implementar y desarrollar el SCI.

bb) Las demas que le asigne elfa Gerente Municipal en €l marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 92°. Organizacidn de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

=  Subgerencia de Inclusion Sacial y Defensa de Derechos.

=  Subgerencia de Programas Sociales.

Articulo 93°, Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién

La Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion, es la encargada de programar, ejecutar y confrolar los
servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y
recreacion. Depende de fa Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 94°. Funciones de la Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién

Son funciones de ia Subgerencia Salud, Cultura, Deporte y Educacion:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las narmas vigentes.

b} Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos de
educacion, cultura, deporie, recreacion y salud.

¢) Planificar & implemeniar programas de alfabetizacién en la provincia de Santiago de Chuco, en coordinacién con
el sector educacién, el Gabierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y
organizaciones sociales de base.

59 |prdgina



Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco Reglamento de Organizacion y Funciones

d)

Fomentar y apoyar la creacién de grupos culturales, deportivos, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
mecanismos de cooperacién con entidades publicas y privadas y organismos internacionales con la finalidad de
promover proyectos y aclividades de innovacién tecnologica y contribuir con el desarrollo local y de los
estudiantes.

Proteger y difundir el patrimonio cultural y colaborar para su identificacién, registro, control, conservacion y
restauracion, en coordinacion con |as entidades correspondientes.

Realizar actividades culturales para consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacidn.

Disefiar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de la provincia de Santiago de Chuco, en coordinacion con el
Gobierno Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad socioculiural,
econdmica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias entre otros.

Administrar y mantener el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, cenfros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacion, cultura y lectura.

Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear
programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional, pudiendo contar con cooperacién
internacional,

Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios, jovenes y
adultos mayores de la localidad.

Atender los servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la municipalidad, emitiendo las autorizaciones
correspondientes.

Administrar los centros de ensefianza, capacitacién, academias municipales, efc., que sean implementadas por
la municipalidad en los periodos escolares y/o de verano.

Brindar atencién primaria en salud y controfar estas atenciones

Realizar campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

Expedir carnés de sanidad a solicitud de los administrados de |a jurisdiccién,

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Remitir a la Gerencia de Desarrolio Social, notificaciones administrativas sobre infracciones y faltas constatadas
por la unidad orgénica para continuar con el debido proceso.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionader como autoridad instructora, hasta la emision de
informe final de instruccién, respecto a infracciones establecidas en e RASA de la municipalidad y bajo su
competencia.

Elevar al érgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su compstencia, verificando su admisibilidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo oforgado, para la elaboracién del PO! de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Coniroiar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad organica, reportande mensualmente el avance a nivel
de indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestién Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacién e inventariado.

Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, 1a ejecucion de las
accienes necesarias para la implementacién del SCI.

Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 95°. Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos

La Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos, es la encargada de Ia promocion y la defensa de los
derechos del nifio, adolescente, mujer y adultc mayor en la jurisdiccion municipal. Depende de la Gerencia de
Desarrolio Sociat.
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Articulo 96°. Funciones de la Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos
Son funciones de la Subgerencia de Inclusidn Social y Defensa de Derechos:

a)

b)

g)

Organizar, implementar y confrolar e servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA-
de acuerdo con la legistacion sobre la materia,

Reconocer organizaciones sociales de base, juntas vecinales y/u organizaciones civiles que requieran
reconocimiento municipal para el desarroflo de actividades sociales yfo culturales; emitiendo ios respectivos
actos administrativos con sujecion a las normas de la materia.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su participacion
activa en la vida politica, social, cultural y econdmica del gobiemo local.

Contar con el registro actualizado del sistema de padrén nominal de nifias y nifios menores de 6 afios y verificar
en tiempo real su identidad, factlitando su verificacion a nivel local.

Atender los servicios no exclusivos asignados en el TUSNE de la municipalidad, emitiendo las autorizaciones
correspondientes,

Administrar el Centro de Emergencia Mujer (CEM), el Centro Integral del Adulto Mayor (CIAMY), la Oficina
Municipal de la Persona con Discapacidad {OMAPED), y otros centros de similar naturaleza que estén a cargo
de la municipalidad.

Resolver adminisirativamente los conflictos entre vecinos v fiscalizar €l cumplimiento de los acuerdos de las
juntas de propietarios de edificios, condominios, quintas o similares; y de fas juntas vecinales de la localidad,
con facultad para imponer sanciones por diches incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion
extrajudicial.

Emitir actos administrativos yfo resoluciones en el ambito de su competencia.

Elevar al drgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de procedimientos
administrativos de su competencia, verificando su admisibilidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos yfo procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo,

Alcanzar y registrar la informacién necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracion del POI de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad orgénica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Controt institucional.

Controlar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad organica, reportando mensuaimente el avance a nivel
de indicadores.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Documentaria de la unidad orgénica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado,

Las demas que le asigne elfta Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

En ¢l ambito de la OMAPED

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de prevencion, de educacian, de rehabilitacion
¢ integracion social de Jas personas con discapacidad.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a las personas con discapacidad,

Asesorar y apoyar el proceso de formacién y organizacién de vecinos con discapacidad.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion, especialmente en los servicios
educativos, de salud y frabajo, realizando las gestiones necesarias para que las personas con discapacidad
gocen de los derechos de todos los peruanos,

Fomentar |a participacion de las personas con discapacidad en las actividades culturales, deportivas, etc. que la
municipalidad realice fagilitandoles el acceso a dichos servicios,

Promocionar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las leyes y demas
dispositivos dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general, realizando actividades de prevencion y cuidado de la salud.

Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalaciones, para el acceso de
personas con discapacidad.

Apoyar y promover el financiamienta de los proyectos que desarrellen las personas con discapacidad.
Desarrollar y potenciar la participacién y organizacién de los vecinos con discapacidad para promover y
defender sus derechos e igualdad de oportunidades,
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2)

aa)
bb)
cc)

dd)
ee)

99}

hh)

i)

Kk}
)

Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad y adultos mayores en la
formulecion de planes, programas, proyectos, para canalizarlos hacia fuentes financieras publicas y privadas
ligadas a la solucion de la problematica de la discapacidad.

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, asimismo realizar actividades motivando su
participacién e insercion arménica en la familia y la comunidad.

Proponer normas en el &mbito de su competencia, asi como supervisar y fiscalizar su cumplimiento.

En el ambito del CIAM

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo e integracion social del adulto mayor.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a los adultos mayores.

Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas, instalaciones, para el acceso de
los adultos mayores.

Generar actividades para el desarrollo de las capacidades de las personas adultas mayores (cursos ylo talleres
de manualidades, artesania, cocina y reposteria, ceramica al frio, etc.)

Realizacién de servicios recreativos para el buen uso del tiempo libre, actividad artistica: danzas, teatro y
declamacién,

Promover servicios deportivos {Actividad fisica, aerdbicos), caminatas y paseos. Servicio de cosmetologia,
peluqueria y manicure.

Servicios de salud (Promocion de la salud, prevencion de enfermedades, orientacion nutricional).

Servicios de participacion ciudadana (Taller de manejo emocional y mejoramiento de ia autoestima) Talier de
reinsertado al adulte mayor al mercado laboral.

Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen los adultos mayores.

Promover la participacion de los adultos mayores en la formulacion de planes, programas, proyectos, para
canalizarlos hacia fuentes financieras publicas y privadas ligadas a la solucién de ta problematica del adulto
mayor.

mm) Proteger los derechos de los adultos mayores, asimismo realizar actividades motivando su participacion e
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insercion arménica en la familia y la comunidad.

Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en €l ambito de su competencia.

En el ambito de [a DEMUNA

Acoger, coordinar y tramitar las denuncias contra la violacion de los derechos del nifio, del adolescente y de la
mujer conforme 10 establece la ley vigente.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales entre padres en las
materias de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifio para hacer prevalecer su interés superior.
Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién multidiscipfinaria y conciliacion a las familias con casos sociales que la requieran, para
prevenir situaciones criticas.

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios, adolescentes
¥ 12 mujer, e intervenir en su defensa.

Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimiento de proteccién, promover la proteccion del
nifio, asi como &l de la mujer maltratada.

Fomentar el reconocimiento de filiacién.

ww) Deriva denuncias sobre delitos en agravio de nifios. nifias y adolescentes a las entidades competentes.

Xx)

Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el ambito de su competencia.

Articulo 97°. Subgerencia de Programas Sociales
La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y controlar fos programas sociales y la
promacion de los derachos de las personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 98°. Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
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Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los programas
sociales.

Pragramar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la pobreza en la
jurisdiccién de la municipalidad en coordinacién con las municipalidades distritales.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollos sociales del Estado, propios y
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones de
comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
Mantener actualizada |a informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social concertada
con el gobierno local.

Implementar y controlar Jas acciones necesarias para la proteccién, participacién y organizacion de los vecinos
con discapacidad, de acuerde con la normativa de Ia materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

Emitir actos administrativos y/o resoluciones en el dmbito de su competencia.

Elevar al érgano competente las apelaciones planteadas ante reconsideraciones de actos administrativos ylo de
administracion, de su competencia, verificando su admisibilidad.

Proponer y gestionar mejoras en los procesos y/o procedimientos de su competencia, que coadyuven a la
simplificacion y control administrativo.

Alcanzar y registrar la informacion necesaria, en el plazo otorgado, para la elaboracién del POl de la unidad
organica, alineado a los objetivos y acciones del PEI, coordinando con la unidad organica competente.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, observando e implementando las recomendaciones
emitidas por el Organo de Control Institucional.

Controlar la ejecucion del POl y presupuesto de la unidad orgénica, reportando mensualmente ¢l avance a nivel
de indicadores.

Mantener actualizado el Sisiema de Gestion Documentaria de la unidad organica, controlando su adecuada
conservacion e inventariado.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

En el &mbito de Empadronamiento

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u ofros instrumentos de recojo de datos en los hogares, de
acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u ofros instrumentos de recojo de datos en
su jurisdiccion.

Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos, mediante &l uso
del aplicative informético proporcionado por la DOF y remitir la informacion digitalizada, segUn los lineamientos
establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica (CSE) o de Verificacion de la
CSE (Formato S$100), incorporada en el Anexo 1 de la presente Directiva, la FSU, la Constancia de
Empadronamiento, el Formato D100, ef Formato N100, el Formato [R100 y otros documentos que, en el marco
del proceso para la determinacién de la CSE, establezca la DGFQO, generando con dicha documentacion un
expediente por cada solicitud de CSE.

Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los mecanismos electrénicos.
Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su hogar,
correspondiente a su jurisdiccion.

Verificar que la digitacion de la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos sea integra y
consistente.

Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

Solicitar a la DOF asistencia técnica para el forfalecimiento de sus capacidades de la ULE.
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Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas por las personas
solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la ciudadania que reside en su
Jurisdiccién, asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.

En el &mbito de los Programas Alimentarios

Planificar, programar, organizar, administrar, ejecuta y controlar las actividades de los programas del Vaso de
Leche, de complementacion alimentaria y nutricional y otros programas sociales, conforme a la normatividad
vigente.

Programar y ejecutar las actividades de adquisicion, almacenamiento y conservacion, disiribucion, supervision y
evaiuacion de los insumos destinados a los programas sociales.

Ejecutar las acciones de control de calidad a los alimentos de los programas del Vaso de Leche y/o programas
de Complementacion Alimentaria y Nutricional.

Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la Base de Datos nominal de los beneficiarios de los programas
Sociales en el a&mbito de la municipalidad.

Actualizar el Registro Unico de Beneficiarios de los programas sociales, de preferencia ios relacionados con el
Programa del Vaso de Leche (RUBPYL), beneficiarios de complementacion alimentaria {PCAM y PANTBC).
Evaluar Ia elegibilidad de los beneficiarios de los programas Sociales segln el Padron General de Hogares,
Administrar el Padron General de Hogares y ponerio a disponibilidad de los programas sociales.

Elaborar diagnésticos situacionales que permitan asignar eficientemente los recursos relacionados a la atencion
alimentaria.

Brindar atencion integral a nifias y nifios menores de 36 meses de edad en zonas en situacion de pobreza y
pobreza extrema a través de Centros Cuna mas especialmente acondicionados.

Realizar acciones de supervision y evaluacion de los Programas Sociales.

mm}) Reportar informacion a los 6rganos normativos y de control y demds dependencias que corresponda, en los
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plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen.

Capacitar a los coordinadores de los Programas del Vaso de Leche y complementacidon alimentaria
propendiendo a su auto sostenimiento mediante la conformacion de talleres ocupacionales, micro y pequefias
empresas; y la adecuada preparacion de raciones alimentarias y cumplir con las leyes, Reglamentos y Normas
de caracter nacional relacionados a los Programas del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria y ofros
programas sociales,

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales locaies.

Promover la participacion y cooperacién de la comunidad, las organizaciones sociales de base y el sector
privado en la implementacion de las modalidades y servicios del Programa CUNA MAS

Canalizar, administrar y distribuir los recursos propios, aportes y donaciones, destinados a brindar en forma
efectiva servicios asistenciales en beneficio directo de las personas necesitadas.

Capitulo VIII. Organos Descentralizados

Articulo 99°, Instituto Vial Provincial (IVP)

La Municipalidad Provincial de Santiage de Chuco, tiene a su cargo el Instituto Vial Provincial como organismo
descentralizado, el cual esta encargado de ejecutar ef Programa de Manienimiento Rufinario de Caminos Vecinalas
de PROVIAS RURAL del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 100°. Estructura y Organizacién del IVP

El Instituto Vial Provincial de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, tiene como Presidente del Comité, al
Alcalde de la Municipalidad Provingial y su estructura y organizacién obedece a su estatuto de creacion y su propio
manual de operaciones (MOP) seguin lo establecen las normas vigentes.
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