“Afio del bicentenario def Pert: 200 Afios de la Independencia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ACTA DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004 - C.A.S, 2021 —-(D.U 034-2021)- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SANTIAGO DE CHUCO.
(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En la ciudad de Santiago de Chuco, a los Cuatro del mes de Mayo del afio
2021, siendo las 9:30 horas de la mafiana, reunidos en el Salon de Actos de la
MPSCH, el Comité Evaluador Encargado de Conducir el Proceso de Seleccidén de
Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios C.A.S, Abog. Felipe
Wilmer Angulo Zavaleta, en calidad de Gerente Municipal y presidente del comité,
la Abog. Patricia Karina Rodriguez Lujan, Primer Miembro y la Sra. Rosmery
Avalos Gutiérrez, Segundo Miembro; en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion de Alcaldia N° 136- 2021-MPSCH; Directiva N° 01-2016-MPSCH, de
Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S.), de tal forma proceder de
acuerdo al Cronograma Publicado en las Bases del Proceso N° 004 -2021 -
MPSCH-Evaluacién Curricular, por lo que se procede a dar inicio de la siguiente

manera.

PRIMERO: Abog. Felipe Wilmer Angulo Zavaleta, en su calidad de Gerente
Municipal y Presidente del Comité, Informa a los Integrantes del Comité, respecto
de los Expedientes ingresados por Mesa de Partes de la Entidad, por el cual
solicitan ser Inscritos para el presente proceso de Seleccién, los mismos que son la
cantidad de 05 carpetas, los mismos que han sido asignados con sus respectivos
expedientes.

SEGUNDO: Se procede a la Evaluacién Curricular de acuerdo a los Términos de
Referencia, de todos los expedientes materia del proceso, por lo que el Comité
Evaluador llega a la Conclusién que Expediente Administrativo que no presente
los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia seran

Descalificados, y no pasan a la siguiente Etapa de - Entrevista Personal.

El Comité Evaluador determina gue los expedientes que cumplan con los
requisitos minimos de acuerdo a los términos de referencia seran Calificados y
quedaran Pre Seleccionados para la siguiente etapa de Entrevista Personal, por lo
que de la revision, evaluacion de cada uno de los expedientes se procede a calificar

con los puntajes respectivos. Tal como se detalla a continuacién:



“Arto del bicentenario del Perti: 200 Afios de la Independencia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR CONVOCATORIA N° 004-
CAS.2021- APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL

1. RESPONSABLE DE BRINDAR INSTRUCCIONES A LOS AGENTES DE SERENAZGO DE
LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MPSCH.

« LUCHO RUIZ EDER ALBERTO

Evaluacion Curriciilar Puntaje obtenido. __ ~ ' 45 Punids
2. SERENAZGOS:
» LUJAN AGUILAR JULIA VICTORIA

Evaluacion:-Curricular Puntaje obtenido - e, . 20 Puntds
e CLAROS LIZARRAGA PEDRO ZACARIAS

Evaluagion Curricular Puntaje obtenido™%. ~ " """ " 20 Punios
« LUCHO FERRER MARCIAL ANIBAL

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido  ~ "~ "~ """ L ¢ o0  Biintos

3. CONDUCTOR PARA CAMIONETA DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA:

+ RODRIGUEZ TANTAQUISPE SANTOS JAIME
Evaluacion Curricular Puntdje obtenido =~~~ .. .20 Puntos
Asimismo, se publicard los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular el

dia de 05 de Mayo del presente afio de acuerdo al Cronograma y Etapas del

presente Proceso, los Pre Seleccionados para Entrevista Personal deberan estar
presente a horas 9:30 am del dia 06 de Mayo, acto que se llevara a cabo en el

Salon de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Sin otro punto a tratar los integrantes del Comité Evaluador Encargado de

Conducir la Seleccién del Personal para Contratacion Administrativa de Servicios

C.A.S. periodo (MAYO) 2021 de esta entidad proceden a suscribir la presente Acta,

pasando a firmar en sefial de conformidad.

La comision
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Dra. Patricia Rodriguez Lujan
JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




