Jrgano de Control institucional
Municipalidad Provincial de
Santiage de Chuco

A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Anexa N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS

y Acceso a la Informacitn Piiblice, aprobads por Decraio Suprermo N° 072-2003-PC

ESTADO DE IPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL (NFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N” -2016-CG/GPROD “Impiemeniacion y seguirmiento a las recomandaciones de los informes de auditaria y publicacién de sus estados
en el Portal de Transparencia de ia entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de ia Ley de Transparencia

Entidad:

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Perfode de sepdmienta:

Segundo Semestre 2018. .
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AUDITORIA O
CUMPLIMIENTC

=)

5. DISPONER GUE LA GERENTIA MUMICIPAL EN COORDINACION
CON 1A GIRECCION DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL ASI COMD
L4 DIRECCHIN OF FLAMIFICACION Y SRESUPUESTG, EFECTIVICEN
ACCIONES QUE PERMTAN CORTAR COM LOS RECURSDS
NECESARIOS PARA CUMPLIR CON OBUGACIONES CONTRAIDAS
CON EL CONSORCIO GANADGR DE LA BUENA PRO EL PROXIMO
AfIO FISCAL, A FiN DE NO PON ZR N RIESGO LA CONTINUIDAD DF
LA EJECUCION DE LA GBRA.

£N PROCESO

8. DISPONER A QRHENES CORRESPONDS QUE 58 ELABORE UNA
DIRECTIVA INTERNA, GUE DE MANERA ESPECIFICA Y DETALLADA,
PRECISE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, CUSTODIA Y
RESPONSABILIDADES DE LDS FUNCIONARICS, SERVIDORES Y/0
TERCERGS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION £N TODAS SUS ETAPAS, REALIZADDS EN LA ENTIDAD, A
FIN DE ASEGURAR Ei. CABAL CUMPUMIENTO DF 1A NORMATIVA
DE CONTRATACIONES VIGENTE Y EN CAUTELA DE 1OS INTERESES
DE LA ENTIDAD EDIL; ASf ENTRE OTROS, REALIZAR LA
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECTIGN TOMANDO EN
CONSIDERACION £L O2JETO DE LA CONTRATACION, A FIN DE
CONTAR CON EL EQUIPC NECESARIC PARA PODER REALIZAR UN
CABAL CUMPLIMIENTG DE SUS FUNCIONES.

EN PROCESD

412-2087-
3043

ALDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

4. DISPONER LA ELABCGRACION DE DIRECTIVAS INTERNAS
TENDIENTES A GARANTIZAR EL ESTRICTC CUMPLIMIENTC DE £D8
TERMINGS CONTRACTUALES Y NDRMATIVDS APLICABLES SEGUN
ELYIPG DE OBRA, DURANTE LA ELABORACION Y CONFORMIDAD
DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS, iDENTIFICANDOSE LAS

RESPONSABIIDADES A QUE HURIERE LUGAR.

PENDIENTE

5. DISPONER QUE SE ELABORE GINA DIRECTIVA INTERNA QUE, DE
MANERA ESPECIFICA ¥ DETALLADA, PRECISE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRGL, PLAZOS, ROLES Y
RESPONSABH.IDADES DE L5 FUNCIONARIGS QUE INTERVIENEN £N
LA EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS A CARGQ DE LA
MUNICIPALIDAD EN ESTRICTA CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVA QUE REGULA LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO,
CON ENFASIS EN EL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD, TRAMITE
DE VALORIZACIONES, LIQUIDACICON DE CONTRATO Y La

REALIZACION DE CONTROLES DE CALIDAD QUE CORRESPONDAMN,

PENDIENTE

“Desedio de la jguatdad de Oportunidades para mujeres y hormbres”
Organo de Controf Mstitucienal Jr. Paco Yungue N° 735-2° Piso

()
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AUDITORIA BE
CUMPLIMIENTO

4. DiISPONER QUE ANTES DE PRGCEDER A PLANTEAR EL
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS, LA SUB
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA CAUTELE QUE SE CUENTE COiN
LA DISPONIBILIDAD FISICA DE LOS TERRENDS, A FiN CONTRATISTAS
LIECUTEN LA O3RA SEGUN LO PROGRAMALO ¥ SIN
SOBRECOSTOS.

PENDIENTE

5. DISPONER QUE 5E ELABORE UNA DIRECTIVA INTERNA QUE, DF
MANERA ESPECIFICA ¥ DETALLADSA, PRECISE LOS
PROCECIMIENTOS DE COGNTROL, PLAZOS, ROLES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARICS QUE JINTERVIENEN EN
LA EIECUTION Y SUPERVISION DE GBRAS A CARGO DE LA
MUNICIPALIDAD, A FIN DE QUE SE REALICEN DE CONFORVEDAD
CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y EN CAUTELA CON LOS
INTERTSES DE LA MUNICIPALIDAD

PENDIERTYE

6. DISPONER QUE LA GERENCIA MUNICIPAL EN COORDINACHON
CON LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LA SUB
GERENCIA DE INFRALSTRUCTURA, ELABOREN, APRUEBEN £
IMPLEMENTEN LINEAMIENTOS Y/O DIRECTIVAS INTERNAS QUE
CAUTELEN £ ESTRICTO CUMPUMIENT( DE LAS CONDICIONES Y
PLAZOS ESTABLECIDGS £N LA MORMATIVA APLICABLE VIGENTE, £N
CUANTC A LOS SUB PROCESCS DE "ABSOLUCHIN DE CONSULTASY,
"AMPLACION DE PLAZD", "VALORIZACICN DE OBRAS",
"RECEPCION DE O8RAS" Y "LORDACION DE CONTRATO”,
INCLLUYERDO LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS INTERNQS GUE
DEBEN DE CUMPLIR LAS AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
INVGLUCRADAS PARA TAL FIN

PENDIENTE

7. DISPONER QUE LA GERENCIA MUNICIPAL EN CODRDINACION
CON LA PROCURADURIA MUNICIPAL, ELABOREN, APRUEBEN, &
IMPLEMENTEM LINEAMIENMTOS O DIRECTIVAS INTERNMAS QUE
CAUTELEN EL ESTRICTC CUMPLIVIENTO DE LAS CONDICIGRES ¥
PLAZOS ESTABLECIDGS EN LA NCRMATIVA APLICABLE VIGENTE,
CON £NFASIS EN PROCESOS ARBITRALES,

PEMDIENTE

8. DISPONER QUE SE ELABORE UNA DIRECTIVA INTERNA QUE, DF
MANERA ESPECIFICA ¥ DETALLADA, PRECISE LOS

PROCEDIMIENTOS DE COGNTROL, PLAZOS, ROLES Y
RESPONSABILIGADES DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN
LA EIECUCION DE CARTAS FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON LA
NCRMATIVA LEGAL VIGENTE ¥ EN CAUTELA CON LOS INTERESES
DE LA ENTIDAD. )

PEMDIENTE

N

002-
2017-
20423

AUDITORIA DE
CUMPLIVIENTO

4, QUE, LA UNIDAD DE PERSONAL, EN CODRDINACION CON LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DISPONGAN (A
MODIFICACION DEL REGLAMENTC iINTERNGO DE COMTROL DE
ASISTERCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
AUKXILIAR Y CAS, £N RELACION AL HORARIO DE TRABAJO DE 1OS
TRABAJADORES, A FIN QUE ESTE CONFORME A LO ESTABLECIDO AL
DECRETO LEGISIATIVO 7. 800.

PENDIENTE

5. DISPONER, QUE LA UNIDAD DE FERSONAL Er CCORDINACION
CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ELABOREN
DISPOSICIONES INTERNAS RELACIONADA A LA ATENCION DE OCHC
{8) HORAS CONTINUAS POR PARTE DE LAS AREAS QUE BRINDAN
ATENCIGN DIRECTA AL ADMINISTRADD, CON LA FINALIDAD QUE
SE APRUEREIN PARA CUMPLIR CON LO ESTARLECIDC EN &L
ARTICULD 138° OE LA LEY N.° 27444, LEY OF PROCEDIMIENTO
ACMINISTRATIVG GENERAL.

PENDIENTE

7. DISPONER, QUE LOS FERIADOS DE CARACTER PROVINCIAL,
REGIONAL Y/O GREMIAL SE HAGAN FFECTIVOS EL DIA LUNES
INMEDIATO POSTERIGR A LA FECHA, TALY COMD 1O ESTABLECE
£L GECRETO LEGISLATIVG M.° 178-93-FCM DE 4 DE DICIEMBRE DF
1491, ¥ SUS MODIFICATORIAS, A FilN DE MO INTERRUMPIR LA
SEMANA LABORAL CORRESPONDIENTE

PENDIENTE

“Desehiv de fa lgualdad de Cportunidades para mujeres y borabres”
Organo de Contyol Institucional Jr. Paco Yungue N° 735-2° Piso
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8. DISPONER, QUE LOS FERIADOS NO RECUPERAZLES
ESTABLECIDOS EN £L DECRETO LEGISLATIVO N.° 178-51-PCM DE 4
DE DICIEMERE DE 1891 Y SUS MGDIFICATORIAS, SEAN ACATADROS
¥ EFECTIVDS LTS DIAS ESTABLECIDOS GE ACUERDD A LEY, SIN
REALIZAR TRASLADO A DHAS DE TRABAIC ORDINARIC,

PENDIENTE

2. DISPONER, QUE LA UNIDAD DE PERSONAL, EN COORDINACION
CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASESORIA
LEGALY QUIENES CORRESPONDAN, PREVIG INFORME,
DETERMINEN EL HORARIC DE TRABAID PARA LGS TRABAIADORES
SUSETOS AL REGIMEN DE CONTRATACIOM ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS-CAS, DE ACUERDO A LG ESTABLECIDC EN £L DECRETO
LEGISLATIVO 1057 ¥ SU REGLAMENTO APROBADC MEDIANTE
DECRETO SUPREMO N.° 075-2008-PCM Y MODIFICATORIAS,

PENDIENTE

18, QUE, LA UNIDAD DE PERSONAL, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y ASESORIA LEGAL,
PREVIO INFORME, ZLABDRENM LA MCDIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNG DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR Y CAS,
CON LA FINALIDAD QUE SE APRUEBE, CONTEMPLE Y USEN TGODAS
LAS LICENCIAS /G PERMISOS OTORGADGS A LOS TRABAIADORES
OE LA ENTIDAD, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE
CORRESFOMDIENTE.

PENTIENTE

11. DISPONER, QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥
FINANTAS REALICE LA GESTION QUE CGRRESPONDIA, A EFECTDS
CQUE LA URIDAL DE PERSONAL CUENTE CON UN AMBIENTE
ADECUADC PARA LA CLUSTOMA DEL ACERVO BOCUMENTARIO; AS{
TAMBIEN, SE ELABORE UN INVERTARIO Y/C REGISTRO DE LA
DOCUMENTACION DE LA CITADA AREA DF MANERA PERIGDICA, A
ZFECTOS DEASEGURAR LA EXISTENC:A DE LA MISMA EN SU
TOTALIDAD.

PENDIENTE

12, QUE, LA UNIDAD DE PERSONAL EN COBRDINACION CON LA
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN Y FilvANZAS, ASI COMO,
ASESOR{s LEGAL, ELABOREN DIRECTIVAS QUE REGULEN EL USO Y
CLUSTODIA DE LA DOCUMENTACION DE Lo UNIDAD DE PERSONAL
DENTRG DEL MARZO LEGAL CORRESFONDIENTE; TAMBIEN, SE
DESHSNE A UN RESFONSABLE DE LA CUSTODIA DE LA CITADA
DOCUMENTACION.

PENDIENTE

13. QUE, LA UNIDAD DE INFORMATICA, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIDN Y COMUNICACION, EN CODRDINACION LA UNIDAD
DE PERSONAL ELABOREN UK INFCRME RELACIGNADO A LAS
FALLAS DEL SISTEMA INFORMATICO S$ISBAP QUE REGISTRA LA
ASISTENCIA DE 105 TRABAADORES, A FiN GUE LA ALTA
DIRECCION GESTIONE LA ACTUALIZACION Y MEJGRA DEL SISTEMS,
PARA ASESURAR UN ADECUADG CONTROIL DE LA ASISTENCIA DEL
PERSDNAL, ENTRE (FFRCS PUNTOS, QUE EXISTA UNA COPIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA Y FERMITA
IDENTIFICAR LAS MODIFICACIONES (FECHA, USURIOS, HORA,
ENTRE OTROS) REALIZADAS MANUALMENTE A LOS CITADROS
REGISTROS ¥ CUMPLIR CON LOS ESTABLECIDO EN LA NORMA
TECNICA PERUANA NTP-ISG/IEC 270001,

PENDIENTE

"Desefiv de la lgualdad de Oporunidades para raujeres y bormbres”
Craano de Controf Institucionat Jr. Paco Yungoe N° 735-2° Piso




