00000223
Smicipalidad Profincial de Sartiago de Chuco

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - REGION LA LIBERTAD

Jr. Paco Yunque N° 735 - Telf. 837015 - 837019
E-mail: mpsch@terra.com.pe

ORDENANZA MUNICIPAL N° 02-2008-MPSCH

Santiago de Chuco, 28 de Febrero del 2008.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

VISTO, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 27 de Febrero del 2008, el Informe N°©
04-2008-MPSCH/DAF del Director de Administracién y Finanzas, sobre la propuesta de la
Comisién Técnica encargada de elaborar los documentos de Gestién Institucional de la

s Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que anexa la propuesta del nuevo CAP de
~ la Municipalidad;
CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia’politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N© 27680 con el que
concuerda el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley
NO 27972;

los Que, con relacién a la autonomia politica, el numeral constitucional antes sefialado ha
‘\i,‘ torgado expresamente al Concejo la funcion normativa en los asuntos de su
o ‘tpmpetencia; cumpliéndose precisamente esta funcién, entre otros mecanismos, a través
- . +-Me las Ordenanzas Municipales, mediante las cuales se aprueba el régimen de
.:f.;:’brganizacién interior y funcionamiento del gobiemno local, tal y como se recoge en el
=~ numeral 3); 8) y 32) del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N© 27972;

Que, por disposicion del Concejo Municipal se constituyé la Comisién responsable del
proceso de Reorganizacién  Administrativa y Reestructuracion Orgénica de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, acordada por el Concejo Municipal, a la
misma que se le encargé elaborar los nuevos documentos técnicos normativos de la
Municipalidad;

") Que mediante Ordenanza NO 01-2008-MPSCH de fecha 28 de Febrero del 2008 se ha
aprobado la nueva Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco;

Que, el Decreto Supremo N© 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N°© 018-
2007-PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de las entidades de la administracién publica, mientras
que el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro Para Asignacién de Personal — CAP de las entidades de la
Administracién Publica;
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Que la Comisién Técnica encargada de elaborar los documentos de Gestién Institucional
de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, ha presentado el proyecto del
Cuadro para Asignacion de Personal, elaborado sobre la base de la nueva estructura
organica de la Municipalidad debidamente sustentado, en concordancia con la
normatividad vigente, para ser sometidos a consideracion del Concejo Municipal;

Que, mediante la Disposicion Complementaria de la Ley N° 29091, que modifica el parrafo
38.3 del Articulo 38° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, se
establece sobre la publicacion de los diversos dispositivos legales, y en tanto la
Presidencia del Consejo de Ministros no apruebe el Decreto Supremo que reglamente
dicha Ley, las publicaciones del ROF, CAP y otros, deberan realizarse en el Portal del

Estado Peruano y en el Portal Institucional;

Estando a lo expuesto, contando con el Informe N© 04-2008-MPSCH/DAF del Director de
Administracion y Finanzas, de conformidad con los numerales 3); 8) y 32) del Articulo 9°
y €l Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades Ley NO© 27972, el Concejo
Municipal por UNANIMIDAD, aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SANTIAGO DE CHUCO

TICULO PRIMERO.- APROBAR el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)
e la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, cuyo texto forma parte integrante
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\\\f:;} ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE la Resolucién de Concejo N° 05-2003-MPSCH

T

de fecha 06 de Marzo de 2003 y cualquier otra norma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Direccion de
\ Administracién y Finanzas, Oficina de Planificacién y Presupuesto su cumplimiento.

(‘e } ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas su
KN’ g &/ debida publicacién, bajo responsabilidad.
0 de &

™y :;o\\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la remision a las
v, 72" Unidades Organicas de la Municipalidad, para su conocimiento y fines; y a la Unidad de
- Informatica la publicacién de la presente Ordenanza en el portal del Estado Peruano y en

la respetiva pagina web.

~ POR TANTO:

L

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cimplase

SKwiCIPALIDAD PROYIN SANTIAGO DE CHUCO

{buner Jolsé Avglos Villacorta
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
SECTOR: GOBIERNOS LOCALES
o : CLASIFI- CATE -
N° ORDEN CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL CODIGO z TOTAL
CACION GORIA
ALCALDIA

001 ALCALDE ALCALDE PROVINCIAL 018.01.1.0.0 FP F4 1

002 ASESOR | ASESOR DE ALCALDIA 018.01.1.1.0 EC SPB 1

003 CHOFER | CHOFER DE ALCALDIA 018.01.1.2.0 SP-AP STD 1
I GERENCIA MUNICIPAL

004 GERENTE MUNICIPAL II GERENTE MUNICIPAL 018.01.2.0.0 EC F2

005 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL 018.01.2.1.0 SP-ES SPB
I ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

006 AUDITOR I AUDITOR INTERNO [  018.03.1.0.0 SP-ES SPA 1
I PROCURADURIA MUNICIPAL

007 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL | |PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL | 018.07.1.0.0 RE SPA 1
l. UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONES PUBLICAS

008 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II [SECRETARIO GENERAL |  018.05.1.0.0 SP-EJ SPA 1
1.1 AREA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION

009 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DOCUMENTARIA 018.05.1.1.0 SP-ES SPB 1

010 OFICINISTA II RESPONSABLE MESA DE PARTES 018.05.1.1.1 SP-AP STB 1
1.2 AREA DE RELACIONES PUBLICAS

011 RELACIONISTA PUBLICO | EE;’E%’EABLE DEL AREA DE RELACIONES 018.05.1.2.0 SP-ES SPB 1

012 PERIODISTA | PERIODISTA 018.05.1.2.2 SP-ES SPC

013 OPERADOR DE EQUIPO DE CINE Y TV | |OPERADOR DE TV 018.05.1.2.3 SP-AP STD
l. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

014 DIRECTOR DE ADMINISTRACION | DIRECTOR DE ADMINISTRACION |  018.05.2.0.0 EC F1 1




UNIDAD DE PERSONAL

015 TECNICO ADMINISTRATIVO III RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PERSONAL 018.05.2.1.0 SP-AP STA 1
016 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 018.05.2.1.1 SP-AP STC 1
1.2 UNIDAD DE LOGISTICA
017 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA 018.05.2.2.0 SP-ES SPA 1
018 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASISTENTE DE LOGISTICA 018.05.2.2.1 SP-ES SPC 1
019 - 020 TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO EN LOGISTICA 018.05.2.2.2 SP-AP STC 2
021 TECNICO ADMINISTRATIVO IIl ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL 018.05.2.2.3 SP-AP STA 1
022 CHOFER | CHOFER VEHICULO MENOR 018.05.3.4.1 SP-AP STD 1
023 - 024 CHOFER Il CHOFER VEHICULO MAYOR 018.05.3.4.1 SP-AP STC 2
025 - 029 OPERADOR EQUIPO PESADO | OPERADOR MAQUINARIA 018.05.3.4.2 SP-AP STD 5
030 OBRERO PERMANENTE GUARDIAN DE GARAJE 018.05.3.4.4 SP-AP Obrero 1
031 TECNICO ADMINISTRATIVO III ALMACENERO 018.05.2.2.3 SP-AP STA 1
032 TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE DE ALMACEN 018.05.2.2.4 SP-AP STD 1
033 TRABAJADOR DE SERVICIOS I GUARDIAN DE PALACIO MUNICIPAL 018.05.2.2.5 SP-AP SAD 1
034 OBRERO PERMANENTE GUARDIAN DEL CAMAL MUNICIPAL 018.05.2.2.6 SP-AP Obrero 1
1.3 UNIDAD DE TESORERIA
035 TESORERO | TESORERO 018.05.2.3.0 SP-ES SPA 1
036 TECNICO ADMINISTRATIVO II ASISTENTE DE TESORERIA 018.05.2.3.1 SP-AP STB 1
1.4 UNIDAD DE CONTABILIDAD
037 CONTADOR Il CONTADOR GENERAL 018.05.2.4.0 SP-ES SPA 1
038 TECNICO ADMINISTRATIVO Il ASISTENTE DE CONTABILIDAD 018.05.2.4.1 SP-AP STA 1
1.5 UNIDAD DE INFORMATICA
039 INGENIERO DE SISTEMAS | RESPONSABLE DE UNIDAD DE COMPUTO E INFORMATICA 018.05.2.5.0 SP-ES SPA 1
040 TECNICO EN COMPUTACION | ASISTENTE DE INFORMATICA 018.05.2.5.1 SP-AP STD 1
1.6 UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
041 TECNICO EN TRIBUTACION Il ADMINISTRADOR TRIBURTARIO 018.05.2.6.0 SP-AP STA 1
042 RECAUDADOR I RECAUDADOR 018.05.2.6.2 SP-AP STB 1
. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
043 ABOGADO I ASESOR JURIDICO 018.04.1.0.0 SP-ES SPA 1
. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
044 DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEYDIRECTOR DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 018.04.2.0.0 EC F1 1
1.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO
045 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO 018.04.2.1.0 SP-ES SPA 1




UNIDAD DE PRESUPUESTO

046 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO 018.04.2.2.0 SP-ES SPA
1.3 UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
047 ESPECIALISTA EN FINANZAS Il RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E 018.04.2.3.0 SP-ES SPA
INVERSIONES
048 INGENIERO CIVIL | ASISTENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES 018.04.2.3.1 SP-ES SPB
] DIRECCION DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
049 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO | E'ORCEACLTOR DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO 018.06.1.0.0 EC F1
1.1 DIVISION DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO Y EMPRESARIAL
050 ESPECIALISTA EN TURISMO | RESPONSABLE DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 018.06.1.1.0 SP-ES SPA
Y EMPRESAS
051 TECNICO EN TURISMO | GUIA TURISTICO CASA DE VALLEJO 018.06.1.1.1 SP-AP STB
1.2 DIVISION DE COMERCIALIZACION, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
052 TECNICO EN COMERCIALIZACION | RESPONSABLE DE DIVISION DE COMERCIALIZACION, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 018.06.1.2.0 SP-AP STA
1.3 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
053 INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS RESPONSABLE DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 018.06.1.3.0 SP-ES SPA
PRODUCTIVOS
054 ECONOMISTA | FORMULADOR DE PROYECTOS 018.06.1.3.1 SP-ES SPB
l. DIRECCION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES
055 DIRECTOR DE SERV Y PROGRAMAS | DIRECTOR DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES 018.06.2.0.0 EC F1
1.1 DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
056 ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES | A oy e PARTICIPACION VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y 018.06.2.1.0 SP-ES SPA
057/059 POLICIA MUNICIPAL | POLICIA MUNICIPAL 018.06.2.1.1 SP-AP STD
1.2 DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES
060 ABOGADO | gEi:gt:ggBLE DE PROGRAMAS SOCIALES Y PROTECCION 018.06.2.2.0 SP-ES SPB
061 TECNICO ADMINISTRATIVO III ASISTENTE DE PROGRAMAS SOCIALES 018.06.2.2.1 SP-AP STA
1.3 DIVISION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
062 ABOGADO | RESPONSABLE DEMUNA 018.06.2.3.0 SP-ES SPB
1.4 DIVISION DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION
RESPONSABLE DE DEVISION DE EDUCACION, CULTURA,
063 ESPECIALISTA EN EDUCACION | DEPORTES Y RECREACION 018.06.2.4.0 SP-ES SPB
ASISTENTE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y
064 TECNICO EN RED | RECREACION 018.06.2.4.1 SA-AP STB
065 TECNICO EN BIBLIOTECA | BIBLIOTECARIO 018.06.2.4.2 SP-AP STB




DIVISION DE REGISTRO CIVIL

066 REGISTRADOR CIVIL Il RESPONSABLE DE DIVISION DE REGISTRO CIVIL 018.06.2.5.0 SP-ES STA
067 REGISTRADOR CIVIL | TECNICO EN REGISTRO CIVIL 018.06.2.5.1 SP-AP STC
1.6 DIVISION DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUD
RESPONSABLE DE DIVISION DE GESTION DEL MEDIO
068 INGENIERO EN MEDIO AMBIENTE | rmieucterna 018.06.2.6.0 SP-ES SPA
069 MEDICO VETERINARIO | RESPONS. DE CAMAL Y MERCADOS 018.06.2.6.1 SP-ES SPB
070 INSPECTOR SANITARIO | RESPONSABLE DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES 018.06.2.6.2 SP-AP STC
071 TECNICO AGROPECUARIO | RESPONSABLE DE VIVERO 018.06.2.6.3 SP-AP STD
072-073 JARDINERO | JARDINERO 018.06.2.6.4 SP-AP Obrero
074/079 OPERARIO DE LIMPIEZA | PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 018.06.2.6.5 SP-AP Obrero
1.7 DIVISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
RESPONSABLE DE DIVISION DE AGUA POTABLE Y
080 INSPECTOR SANITARIO Il ALCANTARILLADO 018.06.2.7.0 SP-AP STA
081 VERIFICADOR INSTALAC SANITARIAS | SUPERVISOR DE AGUA 018.06.2.7.1 SP-AP SAC
l. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
082 DIRECTOR PLANEAMIENTO TERRIT Y OBRAS | DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 018.06.3.0.0 EC F1
1.1 DIVISION DE CATASTRO Y HABILITACION URBANA
RESPONSABLE DE DIVISION DE CATASTRO Y
083 INGENIERO | HABILITACION URBANA 018.06.3.1.0 SP-ES SPA
084 OFICINISTA | SECRETARIA 018.06.3.1.1 SP-AP STC
1.2 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
085 INGENIERO I RESPONSABLE DE DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 018.06.3.2.0 SP-ES SPA
086 ECONOMISTA | ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 018.06.3.2.1 SP-ES SPB
087 TOPOGRAFO | TOPOGRAFO 018.06.3.2.2 SP-AP STA
088 DIBUJANTE | DIBUJANTE 018.06.3.2.3 SP-AP STB
1.3 DIVISION DE EJECUCION DE OBRAS
089 INGENIERO I RESPONSABLE DE DIVISION DE EJECUCION DE OBRAS 018.06.3.3.0 SP-ES SPA
090 INGENIERO | SUPERVISOR DE OBRAS 018.06.3.3.1 SP-ES SPB
091 ARTESANO Il RESPONSABLE DE TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS 018.06.3.3.2 SP-AP SAB
TECNICO EN CONFECCION DE ESTRUCTURAS
092 ARTESANO | METALICAS 018.06.3.3.3 SP-AP SAD
1.4 DIVISION DE TRANSPORTE PUBLICO, TRANSITO Y VIALIDAD
093 TECNICO EN TRANSITO | [INSPECTOR DE TRANPORTE PUBLICO Y TRANSITO | 018.06.3.4.0 SP-ES STA
l. INSTITUTO VIAL MUNICIPAL PROVINCIAL
094 GERENTE DEL INSTITUTO VIAL |GERENTE DE INSTITUTO VIAL MUNICIPAL | 018.07.2.0.0 EC F1




