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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

PROCESO CAS N2 001-2021-MPSCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS -

.  GENERALIDADES:

1.1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

»
»

A\

v

VVYYVYYYVVVVVVVVVYVYVYYYYYVYVYYVYY

Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Servicios Publicos y
Medic Ambiente.

Jefe del Area de Residuos Sélidos, Parques y Jardines

Asistente Administrativo para el Area de Residuos Sdlidos, Parques y
Jardines ,

Responsable de la Divisién de Gestidn Ambiental

Asistente de |a Division de Gestion Ambientai

Dos Choferes de Moto Carguera para la Sub Gerencia de Servicios
Publicos y Medio Ambiente ‘

Recolector de Residuos Sélidos en el Camién Cornpactador
Responsable de la Division de Gestién de Servicios de Aguay
Saneamiento

Asistente para la Divisién de Gestion de Servicios de Agua y
Saneamiento

Responsable del tratamiento de Agua Potable

Capacitador en Comunicacion y Educacion Sanitaria para ia Division de
Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento

Chofer para la Divisién de Seguridad Ciudadana

Responsable para la Divisién de OMAPED-CIAM

Asistente para la Oficina de Procuraduria Municipal

Asistente para la Oficina de Asesoria Legal

Asistente para la Oficina de Imagen Institucional

Asistente para la Division de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Asistente de la Divisién de Supervision y Liquidaciones

Topografo para la Sub Gerencia de Infraestructura

Responsable de la Unidad Formuladora

Secretaria para la Division de Seguridad Ciudadana

Asistente para la Oficina de Administracion y Finanzas

Asistente para la oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Técnico para la oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
Secretario (a) para el Almacén

Asistente de Gerencia Municipal

Secretaria para la Unidad de Secretaria General

Secretaria para la Unidad de Alcaldia

Asistente para la Unidad de Abastecimiento

Asistente de Contrataciones para la Unidad de Abastecimiento
Tecnico para la Unidad de Abastecimiento

Analista para la Unidad de Presupuesto

Asistente para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Secretario para la Unidad de Contabilidad




1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Secretario para la Unidad de Tesoreria

Asistente Administrativo | para la Unidad de Tesoreria

Auxiliar Coactivo

Secretario (a) para la unidad de Recursos Humanos

Apoyo administrativo para la unidad de recursos humanos

Operador de Tractor — Maquinaria Agricola

Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavadora Cat. 420 f2)
ependencia, Unidad organica y/o area solicitante

OVVYVVYYNY\YY

Sub gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Oficina de Procuraduria .
Oficina de Asesoria Legal

Oficina de Imagen Institucional

Sub Gerencia de Infraestructura

Oficina de Administracién y Finanzas

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres
Almacén

Gerencia Municipal

Unidad de Secretaria General

Unidad de Abastecimiento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Sub gerencia de Desarrollo Econémico Local
Unidad de Ejecutoria Coactiva

VVVVVVVVYVVYVVYVVVVVYY

Responsables de llevar a cabo el presente proceso C.AS.
Comision Evaluadqra CAS-de acuerdo a la normatividad interna

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos con la Supervision de Oficina de
Administracion y Finanzas

Base legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N°® 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

c) Directiva N° 001-2016-MPSCH de Contratacion Administrativa de
Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco,
aprobada con Resolucién de Alcaldia N° 571-2016-MPSCH.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
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Los requisitos que deben cumplirse para desempefiar las funciones que el
puesto y/o cargo requiere se encuentran especificados en el Anexo N° 03 (A,
B, C, D, ) de la presente convocatoria, segln corresponda a cada cargo.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La descripcién de las funciones y actividades a realizar en el puesto y/c
cargo materia de la convocatoria se encuentran especificados en &! Anexo
N° 03 (A, B, C, D).

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION
PUESTO ES"® ,
Lugar de prestacién Duracién Contraprestaci
gar de p __ P
del del on
Servicio Contrato mensual
S/ 1,600.00 ( Mil
Seiscienfos
ASISTENTE Muni.cipalidad Provincigl de gig?/‘;ﬁ:s ¥ 007100 nusvos soles)
ADMINISTRATIVO Zaj\rt%ga(z:giﬁ:ugg ;j?’gggo_en en funcién a (ne]nSLial?s; los C£:a(::l;s~s
PARA LA SUB Santiago de Ch?JCO necesidades m;,;_uy e 103 (}mFL’z“’“ Ofy
GERENCIA DE 9 institucionale | &facionos do Ley, asi
Il
SERVICIOS PUBLICOS s aplicable ai
Y MM.AA Contratadoc.
S/ 2,100.00 ( Dos Mil
JEFE DEL AREA DE Cien y 00/100 nuevos
RESIDUOS Muni_cipalidad Provincial de ggig?gi?:'s soles) mensuales, los
SOLIDOSPARGUES Y| Siagece Chucbizton | (TG | sty
JARDINES Santiago d Chq necesidades | impuestos y afiliaciones
antiago de Lhuco institucionale | de Ley, asi como toda
s deduccion aplicable al
Contratado.
S/ 1,600.00 ( Mil
Seiscientos
ASISTENTE PARA EL | Municipalidad Provincial de roe?vg/iif;gs y 00/100 nuevos soles)
AREA DE RESIDUOS Santiago de Chuco ubicado en en funcién a mensuales, los cuaies
SOLIDOS,PARQUES Y g' th'. Pacg Ygr;]que N"735 - necesidades | N¢luyen los impuestos y
JARDINES =antiago de Lhuco instiiucionale | 3fiaciones de 1.y, asi
s como toda deduccion
aplicabie al
Contratado.
S/ 2,100.06 ( Dos Mii
: Cien y 00/100 nuevos
; RESPONSABLE PARA| Municipalidad Provincial de r%%g\'g;?; soles) mensuaias, los
LA DIVISION DE Santiago de Chuco utg)icado en en funcion a cuales inc/uyen los
GESTION AMBIENTAL | &' Jr- Paco Yunque N° 735 - necesidades | impuestos y afiliaciones
. Santiago de Chuco institucionale | de Ley, asi cono foda
s deduccioén aplicable af

Contratado.
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ASISTENTE PARA LA
DIVISION DE GESTION
AMBIENTAL

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
S

S/ 1,600.00 (Mi |
Seiscientos y 00/150
nuevos soles)
mensuales, los cuales
inciuyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf
como loda deduccicn
aplicaole al

Contratado.

DOS CHOFERES DE
MOTO CARGUERA
PARA LA SUB

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades

S/ 1,400.00 (Mil
Cuatrocientos y 00/100
nuevos soles) C/U
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y

RESIDUOS SOLIDOS
PARAEL
COMPACTADOR

Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

GERENCIA DE MM.AA institucionale | afiliaciones de Ley, asi
S como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
S/, 1,400.00 ( Mil
o o 03 meses Cuatrocientos y 00/100
RECOLECTOR DE | Municipalidad Provincial de renovables nuevos soles)

en funcién a

necesidades

institucionale
S

mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asf
como toda deduccion
aplicable al

Contratado.

“\RESPONSABLE PARA
) LA DIVISION DE
GESTION DE
SERVICIOS DE AGUA
Y SANEAMIENTO

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 ~
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
S

S/ 2,100.00 ( Dos Mil
Cien y 00/100 nuevos
soles) mensuales, los
cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al
Contratado.

ASISTENTE PARA LA
DIVISION DE GESTION
DE SERVICIOS DE
AGUAY
SANEAMIENTO

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
€l Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcién a
necesidades
institucionale
s

S/ 1,600.00 ( Mil
Seiscientos y 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion
aplicable al

Contratado.

RESPONSABLE DEL
. | TRATAMIENTO DE
4\ AGUA POTABLE

3

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
s

S/, 1,600.00 ( Mil
Seiscientos y 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion
aplicable al

Contratado.
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S/ 1,600.00 { Mil
Seiscientos y 00/100

OFICINA DE
ASESORIA LEGAL

Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

en funcién a
necesidades

LA DIVISION DE Slaj’rt'?bga%geygguﬁg ;E'gggo_e” en funciéna | Mmensuales, los cuales
GESTION DE Sanfia o de Ch?JCO necesidades lng{uygn los impuestos y
SERVICIOS DE AGUA 9 institucionale | afiliaciones de Ley, asf
Y SANEAMIENTO s como toda deduccién
aplicable al
Contratado.
S/..1,400.00 ( Mil
01 mes Cuatrocientos y 00/100
SECRETARIA PARA ) nuevos soles)

LA DIVISION DE Muni'cipalidacésrovincigl Cc‘je ;5,;3,\;-?%/,6,2 mensuales, los cuales
SEGURIDAD §|a;:'?39a%g‘;un:52 52'5350_6” necesidades infg;{uygn los dim,z)uestos/ y
CIUDADANA . institucionale afiiaciones de Ley, as

Santiago de Chuco s como toda deduccion
aplicable al
Contratado. v
S/ 1,400.00 ( Mil
03 meses. Cuatrocientos y 00/100
CHOFER PARA LA . nuevos soles)
DIVISION DE Municipalidad Provincial de ers';g,‘;g,%lgi mensuales, los cuales
SEGURIDAD Sla;r"?:,ga% g‘:(g::l‘jg ﬁ,’?‘%‘s’ie” necesidades inf:;{uygn ios Jmfuestog y
CIUDADANA . institucionale | afiliaciones de Ley, asf
Santiago de Chuco S como toda deduccicén
aplicable al ‘
Contratado.
S/ 1,700.00 ( Mil
Setecientos y 00/100
RESPONSABLE PARA | Municipalidad Provincial de o3 moses. | nuevos soles)
LA DIVISION DE Santiago de Chuco utgicado en en funciona | mensuales, los cuales
OMAPED-CIAM g' th‘, Pacg Ygr;que N®735 - necesidades | incluyen los impuestos y
antiago de Lhuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
. s como teda deduccion
aplicable al
Contratado.
S7.2,000.00 ( Dos Mil y
00/100 nuevos soles)
ASISTENTE PARA LA | Municipalidad Provincial de I%ig:g‘ij:; mensuales, los cuales
OFICINA DE Santiago de Chuco ulgicado en en funcién a | incluyen los impuestos y
PROCURADURIA gl th.' Pacg Ygrrl]iLéi N° 735 - necesidades | afiliaciones de Ley,. asi
antiago de institucionale | como toda deduccion
s aplicable al
Contratado.
S/ 1,700.00 ( Mil
Setecientos -y 00/100
S o 03 s,
ASISTENTE PARA LA | Municipalidad Provincial de reng\ﬁzsb/es nuevos soles)

mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y

institucionale afiliaciones de L ey, asi
s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
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S/. 2,000.00 (Dos Mily
00/100 nuevos soles)

ASISTENTE PARA LA Muni‘Cipalidad PrOVinCial de I%:i)g\]/z\i)?::s /‘r,ensua/esJ /OS cuales
OFICINA DE IMAGEN flajrt'?aga%g%:ufg mg‘;ggo_e” en funcion a | incluyen fos impuestos y
INSTITUCIONAL Santiace de Chﬂc necesidades | afiliaciones de Ley, asi

90 0 institucionale como toda deduccién
s aplicable al
Contratado.
S/ 2,000.00 (Dos Mil y
00/100 nuevos soles)
ASISTENTE PARA LA Muni.cipalidad Provincigl de r%?;crnr\’fafﬁgé mensuales, los cuales
DIVISION DE Slajtlapgo de=YChuco ;9'33?,0 en en fungiona | incluyen los impuestos y
CATASTRO Y €l Jr. Faco Yunque - necesidades | afiliaciones de Ley, asf

Santiago de Chuco

ACONDICIONAMIENT institucionale | como toda deduccién
O TERRITORIAL s aplicable al
Contratado. -
S/ 2,000.00 ( Dos Mil y
00/100 nuevos soles)
ASISTENTE PARA LA Muni'cipalidad Provincial de gig;’g%?:; mensuales, los cuales
DIVISION DE Zaj‘rt'?aga%gi&?ucg ;E'gg‘go en en funcion a | incluyen los impuestos y
SUPERVISION Y S t q Chqu - necesidades | @filiaciones de Ley,. asi
LIQUIDACIONES antiago de Chuco institucionale | como toda deduccisn
s aplicable al
Contratado.
S/ 1,500.00 ( Mily
Quinientos 00/100
TOPOGRAFO PARA | Municipalidad Provincial de I%ig\’/ea%?g:s nuevos soles)
LA SUB GERENCIA DE| Santiago de Chuco ubicado en en funciona | mensuales, los cuales
INFRAESTRUCTURA | &' Jr- Paco Yunque N° 735 - necesidades | incluyen los impuestos y
Santiago de Chuco institucionale afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
- S/ 2,190.00 ( Dos Mil y
Ciento Noventa 00/100
RESPONSABLE DE LA| Municipalidad Provincial de r%?vg?/EZ?:é nuevos soles)
UNIDAD Santiago de Chuco ubicado en en funcién a | mensuales, los cuales
FORMULADORA el Jr. Paco Yunque N° 735 — necesidades | incluyen los impuestos y

Santiago de Chuco

institucionale
s

afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion
aplicable al
Contratado.

ASISTENTE DE LA
OFICINA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcién a
necesidades
institucionale
S

S/ 1,500.00 (Mil y
Quinfentos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
inctuyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién
aplicable al

Contratado.

ASISTENTE DE LA
OFICINA DE GESTION
DE RIESGOS Y
DESASTRES

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
S

S/ 1,600.00 (Mily
Quinientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion
aplicable al
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Contratado.

TECNICO DE LA
OFICINA DE GESTION
DE RIESGOS Y
DESASTRES

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yungque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
S

S/ 1,500.00 (Mil y
Quinientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion
aplicable al ‘
Contratado.

SECRETARIO (A) DE
ALMACEN

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 méses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale

S/ 1,500.00 (Mily
Quinientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
affliaciones de Ley, as/

Santiago de Chuco

institucionale
s

s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
S/, 2,000.00 (Dos Wil y
00/100 nuevos soles)
ASISTENTE DE Municipalidad Provincial de 3;322?:3 mensuales, los cuales
GERENCIA Santiago de Chuco ubicado en . incluyen los impuestos y
| Jr. Paco Yunque N° 735 - en fun.C/on a e | :
MUN'C'PAL b . necesidades afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion
aplicable al ’
Contralado.

#| PARA LA UNIDAD DE

9\, ASISTENTE DE LA

SECRETARIO (A)
PARA LA UNIDAD DE
SECRETARIA

| GENERAL

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcién a
necesidades
institucionale
s

S/, 1,700.00 (Mil
Setecientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién
aplicable al

Contratado.

SECRETARIO (A)

ALCALDIA

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
s

S/, 1,800.00 (Mil
Ochocientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cualos
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, as!
coimo toda deduccion
aplicable al

Contratado.

2 UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades
institucionale
S

S/ 1,600.00 (Mil
Seiscientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, Ics cuales
incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién
aplicable al

Contratado.




“Afo del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia

w MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

ASISTENTE DE
CONTRATACIONES
PARA LA UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yunque N° 735 -
Santiago de Chuco

03 meses,
renovables
en funcién a
necesidades
institucionale
s

S/, 1,600.00 (Ml
Seiscientos 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen ios impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién
aplicable af

Contratado.

S/ 1,500.00 (Ml
Quinientos  00/100

Municipalidad Provincial de r%ingz\z?:s nuevos soles)
TECNICO PARA LA Slajrt'%gaocgiﬁ:uﬁg ;E'E/{Zgo_e“ en fumtion a | Mensuales, los cuales
UNIDAD DE Santiago d Chq necesidades | incluyen los impuestos y
ABASTECIMIENTO | ®ant1ago de Lhuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccicn
aplicable al
Contratado.
S/ 2,000.00 (Dos Mily
Municipalidad Provincial de 237[)7/:73;:8 ?n(;/;gga,/)gsv/gz f:(z;:/se)s
ANALISTA PARA LA | Santiago de Chuco spSadoen | entunciena | incluyen los impuestos y
UNIDAD DE ganrfia aocz gr;que - necesidades | afiliaciones de Ley, asi
PRESUPUESTO go de “huco institucionale | como toda deduccion
S aplicabie al
Contratado.
S/ 1,700.00 (Mil
o Setecientos y 007100
ASISTENTE PARA LA | Municipalidad Provincial de r%i;g,ﬁgg nuevos soles)
OFICINA DE Santiago de Chuco utoaicado en en funciona | mensuales, los cuales
PLANEAMIENTO Y | & r. Paco Yunque N°735 - necesidades | incluyen los impuestos y
PRESUPUESTO anuago de Lhuco institucionale | afiliaciones de Ley, asf
S como toda deduccion
. aplicable al
Contratado.
S/ 1,500.00 ( Ml
Quinientos y 00/100
SECRETARIO (A) Municipalidad Provincial de r%ig:/ea%?ess nuevos soles)
PARA LA UNIDAD DE Santiago de Chuco ubicado en en funcién a mensuales, ios cuales
el Jr. Paco Yunque N° 735 - ) incl Jos i st
CONTABILIDAD ) necesidades | incluyen los impuestos y
Santiago de Chuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
S como toda deduccién
apiicable a!
Contratado.
S/ 1,800.00 ( Mil
Quinientos y 00/100
SECRETARIO (A) | Municipalidad Provincial de D5 meses. | nuevos soles)
PARA LA UNIDAD DE Santiago de Chuco ubicado en en funcion a mensuales, los cuales
| Jr. Paco Yunque N° 735 — ) incl los i t
TESORERIA g fiago de Ch necesidades | /ncluyen ios impuestos y
antiago de Lhuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion

aplicable al
Contratado.




ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |
PARA LA UNIDAD DE

Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco ubicado en
el Jr. Paco Yungue N° 735 —

03 meses,
renovables
en funcion a
necesidades

S/ 1,700.00 ( Mil

Setecientos y 00/100
nuevos soles)
mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y

/  RECURSOS
HUMANOS

el Jr. Paco Yunque N° 735 —
Santiago de Chuco

necesidades
institucionale

TESORERIA Santiago de Chuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
S/ 2,500.00 ( Dos Mil
Quinientos y 00/100
Municipalidad Provincial de r%ig?/‘;i‘iess nuevos soles)
AUX”_IAR COACT'VO Santiago de ChUCO Ubicado en . mensuales /OS Cua/es
el Jr. Paco Yunque N° 735 ~ en funcion a ; < i
santiocs o Chq necesidades | incluyen los impuestos y
antago ae Lhuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
S/ 1,500.00 ( Mil
SECRETARIO ( A) o o 03 meses Quinientos y 00/100
PARA LA UNIDAD DE | Municipalidad Provincial de renovab/eis nuevos soles)
Santiago de Chuco ubicado en ) mensuales, los cuales
o) RECURSOS el Jr. Paco Yunque N° 735 — enfunciona | . G
]  HUMANOS Sentiace de Ch necesidades | incluyen los impuestos y
i antiago ae Chuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion
aplicable al
Contratado.
S/ 1,200.00 ( Mil
h APOYO o o 03 meses. Doscientos y 00/100
£ ADMINISTRATIVO Municipalidad Provincial de renovab/e:s nuevos soles)
- Santiago de Chuco ubicado en ) mensuales. los cuale
=| PARA LA UNIDAD DE en funcién a ales, los S

incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion

. s
aplicable al
Contratado.
S/ 2,000.00 ( Dos Mil
OPERADOR DE y 00/100 nuevos soles)
TRACTOR- MUniCipa“dad Provincial de gigz/z%?:’s mensuales, los cuales
Santiago de Chuco ubicado en . incluyen los impuestos
MAQUINARIA | Jr. Paco Yunque N° 735 - on funcion a | incluye puestos y
AGRICOLA el Jr. Faco Yunque necesidades | afiliaciones de Ley,' asi
Santiago de Chuco institucionale | como toda deduccién
s aplicable al
Contratado.
S/ 1,500.00 ( Mil
OPERADOR DE Quinientos y 00/100
MAQU|NAR|A PESADA Municipalidad Provincial de rgeié?/ea.sb?:js nuevos SOIGS)
Santiago de Chuco ubicado en . mensuales. los cuales
(RETROEXCAVADORA LJr P Y N° 735 en funcion a i » K
CAT. 420 F2) S -1 aco vunque - necesidades | incluyen los impuestos y
Santiago de Chuco institucionale | afiliaciones de Ley, asi
s como toda deduccion

aplicable al
Contratado.
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En todos los casos no debe tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

“Aio del Bicentenario dei Peru: 200 Afios de Independencia

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA (AREA :
RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 14 ddeelEggg Con(:l/g?a:ttir?:
CAS
CQNVQCAIORIA e
Comité de
1 Publicacion de la convocatoria en el Portal 21 al 25 Enero Convocatoria
Institucional del 2021 CAS /imagen
(www.munjsantiagodechuco.gob.pe) institucional
Presentacion de Curriculum Vitae u Hoja de
Vida documentada en la siguiente
2 | direccion: 26 de Enero del POSTULANTES
Mesa de Partes del local municipal ubicado
en el Jr. Paco Yunque N° 735 — Santiago
de Chuco, en .
horario de recepcién 08:00 a.m. a 5:30 p.m.
SELECCION _
. , , 27 de Noviembre Comité de
3 Evaluacion de la Hoja de Vida del 2021 Convocatoria
CAS
Publicacion de resultados de la Evaluacion Comité de
4 de la Hoja de Vida y aptos para la 27 de Enero Convocatoria
Entrevista Personal en el Portal del 2021 CAS/imagen
Institucional . institucional
(www.munisantiagodechuco.gob.pe)
. 28y 29 de Comité de
5 Entrevista Personal Enero del Convocatoria
2021 CAS
Comité de
Publicacion del Resultado final en la Web y en 29 de Enero Convocatoria
6 la vitrina de Transparencia Informativa del del 2021 CAS / Unidad
Local Municipal de Personal y
imagen
institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 Suscripcion y Registro del Contrato Febrg:o g:‘ Upn;?:éjng?
2021

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un

un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

maximo y
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Anexo N° 01:
Anexo N° 02:

Solicitud del postulante

Declaracién Jurada (Impedimento de contratar con el
Estado; Nepotismo, Régimen pensionario y
antecedentes penales y Policiales)
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL C.A.S. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SANTIAGO DE CHUCO.

Apellidos y NOmMbres..........ccooiiiiiiiiiiciii e ee e DNL..cccvieirnnnnn,
Lugar y Fecha de Nacimiento.............c..ccuvviiveeeeineeieneereeeneinnn, Edad...............
Domicilio Real.........c.oouviiiiiiiii e, Teléfono..............eeuee...
Estado Civil.........ooiiiii e

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de

Seleccion, para cubrir las necesidades de servicio de: ................ enla

Municipalidad

Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado
por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual
acomparno los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,
A usted pido sefior Presidente de la Comisién de Seleccidn, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco, ....... de............... del 2021

“EL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
YO, i identificado (a) con
DN N e e y
con domicilio .............................................de nacionalidad , mayor de edad,
estado
civil.................., de profesion................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas
en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

3. No estoy haciendo uso de licencia,. ni de descanso vacacional en razén del
vinculo laboral con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad o encontrarme en situacion de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de
la contratacion administrativo de servicio en la Municipalidad.

Asi también declaro que todos los documentos que contienen mi curriculo vitae
son verdaderos; de no ser asi me someto a las sanciones que estipula la ley.




“Ario del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia

MUNICIPALID_AD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

PRESELECCIONADOS.

PRESELECCIONADO.

Los Preseleccionados, deberan Asistir de Acuerdo al Crono

Enero del 2021 a horas 09:30 a.m. para ENTREVISTA PE
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

grama Publicado el dia 28 y 29 de
RSONAL en el Salén de Actos de Ia
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Municipalidad Provinciai de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicinos Fiiblicos y Medio Ambiente

|
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REQUERIMIENTO !
Estructura recomendada de los Términos de Referencia

1. Denominacién de la contratacidn
«* Contrato administrativo de servicios (CAS)
2. Finalidad piblica
< Contratar personal como asistente adminisirative para la Sub Gerenciajde Servicios Publicos v iedia
Ambiente.
3.  Antecedentes
< La Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente. no cuenta con el personal completo paro funciones
administrativas y actividades de planificar, arganizar, dirigir, ejecutar, mohitorear, controlar y evaluar las
actividades referentes o la seguridad ciududara, gestién ambiental, drda técnica municipal de agua y
saneamiento - ATM, comercializacién, mercados y residuos solidos parques y jordines.
4. Objetives de la contratacidn
“* Contratar los servicios de un (01) asistente administrafive para la Sub Gerencia de Servicios Piblicos y
Medio Ambiente.
5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1. Descripcidn y cantidad del servicio o conirator
Se necesita 01 Persono, egresado de la correro de computaciénie informdtica, para descrroliar
Funciones de asistente administrativo para la Sub Gerencia dle Servicios Poblicos y Medio
Ambiente. '
5.2. Procedimiento
5.3. Plon de trabajo
5.4. Requisitos segiin leyes, reglamentos técnicos, normas metroldgicas y/o sonitorias, reglamentes y
demds normas
* De acuerdo al reglamento de la ley N° 30225, ley de|Contrataciones del Estado y ol
Decreto Supremo N° 350-2015.EF
5.5. Impacto ambiental
5.6, Seguros
5.7. Prestaciones accesories o la prestacién principal
5.7.1.  Mantenimiento preventivo
5.7.2. Soporte técnico
5.7.3. Copacitacién y/o entrenamiento
5.8. Lugar y plazo de prestacién del servicio
5.8.1. lugor
% Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Sub Gerencia de Servicios Piblicos y
Medio Ambiente.
5.8.2. Plozo

% 11 mes; o partir del 01 de febrero hasta el 31 de dicigmbre del afio 2021,

5.9. Resultados esperados
“*  Que el personal requerido se comprometa responsablemente en su fotalidad parg

trabajar en los diferentes actividades encomendadas en|la Sub Gerencia de Servicios

Publicos y Medio Ambiente.

% El personal requerido debe comprometerse a cumplir con las actividades requeridas

6. Requisitos y recursos del proveedor

é.1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamiento
A. Equipamienfo clave
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Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

8. Ofro equipamiento
6.2.2. Infraestructura
6.2.3. Personal

A. Personal clave

B. Otro personal

7. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
7.1. Otras obligaciones
7.1.1. Ofras obligaciones del controfista
7.1.2,  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3. Oftras obligaciones de la Entidad
7.2. Adelantos
7.3. Subcontratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidas de control durante la ejecucidn contractual
7.7. Conformidad de Ja prestacidn
7.8. Forma de pago
% Se realizard mensualmente
7.9. Férmula de regjuste
‘ 7.10.0tras penalidades aplicables
s 7.11.Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacién

Capacidad legal
8.1 Representacidn
8.2 Habilitacién

Experiencia del postor
% Experiencia de 01 afio en el sector publico y/o privada

10. Capacidad fécnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico

10.2  Infraestructura estratégica

10.3  Experiencia del personal clave
% Contar con 01 aiio de experiencia er lo Sub Gerencid de Servicios Publicos y Medio

Ambiente
<+ Conocimientos bdsicos en computacién
% Contar con experiencia de asistente en diferentes dreas|del sector pobiico y/ 0 privado.
% Egresado de la carrera de computacisn e informético
Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.




Sub Gerencia de Servicios Pdblicos y Mec

REQUERIMIENTQ
Estructura recomendada de los Términos de Referencia

Denominacién de la contratacidn

% Conirato administrativo de servicios (CAS)
Finalidad piblica
% Contratar personal como Jefe del Area de Residuos Sélidos, Parques y Ja

Antecedenfes

% Lo oficina de Residuos Sdlidos, Parques y Jardines no cuenta con el
administrar los politicas, acciones y actividades relacionadas con el mand
parques y jardines en el dmbito jurisdiccional de su competencia en el dmf
provincia de Santiogo de Chuco.

Obijetivos de la contratacién
% Coniratar los servicios de un (01) Jefe del Area de Residuos Sélidos, Parg

Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

5.1. Descripcidn y cantidad del servicio a contratar
Se necesita 01 Persona de la carrera de ing. Ambiental, para des
como Jefe del Area de Residuos Sslidos, Parques y Jardines, en ¢
e Ver lo gestidn y manejo de los residuos sélidos munici
desde la generacién hasta la disposicién final {generd|
recoleccicn, fransporfe, valorizacién, disposicién final)
¢ Cumplir con actividades relacionadas a metas anuales
municipales.
¢ Ofras activilades que el drea lo amerite

5.2, Procedimiento
5.3. Plan de trabgjo
5.4. Requisitos segdn leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicd
demds normas
¢ De acuerdo af reglamento de la ley N° 30225, ley de
Decreto Supremo N° 350-2015-EF
5.5. Impacto ambiental
5.6. Seguros
5.7, Prestaciones accesorias d la prestacién principal
5.7.1.  Mantenimiento preventivo
5.7.2. Soporte técnico
5.7.3. Capacitacidn y/o entrenamiento
5.8. Lugar y plazo de prestacién del servicio
5.8.1. Llugar
“*  Municipalidad Provincial de Sontiage de Chuco, Area
Jardines.
5.8.2. Plozo
% 11 mes; a partir del 01 de febrero hasta el 31 de dicie
5.9. Resultados esperados

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

lio Ambiente

rdines.

bersonal completo de dirigir v
sjo de los residuos sdlicdos y los
vito urbano y rural del distrito y

ves y Jardines.

arroflar las siguientes Funciones
2l dmbito urbane y rural.

pales durante fodas sus etapas
cion, aimacenamiente, bairido,

en el tema de residucs solidos

s y/o sanitarias, reglamentos y

Contrataciones del Estado y cf

de Residuos Sélidos, Parques y

mbre del afio 2021,




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco & &
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

Que el personal requerido se comprometa responsablemente en su tofalidad paro
trabajar en las diferentes actividades encomendadas er la Unidad de Residuos Sélidas,
Parques y Jardines.

% El personal requerido debe comprometerse a cumplir can las actividades requeridas
6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamiento
A. Equipamiento clave *
B. Oftro equipamiento
6.2.2. Infraestructura
6.2.3. Personal
A. Personal clave
B. Ofro personal

7. Oiras consideraciones para la ejecucidn de la prestacién
7.1. Otras obligaciones
7.1.1.  Oftras obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3. Otras obligaciones de la Entidad
7.2. Adelantos
7.3. Subconiratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6, Medidos de control durante la ejecucién contractual
7.7. Conformidad de la prestacién
7.8. Forma de pago
% Se cancelord mensualmente
7.9. Férmula de regjuste
7.10.Otras pendlidades aplicables
7.11.Responsabilidad por ¢icios oculios

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Capacidad legal
8.1 Representacién
8.2 Habilitacién
%+ Contar con el certificado de habilitacién del Colegio d¢ Ingenieros del Peri
9. Experiencia del postor
% Experiencia de 01 afio en el sector publico

10. Copacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infraestructura esfratégica
10.3  Experiencia del personal clave
% Contar con seis (06) meses de experiencia en la gestidp y manejo de residuos séliccs,
en municipalidades
*  Contar con seis (06) meses en temas relacionados ol meédio ambiente y temas ofines

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.
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Municipalidad Provincial de Santiago c%l

e Chuco

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Mec{iic Ambiente
!

:
REQUERIMIENTO i

Estructura recomendada de los Términos de Referencia

Denominacién de la contratacidn
R/

% Confroto administrativo de servicios (CAS)
Finalidad poblica

¢ Contratar personal como asistente administrativo para el drea de Residuol Sélidas, Parques y Jordines.

Antecedentes
% Lo oficing de Residuos Sélidos, Parques y Jardines no cuenta con el pe

sonal completo para funcicnes

administrativas y actividades relacionadas con el manejo de los residuos sélidos y los pargues y jordines
en el dmbito jurisdiccional de su competencia en el dmbito urbano y rural del distrifo y provincia de

Santiago de Chuco.
Objetivos de la contratacidn

% Contratar los servicios de un (01) asistente administrativo para el drea e Residuos Sélidos, Porgues

Jardines.
Coracteristicas y condiciones del servicio o contratar

5.1. Descripcién y cantidad del servicio a contratar
Se necesita 01 Persona, Téchico en produccién agropecuaria,

y rural,
5.2. Procedimiento
5.3. Plan de trabajo

demds normas
% De acverdo ol reglamento de la ley N° 30225, ley de
Decreto Supremo N° 350-2015-EF
5.5. Impacto ambiental
5.6. Seguros
5.7. Prestaciones accesorias o la prestacién principal
5.7.1.  Manfenimiento preventivo
5.7.2. Soporte técnico
5.7.3. Capacitacidn y/o entrenamiento
5.8. lugar y plazo de prestacién del servicio
5.8.1. lugar
< Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Area
Jardines '
5.8.2. Plazo

)

** 11 mes; o partir del 01 cle febrero hasta el 31 de dicie

5.9. Resultados esperados
% Que el personal requerido se comprometa responsal
frabajar en las diferentes actividades encomendados e

Parques y Jardines.

% El personal requerido debe comprometerse a cumplir co

Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamienfo
A. Equipamiento clave

para desarroliar Funciones de

asistente administrativo en el drea de Residuos Sélidos, Parques Y Jardines, en el émbito urbano

5.4. Requisitos segdn leyes, reglamentos técnicos, normas mefroldgicds y/o sanitarias, reglamentos ¥

Confrataciones de! Estado y ol

te Residuos Sdlidos, Pargues y

mbre del afic 2021,

lemenfe en su totalidod pora
h el Area de Resicduos Sélides,

1 los actividodes requeridos

w®
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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

7. Ofras consideraciones para la ejecucidn de la prestacion

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

Estructura de los Requisitos de Calificacion

. Capacidad técnica y profesional

B. Otro equipamiento i
6.2.2. Infraestructura :
6.2.3. Personal !
A. Personal clave
B. Otiro personal

7.1. Otras obligaciones
7.1.1.  Ofros obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades a ser provistos por la Enfidad
7.1.3. Ofras obligaciones de la Entidod
7.2. Adelaontos
7.3. Subcontratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedod intelectual
7.6. Medidas de confrol durante la ejecucidn contractual
7.7. Conformidad de la prestacidn
7.8. Forma de pago
% Se realizarg mensualmente
7.9. Férmulo de recjuste
7.10.0Otras pendlidades aplicables
7.11.Responsabilidad por vicios ocultos

Capacidod legal
8.1 Representacidn
8.2 Habilitacién

Experiencia del postor
% Experiencia de 01 afio en el sector publico y/o privado

10.1  Equipamiento estratégico

10.2  Infraestructura estratégica

10.3  Experiencia del personal clave
% Contar con 01 afio de experiencia en el drea de residug
% Conocimientos bdsicos en computacién

s sélidos, parques y jardines
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Municipalidad Provincial de Santiago <j

e Chuco

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Mec?io Ambiente

Estruciura recomendada de fos Términos de Referencia '

Denominacién de la contratacidn

9,

Finalidad publica
< Conftrator personal como responsable para la Divisién de Gestién Ambient

Antecedentes |
Lo oficina de Gestién Ambiental no cuenta con e! personcl completo de erigir, administrar y dssarrollar

o,
1’.0

% Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

REQUERIMIENTO

!
!

las funciones ejecutivas especializadas de (i} desarrollo de programc;’ de capacitacidn y educacidn
ambiental dirigidos a las entidades piblicas y privadas, instituciones educa}‘ivcs y al vecindario en generai;
(ii) control del saneamiento ambiental y salubridad; y, (iii) la proteccién del medio ambiente sostenible on
el dmbito urbano y rural del distrito y provincio de Santiago de Chuco. {

Objetivos de la contratacidn '
“*  Confratar los servicios de un (01) Responscble de la Divisién de Gestidn A}mbienfcl.

|

i

Caracteristicas y condiciones del servicio o contratar

5.1.

5.8.

5.9.

5.2,
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

Descripcién y cantidad del servicio a controtar

i
t
t
!
i

Se necesita 01 Personas de la carrera de ing. Ambiental, pora desarrollar Funciones coino
Responsable en la Divisidn de Gestién Ambiental, en el dmbito urfmno y rural.

Procedimiento
Plan de trabajo
Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégica
demds normas
% De acverdo ol reglamento de la ley N° 30225, ley de
Decreto Supremo N° 350-2015-EF
Impacto ambiental
Seguros
Prestaciones accesorias o la prestacién principal
5.7.1. Mantenimiento preventivo
5.7.2. Soporte técnico
5.7.3. Capacitacién y/o entrenamiento
Lugar y plozo de prestocién del servicio
5.8.1. lugar
% Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Divisié
5.8.2. Plazo

7

% 11 mes; a partir del 01 cle febrero hosta el 31 de dicie

Resultados esperados

+

s y/o sanitorias, reglomentos v

Confratacionss del Estado y af

n de Gestién Ambiental.

mbre del afio 2021.

% Que el personal requerido se comprometa responsahlemente en su fofalidad pora

trobajar en las diferentes actividades encomendadas en
% El personal requerido debe comprometerse a cumplir col

Requisitos y recursos del proveedor

é.1.
6.2

Requisitos del proveedor
Recursos a ser provistos por el proveedor

la Unidod Gesfién Ambienfal.
h las actividades requeridas

'

i

|
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Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

6.2.1.  Equipamiento
A, Equipamiento clave
8. Ofro equipamiento
6.2.2. Infraestructura
6.2.3.  Personal
A.  Personal clave
B. Otro personal

7. Ofras consideraciones pora la ejecucidn de la prestacisn

8.

10.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

7.9. Férmula de reajuste
7.10.0Otras pendlidades aplicables
7.11.Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacion

7.1. Oftras obligaciones

7.1.1.  Oftras obligaciones del conirotista .
7.1.2.  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3. Ofras obligaciones de la Enticdad !

7.2. Adelantos
7.3. Subcontratacién |
7.4. Confidencialidad ;
7.5. Propiedad infelectual !
7.6. Medidas de confrol durante la ejecucidn confractual !
7.7. Conformidad de la prestacidn
7.8. Forma de pago

% Se redlizard mensualmente j

Capacidad legal f
8.1 Representacidn ;
8.2 Habilitacion ‘
% Contor con el certificado de hobilitacidn del Colegio de Ingenieros del Perd
Experiencio del postor
%  Experiencia-general de 02 afio a mds en el sector pubhco o privado

% Experiencia especifica de 04 meses en la divisién de Geshon Ambiental

i

Capacidad técnica y profesional !

10.1  Equipamiento estratégico

10.2  Infraestructura estratégica

10.3 Experiencia del personal clave ‘
%+ Contar con (02) afio de experiencia en el sector pubhcq o privado

% Contor con cuatro (04) meses de experiencia en la division de Gestién Ambiental

3
'
¢

Atentamente; ;




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente

REQUERIMIENTO
Estructura recomendada de los Términos de Referencia

1. Denominacién de la contratacion

¢ Confrato Adminisfrativo de Servicios (CAS)

Finalidad puiblica

¢ Contratar personal como asistente para la Divisién de Gestion Ambtental

3. Antecedentes

*» La oficina de Gestion Ambiental no cuenta con el personal completo de dzrlglr adminisirar y

desarrollar las funciones ejecutivas especializadas de (i) desarrollo de . programas de capacitacion y
educacion ambiental dirigidos a las entidades ptiblicas y privadas, instituciones educativas v al
vecindario en general; (ii) control del saneamiento ambiental y valubmdad ¥, (iii) la proteccion del
medio ambiente sostenible en el dmbito urbano y rural del distrito y pr@wmza de Santzago de Chuco.

4. QObjetivos de la contratacion

< Contratar los servicios de un (01) asistente administrativo de la Divisién de Gesiion Ambiental.

to

3. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

5.1. Descripcion y cantidad del servicio a contratar :
Se necesita 01 Persona, con estudios concluidos de Mefalurgza para deoano!lar [* whciones
de asistente administrativo en la Division de Gestion Ambrenlai en el ambito urbana y rural.

5.2. Procedimiento
5.3 Plan de trabajo
3.4. Requisitos segin leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas Yo sanitarias,
reglamentos y demds normas
% De acuerdo al reglamento de la ley N° 30225, ley de Contrataczones del Estado y al
Decreto Supremo N° 350-2015-EF
5.5, Impacto ambiental
5.6. Seguros
5.7 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
5.7.1.  Mantenimiento preventivo
5.7.2.  Soporte técnico
5.7.3.  Capacitacién y/o entrenamiento
3.8. Lugary plazo de prestacion del servicio

3.81.  Lugar
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, { bna'ad de Gestion Ambienial
5.8.2. {Plazo

< 11 mes; a partir del 01 de febrero hasta el 31 de a’zc:embn del aho 2021,

5.9. Resultados esperados
< Que el personal requerido se comprometa responsablemente en su iotalidad pam

trabajar en las diferentes actividades encomendaaas en la Division de Ges
Ambiental.

% El personal requerido debe comprometerse a cumplir con las actividades requeridcs
6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medno Ambiente

6.2.1.  Equipamiento
A. Equipamiento clave
B.  Otro equipamiento
6.2.2.  Infraestructura
Personal
A.  Personal clave
B.  Otro personal

7. Otras consideraciones para la ejecucion de la presiacion
7.1. Otras obligaciones
7.1.1.  Otras obligaciones del contratisia |
7.1.2. Recursosy facilidades a ser provistos por la uzndad
7.1.3.  Otras obligaciones de la Entidad ;
7.2. Adelantos
7.3. Subcontratacién :
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidas de control durante la ejecucion contractual
7.7. Conformidad de la prestacion
7.8 Forma de pago
% Se realizard mensualmente

7.9. Formula de reajuste
7.10. Otras penalidades aplicables
7.11. Responsabilidad por vicios ocultos |

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Capacidad legal
8.1  Representacion
8.2 Habilitacion

9. Experiencia del postor

% Experiencia de 01 afio en el sector piiblico
10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico

10.2  Infraestructura estratégica

10.3 Expe} iencia del personal clave i
% Contar con 01 afio de experiencia en el sector publzco
< Conocimientos bdsicos en computacion. '
% Conocimientos en liderazgo. :

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios. 3

atentamente ;
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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco e

Sub Gerencia de Servicios Pdblicos y Medto Ambiente

1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor

8.2.1,  Equipamiento
A. Equipamiento clave
B. Otro equipamiento

6.2.2. Infraestructura

6.2.3. Personal
A. Personal clave
B. Otro personal

7. Ofras consideraciones pora la ejecucion de la prestacion
7.1. Ofras obligaciones
7.1.1.  Oftras obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3. Ofras obligaciones de la Entidad
7.2. Adelontos
7.3. Subcontratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidas de control durante la ejecucién contractual
7.7. Conformidod de la prestacidn
7.8. Forma de pago
% Se redlizard mensualmente
7.9. Férmula de regjuste
7.10.0Otras penalidades aplicables
7.1 1.Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Capacidad legai
8.1 Representacidn
8.2 Habilitacién .

9. Experiencia del postor
% Experiencio de 06 meses en ef sector publico y/o privado

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infraestructura estratégica
10.3  Experiencia del personal clave
% Contar con 06 meses de experiencia en femas ’e!cc:onodos al manejo de fos residuos
solidos
% Contar con licencia de conducir, Categoria {[-C
Es cuanio informo para su conocimiento y fines necesarios.




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

REQUERIMIENTO
Esiructura recomendada de los Términos de Referencia

Denominacién de la contratacidn
®  Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
Finalidad piblica
%+ Contratar personal como recoleccién de residuos sélidos en el camién compactador
|
.
Antecedentes
* Lo Sub Gerencia de Servicios Péblicos ¥ Medio Ambiente no cuenta con el personal completo para funciones
de recoleccién de residuos sélidos en el camidn compactador. :

Objetivos de la contratacién :
% Contratar los servicios de un (01) recolector de residuos sélidos en el camién compactador

Carct;terfsﬁccs y condiciones del servicio a coniratar

5.1. Descripcidn y cantidad del servicio o contratar
% Se necesita 01 Persona, para desorrollar Funciones. de recoleccidn de jresiduos solidos en el comidn
compactador :
5.2. Procedimiento
5.3. Plan de trabajo :
5.4. Requisitos segun leyes, reglamentos téenicos, normas metroldgicas y/o sanitarias, reglementos ¥y
demds normas
** De acverdo al reglamento de la ley N° 30225, iey de Confrataciones del Estocls y ol
Decreto Supremo N° 350.2015-EF :
5.5. Impacto ambiental
5.8. Seguros .
5.7. Prestaciones accesorias o la prestacién principal
5.7.1.  Mantenimiento prevenfivo
5.7.2. Soporte técnico
5.7.3. Capacitacidn y /o entrenamiento
5.8. Lugar y plazo de prestacion del servicio

5.8.1. lugar :
“*  Municipalidad Provincial de Santiogo de Chuco, Sub Gerencia de Servicios Pubficas v

Medio Ambiente ;

5.8.2. Plazo ;

< 11 meses; a partir del 01 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre del ofio 2021
5.9. Resultados esperados :

% Que el personal requerido se comprometa responscbl:emenfe en su totalidad para
trabajor en la recoleccion de los residucs sélidos municipales en e drea urbana de la
ciudad de Santiago de Chuco. »

< El personal requerido debe comprometerse a cumplir con !as actividades requeridas

8. Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisifos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamiento
A, Equipamiento clave




B. Otro equipamiento
6.2.2, Infraestructura
6.2.3. Personal
A.  Personal clave
B. Otro personal
7. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
7.1. Ofras obligaciones
7.1.1.  Otras obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
7.1.3. Ofros obligaciones de la Entidad
7.2. Adelantos -
7.3. Subcontratacién.
7.4. Confidenciglidad
7.5. Propiedod intelectual
7.6. Medidas de control durante la ejecucién contractual
7.7. Cenformidad de la prestacién
7.8. Forma de pago
e  Se concelard mensualmente
7.9. Férmula de regjuste
7.10.0tras penalidades aplicables
7.11.Responsabilidad por vicios ocultos

*

Estructura de los Requisitos de Calificacion

8. Copacidad legal
8.1 Representacion
8.2 Habilitacién

9. Experiencia del postor
% Sin Experiencia

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infraestructura estratégica
10.3  Experiencia del personal clave

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente
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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuce
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

REQUERIMIENTO
Estructura recomendada de los Términos de Referencia

1. Denominacién de lua contratacisn
%+ Confrato Administrative de Servicios (CAS)

2. Finalidad publica ‘
*  Contratar personal como, Responsable de la Divisién: Gesticn de Servicios de Agud y Saneamienta.,

3.  Anfecedentes

% Lo oficing del drea técnica municipal no cuenta con el personal completo pora dirigir y administrar fas
peliticas, de lo Divisién: Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento, acciones y aclividades

relacionadas con el servicio de agua y saneamiento en el émbito jurisdiccional de su competlencia en
el dmbito urbano y rural del distrito y provincia de Santiago de Chuco.

4. Obijetivos de la contratacin

% Contratfar los servicios de un {O1) Responsable de la Divisidn: Gestidn de fos servicios de agua y
saneamiento

5. Coracteristicas y condiciones del servicio o contfratar

S.1. Descripcion y cantidad del servicio a contratar
Se necesita 01 Personas de la carrera de ing. Ambiental, para desarroflar Funciones como
Responsable de la Divisién: Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento, en el Gmbito urbano
y rural. :
5.2. Procedimiento
5.3. Plan de trabajo
5.4. Requisitos segin leyes, reglomentos técnicos, normas metrolégicas y/o sonitarias,
reglamentos y demds normas
% De acuerdo ol reglamento de o ley N° 30225, ley de Contrataciones del Estado y
al Decreto Supremo N° 350-2015-EF :
5.5. Impacto ambiental
5.6. Seguros
S5.7. Prestaciones acceserias o la prestacion principal
5.7.1.  Mantenimiento preventivo
5.7.2.  Soporte técnico
5.7.3.  Capacitacién y/o enirenamiznto
5.8. Lugar y plazo de prestacién del servicio
S5.8.1.  lugar
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Divisin: Gestidn de Servicios de
Agua y Saneamiento.
5.8.2. Plazo
% 11 meses; a portir del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre del afio 2021,

e,
0

5.9. Resultados esperados
*  Que el personal requerido se comprometa responsablemente en su totolidad para
frabojar en las diferentes actividades encomendadas en la Division: Gestién de
Servicios de Agua y Saneamiento. e
% El personal requerido debe compromeferse a cumplir con las actividades requeridas

6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisitos del proveedor
6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamiento
A. Equipamiento clave
8. Ofro equipamiento
6.2.2. Infraestructura
6.2.3.  Personal




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Publicos Y Medio Ambiente

A Personal clave
B. Otro personal

7. Oftras consideraciones para la ejecucidn de I prestacion
7.1. Ofras obligaciones
7.1.1.  Ofras obligaciones de/ controtista
7.1.2. Recursos y facilidades a ser provistos por lo Entidad
7.1.3.  Otras obligaciones de fa Entidad
7.2. Adelantos
7.3. Subcontratacisn
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidas de control durante lo efecucién contractual
7.7. Conformidad de la prestacién
7.8. Forma de pago
“*  Se cancelard mensualmente.

7.9. Férmulo de reajuste
7.10.0Otras penalidades aplicables
7.11.Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Capocidad legal
8.1 Representacion
8.2 Habilitacion

 Contar con el cerfificado de habilitecicn del Colegio de ingenieros del Perg

9. Experiencio del postor

% Experiencia de 01 afio en el secior publico en puestfos similores.

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégica
10.2  Infraestructurg estratégica
10.3  Experiencia del personal clave :
% Contar con seis (06) de experiencia en corgos similares, en municipalidades

%+ Contar con seis (06) meses en femas relacionados ol medio ambiente y temas ofines

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

Atentamente;
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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Piblicos Y Medio Ambiente

REQUERIMIENTO
Estructura recomendada de los Términos cle Referencia

1. - Denominacién de la contratacion
% Contrato Administrativo de Servicios {CAS)

2. Finalidad piblica :
¢ Contratar personal como asistente de lo Divisicn: Gestién de Servicios de Agua y Saneamienic

3. Antecedentes . .

% Lo Divisién: Gestién de Servicios de Agua y Saneomiento no cuenta con el personal completo para
Recibir, emitir documentos; afender visitas que se realizan en la Divisién de Gestién de Servicios de
Agua y Saneamiento, acciones y actividades relacionadas con el servicio de agua y saneamiento en el
dmbito jurisdiccional de su competencia en el dmbito urbano ¥ rural del distrito y provincia de Santiago
de Chuco. :

4. Obijetivos de la contratacion S : .
% Contratar los servicios de un {01) Asistenta de Divisién: Gestién de Servicios de Agua y Suneamienta,

5. Caracteristicas y condiciones del servicio o cortrator

5.1. Descripcidn y cantidad del servicio a contratar
Se necesito 01 Personas bachiller en ing. Ambisntal, pora desorroller Funciones - como
asistente de la Divisién: Gestidn de Servicios de Agua y Saneamiento, en el dmbifo urbano y
rural.
5.2. Procedimiento
5.3. Plan de irabajo
5.4. Requisitos segin leyes, reglomentos fécnicos, normas metroidgicas y/o  sonitarics,
reglomentos y demds normas
*  De acuerdo al reglamento de la ley N° 30225, ley de Contratacionas del Estado v
ol Decrefo Supremo N° 350-2015-EF
8.5, Impacto ambiental
5.6. Seguros .
5.7. Prestaciones accesorias a la prestacién principal
5.7.1.  Mantenimienfo preventivo
3.7.2.  Scporte técnico
3.7.3.  Copacitacién y/o entrenamiento
. Lugar y plozo de prestazién del servicio
8.1, lugor

o

" Municipalidad Provincial de Sanfiugo de Chucs, Divisidr: Gestidn de Servicios ds
Agua y Saneamients,
5.8.2. Plazo

% 11 meses; a partir del 01 de febrero hasta ef 31 de diciembre dal afis 2021,

[}
[o. ]
(539

5.9. Resultados esperados
% Que el personal requerido sa comprometa responsablemeniz en su fotfalidad pora
frabojar en las diferenfes octividades encomendadas en la Divisidn: Gestign de
Servicios de Agua y Saneamiento. o
% El personal requerido debe comprometerse a cumplir con las actividades requeridas

6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1. Requisitos del proveedor
8.2. Recursos u ser provistos por el proveedor
6.2.1. Equipamiento
A. Equipamiento clave
B. Oiro equipamiento
6.2.2.  Infraestructura




Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medioc Ambiente

6.2.3.  Personal
A,  Personal clave
B. Otro personal

7. Ofras consideraciones para la ejecucién de la prestacidn
7.1. Ofras obligaciones
7.1.1.  Oftros obligaciones del conirafista
7.1.2.  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3.  Otras obligaciones de fa Enfidad
7.2. Adelantos
7.3. Subcontratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidos de confro! durante la ejecucion contractual
7.7. Conformidod de la prestacién
7.8. Forma de pugo
% Se cancelard mensualmente

7.9. Férmula de reajuste
7.10.0fras pendlidades aplicables
7.11.Responsobilidad por vicios oculfos

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Capacidad legol
8.1 Representacicn
8.2 Habilitacién
% Contar con bachiller en ing. Ambiental.
9. Experiencia del postor
¢ Experiencia de 01 afio en el sector publico.

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infraestructura esiratégica
10.3  Experiencia del persondl clave
% Contar con seis (06) de experiencia en cargos similares, en municipalidodes
% Contar con seis (06) meses en femas relacionados al medio ambiente y temas afines

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

Atentamente;

{/ .,
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& Municipa!iddd Provincial de Santiage de Chuco

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

REGUERIMIENTO

Estructura recomendada de los Términos de Referencia

Denominacién de la contratacisn
“* Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

Finalidad piblica
% Conlratar personal como, Responsoble del tratamiento de ogua potable, de la division: gestidn de
servicios de aguo y saneamienfo

Anfecedentes

*
[ x3

La oficina de la Divisién: Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento no cuenfa con e personal

completo pora Realizar, tratamiento de agua potable, en la planta de tratamiento de agua petable,
de la Division: Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento, acciones y actividades relacionadas con
el servicio de agua y saneamiento en el dmbito jurisdiccional de su competencia en el dmbite urbano
y rural del distrito y provincia de Santiago de Chuco. ’

Objetivos de la controtacisn

% Contratar los servicios de un {01) responsable de tratamiento de cgua potable de lu PTAP, de i
divisién: gestién de servicios de agua y saneamiento.

Coracteristicas y condiciones del servicio a contratar

5.1.

5.2,
5.3.
5.4,

5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

Descripcidn y cantidad del servicie o contrafar
Se necesita O1 Personos bachiller en .ing. Ambiental, para desorrollar. Funciones como
Responsable del tratamiento de agua polable de la PTAP, en el dmbito urbano y rural.

Procedimiento
Plan de trabajo
Requisitos segin leyes, reglomentos técnicos, normas metroldgicas y/o sanifarias,
reglamentos y demds normas
% De acuerdo of reglamento de la ley N° 30223, ley de Contrataciones del Estdn y
al Decreto Supremo N° 350-2015-EF
Impacto ambiental .
Seguros
Prestaciones accesorias o la prestacién principal
8.7.1.  Mantenimiento preventivo
5.7.2.  Soporte técnico
5.7.3.  Capacitacién y/o entrenomiento
Lugar y plazo de prestacién del servicio
5.8.1. lugar
5.8.2.  Municipalidad Provincial de Santiogo de Chuco, Divisién: Gestisn de Servicias de

Agua y Saneamiento,

5.9.

5.8.3. Plazo
11 meses; a partir del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

Resultados esperados
% Que el personal requerido se comprometa responsablemente en sy totolidod para
trabajar en las diferentes actividades encomendadas en la Divisién: Gestisn de
Servicios de Agua y Saneamiento.
%l personal requerido debe cemprometerse a cumplir con las actividades requeridas

Requisitos y recursas del proveedor

é.1.
6.2.

Requisitos del proveedor
Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1.  Equipamiento

A.  Equipamiento clave

8. Otro equipamiento
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Municipalidad Provincial de Santiago de.Chuco A4
Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

6.2.2.  Infraestructura
6.2.3.  Personal
A. Personal clave
B. Otro personal

7. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
7.1. Otras obligaciones
7.1.1.  Otras obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades o ser provistos por la Entidad
7.1.3.  Oiras obligaciones de la Entidod
7.2. Adelanios
7.3. Subconiratacién
7.4. Confidencialidad
7.5. Propiedad intelectual
7.6. Medidas de control durante la ejecucién contractuc!
7.7. Conformidad de la prestacién
7.8. Forma de pago
% Se cancelard mensualmente
7.9. Férmula de regjuste
7.10.Otras penalidades aplicables
7.11.Responsabilidad per vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacion

8. Capacidad legal
8.1 Representacion
8.2 Habilitacién
% Contar con bachiller en ing. Ambiental.
9. Experiencia del postor
% Experiencia de 01 afio en el sector publico.

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infraestructura estratégica
10.3  Experiencia del personal clave
% Contar con seis (06} de axperiencia en corgos similares, en niusnicipalidodes
% Contar con seis (06) meses en temas relacionodos of medio ambiente y tersas ufines

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

.Atentamente;
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Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

REQUERIMIENTO

Estructura recomendada de los Términos de Refersncia

1. Denominacién de la contratacidn
“  Contrato Administrative de Servicios (CAS)

2. Findlidad piblica

“* Contratar personal como, capacitador en comunicacién y educacién sanitaria o hogares rurales
3. Antecedentes
% la oficina de lo Divisién: Gestidn de Servicios de A gua y Saneamiento, no cuenta con el personal completo
para Redlizar, capacitacién en comunicacién y educacién sanitaria o hogares rurales, potabls, on o
Divisién: Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento, acciones y actividades relacionadas con ef servicio
de agua y saneomiento en el dmbito jurisdiccional de su competencia en el dmbito rural del disirito v
provincia de Santiago de Chuco.

4. Objetivos de ia contratacién

.
2

Contratar los servicios de un {07 capacitador en comunicacidn y educacidn sanitaria o hogares ruraics.

5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contrator

5.1.

5.2
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

Descripcién y cantidad del servicio a coniratar
Se necesita 01 Personas bachiller en ing. Ambiental, pora desarroilar Funciones como,
capacitador en comunicacién y educacidn sanitario a hogares rurgles.
Procedimiento
Plan de trabajo
Requisitos segin leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y
demads normas
% De acverdo of reglamenio de la ley N° 30225, ley de Contrataciones del Estado v af
Decreto Supremo N° 350-2015-EF
Impacto ambiental
Seguros
Prestaciones accesorias o la prestacion principal
58.7.1. Manfenimientfo preventivo
5.7.2.  Soporte técnico
5.7.3. Capacitacién y/o entrenamienio
Lugar y plazo de prestacién del servicio

5.8.1. Llugor

5.9.

2

“*  Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Divisién: Gestién de Servicios de Agug
y Saneamiento. :
5.8.2. Plazo

% 11 meses; a portir del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre del afio 2021 .

Resultados esperados
% Que el personal requerido se comprometa responsablemente en su totalidod pora
trabajar en las diferentes actividades encomendadas en la gestidn: de servicios de aguc

y saneamiento. El personal requerido debe compromelerse a cumplir con les actividades
requeridas

6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1,

Requisitos del proveedor




Municipalidad Provincial de Santiage de Chuco

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Medio Ambiente

6.2. Recursos a ser provistos por el proveedor
é6.2.1.  Equipamiento
A. Equipamiento clave
B. Ofro equipamiento
6.2.2.  Infraesiructura
6.2.3.  Personal
' A, Personal clave
B. Otro personal ' .

7. Ofras consideraciones para la ejecucién de la prestacidn

1. Ofras obligaciones

7.1.1.  Otras obligaciones del contratista
7.1.2.  Recursos y facilidades a ser provistos por la Fnfidad
7.1.3.  Otras obligaciones de la Enfidad

7.2. Adelantos

7.3. Subcontratacién

7.4. Confidenciclidad

7.5. Propiedod intelectual

7.6. Medidos de control durante la ejecucidn contractual

7.7. Conformidad de la prestacién

7.8. Forma de pago

% Se cancelard mensualmente

7.9. Férmula de reajuste

7.10.0Ofras penalidades aplicables

7.11.Responsabilidad por vicios oculfos

Estructura de los Requisitos de Calificacién

8. Coapacidad legal
8.1 Representacidn
8.2 Habilitacién
%+ Contar con bachiller en ing. Ambiental,
9. Experiencia del postor
% Experiencia de 01 aiio en el sector piblico.

10. Capacidad técnica y profesional

10.1  Equipamiento estratégico
10.2  Infroestructura estratégica
10.3  Experiencia del personal clave

% Contar con seis (06} de experiencia en cargos similares, en municipolidades

<&

Es cuanto informo para su conocimiento y fines necesarios.

Atentamente;

; ‘»Q

@ :
%’g‘;;'r 5,

éz’%

% Contar con seis {06} meses en temas relacionados al medio ambiente y temas ofines




Estructura recomendada de los Términos de Referencia

7.

REQUERIMIENTO

Denorminacidn de fa contratacion

REQUERIMIENTO DE CONDUCTORES PARA CAMIONETA
SEGURIDAD CIUDADANA.

Finalidad publica .

La Division de Seguridad Ciudadana cusita con dos {02} unidade
municipal, patrullaje integrado con la PNP y Agentes Coopd
conductores para el tumo diamoche por lo gue es de necesidad
dos profesionales a fin de atender las necesidades correspo,
Seguridad Ciudadana.

Objetivos de Ia contratacion
»  Comtar con conductores para ef tumo dia/oche de las C
Divisidn de Seguridad Ciudadana; a fin de brindar seguridad
ltas 24 horas del dia. Asimisio brindar soporte Wcnico a
(Rondas Campesinas) en temas de seguridad y prevencion
(Rebrote).
Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar
»  (01) CONDUCTOR PARA CAMIONETA MITSUBISH! PL)

> (07) CONDUGTOR PARA CAMIONETA TOYOTA HILUX

52  Actividades

5.3  Procedimiento

5.4 Plan de trabajo

55  Requisitos

5.6  Impacto ambiental

57  Seguros

5.8  Presiaciones accesorias a la prestacion principal
581 Mantenimiento
582 Saoporte técnico

5823 Capacitacion y/o entrenamiento
59  Lugary plazo de prestacidn del servicio
581 Lugar
Division de Seguiidad Ciudadana
582 Plazo
12 meses ((Reg. Laboral D.Leg. N° 1057)
593 Monto de Remuneracion

&7/, 1500.00 Mensual por cada Conductor.

S DE LA DIVISION DE

s moviles para el patruliaje
rantes;, no contando con
conuatar los sarvicios de
ndientes a fa Division de

pmionelas asignadas a ia
a la poblacion Santiaguina
los Agentes Cooperantes
He la Pandemia COVID 19

ACA EAC 465.
PLACA EGG 365.




510 Resultados esperados
> Que los servicios sean eficientes y un buen servicio af ciudadano

6 Requisftos y recursos del proveedor
6.7  Requisitos del proveedor
6.2  Recursos a ser provistos por el proveedor
621 Equipamiento
A, Equipamiento clave
B.  Otro equipamiento
622 Infraestructura
623 Personal
A. Personal clave
B. Otro personal

7 Otras consideraciones para la ejeciicion de la prestacion
7.1 Otras obligaciones
7.1.1  Otras obligaciones del contratista
712 Recursos y facilidades a ser provistos por f2 Entidad
7.1.3  Otas obligaciones de la Entidad
7.2  Adelantos
7.3  Subcontratacion
7.4 Confidencialidad
7.5 Propiedad intelectual

7.6  Medidas de control durante la ejecucion contractual
7.7 Conformidad de la prestacicn
Lo dard el Jefe de Divisidn de Seguridad Ciudadana.
7.8  Forma de pago
Los sewvicios requeridos se cancelaran previo informe dé conformidad por el drea
usyarna.
79  Férmula de regjuste
7.10  Otras penalidades apficables
7.11  Responsabilidad por vicies ocultos
8 Capacidad legal
81  Representacion

g Experiencia del postor
Ninguna

70 Capacidad técnica y profesional
Ninguna

10.7 Equipamiento estratégico
10.2 Infraestructura estratégica
10.3 Experiencia del personal clave




REQUERIMIENTO

Términos De Referencia
1. Denominacién de la contratacién

» Contrato de locacién de servicios por el mes de ener
» Contrato CAS desde el mes de febrero 2021 hasta di

2. Finalidad piblica

> Contar un personal para atencién a las personas
personas adultas mayores.

3. Antecedentes
» Las personas con discapacidad merecen un trato

0.

ciembre 2021,

con discapacidad y

digno e igualitario,

como las personas adultas mayores, requiefen una atencidn

especializada.

Objetivos de la contratacién

» Contar con personal para la atencién de las personds con discapacidad
donde les brinde informacién de lo diferentes benefi¢ios y programa que

el Estado brinda, como el programa contigo.

» Las personas adultas Mmayores requieren atencién en los programas del

. . estado brinda, como el programa de Asistencia Soljdaria de Pensién
,j"i.\) %\‘.
""" ‘:b e z ] - = ]
& PROGRAMAS = Caracteristicas y condiciones de los bienes a contratar
, " Se¢ / 5.1Descripcion y cantidad de los bienes
g 37 » 01 Responsable de la Divisién de Omaped-Ciam,
o0 0e

5.2 Caracteristicas técnicas

» Empadronar para el sistema de las personas con
para el programa del Estado.

discapacidad, como

» y brindar atencién e informacién y empadronamjento para el Ciarn,

y los diferentes programas del Estado brinda.

5.3Requisitos segtin leyes, reglamentos técnicos, nor
y/o sanitarias, reglamentos y demas normas.

mas metrologicas

# Bachiller en derecho o ciencias sociales o carreras pafines,

5.4Impacto ambiental
5.5Condiciones de operacién

5.6Embalaje y rotulado
5.1.1 Embalaje
5.1.2 Rotulado

5.7Modalidad de ejecucién
5.8Transporte
5.9Seguros




» Responsable de Ule sera de S/. 1,700.00, dando la conformidad de
para pago la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

7.8Formula de reajuste
7.9 Otras penalidades aplicables
7.10 Responsabilidad por vicios ocultos




REQUERIMIENTO

Estructura recomendada de los Términos de Referencia :

1.

Denominacion de la contratacin

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 01 ASISTENTE
PRUCRADORIA PUBLICA MUNICIPAL

Finalidad publica

CONTAR CON UN (A) ASISTENTE DEPROCURADORIA PUBLICA MURICIPAL

Objetivos de la contratacion
CONTAR CON EL APOYO ADMINISTRATIVO DE UNA (O) ASISTENTE /

EN LA OFICINA DE

FIN DE CUMPLIR CON

LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ DENTRO DE LA QFICINA

DE PPM.
Caracteristicas y condiciones del servicio o contratar

2.1 Descripcidn y contidad del servicio o contratar

01 ABOGADO TITULADO, Y COLEGIADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES COMO ASISTENTE

DE LA OFICINA DE PPM. DE LA MPSCH

2.2 Actividades
2.3 Procedimiento

CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS
2.4 Plan de trabajo

2.5 Requisitos segin leyes, reglomentos técnicos, no ...armas metroldgicas y/o sanitarias,

reglamentos y demés normas
2.6 Impacto ambiental

2.7 Seguros .

2.8 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
2.8.1 Mantenimiento preventivo
2.8.2 Soporte técnico
2.8.3  Capacitacién y /o entrenamiento

2.9 lugory plazo de prestacién del servicio
2.9.1 Llugor

OFICINA DE LA PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MPSCH.

2.9.2 Plazo
ENERO - DICIEMBRE 2021

2.10 Resultados esperados

Requisitcs y recursos del proveedor
01 ABOGADO TITULADO Y COLEGIADO, CON CAPACITAQ
ADMINISTRATIVO, GESTION PUBLICA, PENAL Y PROCESAL PENAL ENTRE

3.1 Requisitos del proveedor

- EXPERIENCIA GENERAL MINIMA 01 ANO

- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 01 ANO

3.2 Recursos a ser provistos por

3.3 el proveedor

- CONTAR CON RUC HABIDO Y ACTIVO

ION  EN DERECHO
OTROS.




4.

- NO ESTAR INABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
- NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES
3.3.1 Equipamiento
A.  Equipamiento clave
B. Ofro equipamiento
3.3.2 Infraestructura
3.3.3  Personal
A. Personal clave
B. Ofro personal
Otfras consideraciones para la ejecucién de la prestacion
4.1 Otras obligaciones
4.1.1 Otras obligaciones del contratista
4.1.2  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
4.1.3  Ofras obligaciones de la Entidad
4.2 Adelantfos

4.3 Subcontratacion
4.4 Confidenciolidad
4.5 Propiedad intelectual

4.6 Medidas de control durante la ejecucidn contractual
4.7 Conformidad de la prestacién

PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
4.8 Forma de pogo

4.9 PAGO
EL COMITENTE ABONARA AL LOCADOR EL MONTO DE S/. 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100
SOLES)

Férmula de reqjuste
4.10 Otras penalidades aplicables

4.11 Responsabilidad por vicios ocultos

RUMCIBALDAG PR 20 T S2AT1A0 DB IGO0

3, SOUIL PRRRANZA LULAT
radorg Pabilca tAunicisal
P eas, Nro, *31




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

TERMINOS DE REFERENCIA
————2 Ut REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVCIOS (CAS)

h
i

1. OFICINA SOLICITANTE
Oficina de Asesoria Legal de I3 Municipalidad Provincial de Santiagcé de Chuco
2. DENOMINACION DE A CONTRATACION . ‘

Es para contratar un (01) personal como ASISTENTE DE LA OFICI!\JA DE ASESORIA LEGaAL
de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, f

3. FINALIDAD PUBLICA

diferentes actividades que se realicen en I oficina, como :es |3 elaboracién de

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ,
Contratar a un (01) personal asistente para |3 oficina de Asesoria Legal, que no esté
sancionado nij inhabilitado para contratar con e| Estado. 5

5. BASE LEGAL :
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula e] Régimen Esjpecial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

° Ley N2 29849 que establece | eliminacién progresiva d%l régimen especial de|
Decreto Legislativo 1057y otorga derechos laborales, I

* Ley N2 27050 “Ley General de la Persona con Discapacidfad", Bonificacién en e
Concurso de Méritos para cubrir vacantes, y sy Modiﬁcatorifa Ley N° 28164,

* Ley29783, Ley del Trabajoy Promocién de| Empleo Reglam gnto (Publicacién).

* lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administraéivo de Servicios.

* DL 1252 Decreto Legislativo Qque crea el Sistema Nacional de Programacién

Multianual y Gestidn de Inversiones.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE;CHUCO

[}
i

I

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS — PERFIL DEL PUE§!T0
El postulante debera cumplir como minimo con los siguient;es requisitos:

Requisitos Detalle§

Formacién Académica e Estudiante de la Carerra de Derecf?o y Ciencias Politicas

+
¥
|

® Experiencia laboral como minimo p6 meses

¢ Estudios complementarios, cu.rsosgo diplomas de especializacién
! . . £
en derecho administrativo, contr?tactones con el Estado, gestién
publica y temas de derecho tribuﬁario.

Requisitos Especificos

¢ Capacidad para conducir el trabajg en equipo, articular relaciones,
con capacidad para comunicarse de manera fluida y directa,

Habilidades o Lo . (-
dirigir procesos de trabajo alineado a objetivos estratégicos o
institucionales.
e Estudios de Computacidn e informatica (Ofimatica) con una
Conocimientos para el puesto duuracién minima de 300 horas.

7. LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO |

El servicio se prestara en la Oficina de Asesoria Legal de la Municipalidad Provincial de
Santiago de Chuco .

8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se requiere del mes de Febrero 2021 a diciembre de 2021.

9. RETRIBUCION MENSUAL

El valor referencial del monto de contratacién asciende 3 S/ 1,700.00 {Mil Seiscientos s y
00/100 soles) mensuales.

10. FORMA DE PAGO
El pago se realizard mensualmente.
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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

M

Jr. Paco Yunque N° 735 - Telf.: 837015-837019
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1
|
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|

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA UNIDAD DE COMUNIC;AC!ONES E IMAGEN

INSTITUCIONAL |

Estructura recomendada de fos Términos de Referencia

[

Denominacién de la contratocién t
Contrato CAS
Requerimiento de personal
Finalidad piblica ;
Contratar un personal como ASITENTE DE IMAGEN INSHTUCIPNAL para laborar en
la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional de la imunicipalidad, que se
encargarg de monitorear medios, redaccién de notas de prensa y actualizar con

informacién requerida la pdgina web institucional y el portal de transparencia
esténdar. '

Objetivos de la contratacidn

I
i
i
|
l
i
I

Caracferisticas y condiciones del servicio a contratar

4.1 Descripcidn y canfidad del servicio o contratar 1
Un personal para tfrabaojor en comunicaciones e imagen insiituciona! como
Asistente de Imagen Institucional, %

Actividades:

Dar soporte en las actividades de monitoreo de medios.
Emisién de las publicaciones (internas y externas) del drea e inferacciones y
publicaciones en redes sociales que maneja la organizacidn, en coordinacin
con el encargado del drea.
Aseguror la ejecucion de actividades necesarias pard la emisién de las
publicaciones (infernas y externas) del Grea.
Contribuir con la coherencia de mensajes, contenidos y alcances a transmitir en
los medios de comunicacién de la MPSCH.
Actualizar la pagina web institucional con informacién requerida.

Redactar notas de prensa y otros contenidos informativos para la pdgina web
institucional.
Actualizar el portal de transparencic esténdar con informacion establecida en el
marco de la Lley de Transparencia.

4.2 Procedimiento

4.3 Plan de trabajo
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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO ~ LA LlBER;TAD

Jr. Paco Yunque N° 735— Telf.: 837015-837019

. t
6.11 Responsabilidad por vicios ocultos |

6.12
Estructura de los Requisitos de Calificacién

1. Copacidad legal ,
1.1 Representacién x
1.2 Habilitacién

2. Experiencia del postor ’
3. Capacidad técnica y profesional

3.1  Equipamiento estratégico
3.2 Infraestructura estratégica
3.3 Experiencia del personal clave

),
oredes Guevarg
N INSTITUCIONAL
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DiE SERVICIOS DE 01
ASISTENTE DE LA DIVISON DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL - MPSCH
1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 (UNO) ASISTENTE DE OIVISON DE CATASTRO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE

CHUCO. .
2. FINALIDAD PUBLICA
Contar con personal para desarrollar

las Funciones de asistente d

Acondicionamiento Territorial - MPSCH, para desarrollar de manera integr,
a ias gestiones administrativas, a fin de lograr los resultados Propuestos pon

OBJETIVOS DE LA CONTACION
Contratar una persona natural que pueda brindar el servicio requerido de

e ia Division de Catastro ¥
al y oportuna, en lo referente
el Area que o Requisre.

asistente de la Division

de Catastro y Acondicionamiento Terri

torial perteneciente a

la Sub. Gerencia de

Infraestructura
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD|| UNIDAD DE VALOR
’ MEDIDA MENSUAL
{Si)
4.6C | ASISTENTE DE CATASTRO PARA LA DIVISION 11 MES 8!
DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO 2,000.00
L TERRITORIAL ]

4. ALCANCESY DESCRIPCION DEL SERVICIO
4.1. Actividades: .
»  Elaboracién de Informes de catastro
»  Verificacion de campo
s Inspecciones oculares en viviendas de construccion
»  Elaboracién de Resoluciones de Licencia de Construccién

4.2, Otras labores asignadas por el jefe encargado de la Divisién de Maquinaria y Equipos
Requisitos del puesto.

REQUISITOS B DETALL
EXPERIENCIA Minimo 06 meses de experiencia laboral en LA
DIVISION DE ’LCATASTRO
Minimo 01 afios de experiencia en Administracién
| Publica.
COMPETENCIA

Creativo, proactivo, comprometido, responsable y
capacidad para trabajar en equipo bajo presién.
EGRESADO EN ARQUITECTURA

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTTUDIOS

Conocimiento basicos en:

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO 0 OFFICE WORD.
CARGO OFFICE EXCEL
AUTOCAD
REVID
ARGIS
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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTA

4.3.

44.

FrY
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4.6. FORMA DE PAGO

5. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Jr. Paco Yunque N°® 735 - iaff. 837015 - 837019
E-mail: mpsch@tarra.com.pe

Lugar y plazo de presentacion del servicio
4.31. Lugar:

e Las prestaciones de ios servicios se !realizaran en |a Unidad
Formuladora (Sub Gerencia de infraestrueturas) de Ia Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco.

43.2. Plazo:

¢ Ei plazo para la ejecucion del servicio iniciara a partir del dia siguiente
de emitida Ia crden de servicio o suscrito el contrato.

s Elservicio se realizara en un plazo maximo de 11 meses.
CONFIDENCIALIDAD
La persona natural o juridica que participe en el presente servicio estd obligada a guardar
confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos, infopmaciéon y documentacién a
la que tenga acceso relacionada con el servicio, quedando prohibida de revelar dicha
informacién en forma oral escrita o reproducida, hecho, daios, procedimienios a ferceros. Esta
obligacion perdurara aun después de finalizado el servicio.
451. Area que brindara la conformidad
® “LA MUNICIPALIDAD” a través de la IDivisidn de Catastro y
Acondicionamiento Territorial ‘yla Sub Gerencia Infraestructura, seran las
encargadas de otorgar la Conformidad del se vigic que se realice, parza los

CHIRC,

Pagos al “asistente de CATASTRO Y| ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL)

Para efectos del pago las partes acuerdan que el Monto de los Hpnorarios que pagara “LA
MUNICIPALIDAD” en calidad de contraprestacion por los servicios prestados por “EL
CONTRATADO” asciende a la suma de S/. 2,000.00 ( Dos Mil (Con 00/100 Soles), pago
total, incluido los impyestos de Ley: los mismos que se pagaran previa emisién del
correspondiente Recibo por Honorarios Electrénicos, el Informe de Actividades Realizadas, el

Record de Asistencia y la Conformidad del Area correspondiente como detalla en ef
numerai 4.5.1.
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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAI

¥

JrPaco Yunque N° 735 - fel.: 837015 - B37019

E-mail: mpsch@tarra.com.pe !

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01
INGINIERO (A) ASISTENTE DE LA DIVISION DE SUPERVISION Y

LIQUIDACIONES §

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION |

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 (UNO) ASISTENTE DE DIVISON DE SUPERVISION Y
LIQUIDACIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE|CHUCO.

2. FINALIDAD PUBLICA

Contar con personal para desarrollar las Funciones de Asistente de la
Liquidaciones de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

3. OBJETIVOS DE LA CONTACION
Contratar una persona natural que pueda brindar e! servicio requerido de aFistente de la Division
de Supervision y Liquidaciones de la Sub. Gerencia de Infraestructura

i

Division de Supervision y

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | UNIDAD DE VALOR |
MEDIDA MENSUAL
{34}
1.00 | ASISTENTE DE LA DIVISION DE SUPERVISION ¥ 12.00 MES ]
LIQUIDACIONES DE LA MPSCH 2,600.00

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
4.1. Actividades:

¢ Elaboracion de informes

¢ Revisién de valorizaciones

¢ Otras tareas encomendadas porel Sub. Gerente de Infraestructura
4.2, Oftras labores asignadas por el jefe encargado de la Divisién de Mac'uinaria y Equipos

Requisitos del puesto.

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA Minimo 01 afio de experienc{ia laboral en LA DIVISION
DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
Minimo 01 afios de experiencia en Administracién
Publica. ‘
COMPETENCIA

Creativo, proactivo, compjometido, responsable y
capacidad para trabajar en equipo bajo presion.

FORMACION ACADEMICA, GRADO EGRESADO EN INGINIERIA GIVIL

ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTTUDIOS

Conocimiento basicos en:

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O VALORIZACIONES DE OBRA
CARGO OFFICE WORD.
OFFICE EXCEL
AUTOCAD
REVID

ARGIS
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4.5,

Jr. Paco Yunque N® 735 - Teff.: 837015 - 837019
E-mail: mpsch@terra.com.pe

Lugar y plazo de presentacién del servicio
4.31. Lugar:

¢ Las prestaciones de Ios servicios se realizarin en la (Sub Gerencia de
infraestructuras) de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

|

» El plazo para la ejecucion del servicio iniciag a partir del dia siguiente

4.3.2. Plazo:

de emitida fa orden de servicio o suscrito el cantrato.
o Elservicio se realizara en un plazo méximo dé 11 meses.
CONFIDENCIALIDAD *
La persona natural o juridica que participe en el presente servicig esta obligada a guardar
confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos, informacién y documentacion a
la que tenga acceso relacionada con el servicio, quedando prphibida de revelar dicha
informacién en forma oral escrita o reproducida, hecho, datos, procedimientos a terceros. Esta
obligacién perdurara aun después de finalizado el servicio. |
MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL[
45.1. Area que brindara la conformidad |
4.6. “LA MUNICIPALIDAD” a fravés de la Division de Catastro y Acondiionamiento Termritorial y la
Sub Gerencia de Infraestructura, seran las encargadas de otorgar [a Conformidad dei servicio
que se realice, para los pagos al “asistente de DIVISION DE SUPERVISION Y
LIQUIDACIONES
4.7. Para efectos del pago las partes acuerdan que el Monto de los Honorarios que pagara “LA
MUNICIPALIDAD” en calidad de contraprestacién por los senvicios prestados por “EL
CONTRATADO” asciende a la suma de SI. 2,000.00 ( Dos Mil Con 00/100 Soles), pago
total, incluido los impuestos de Ley: los mismos que se pagaran previa emisidén del
correspondiente Recibo por Honararios Electrénicos, el Informe de Actividades Realizadas, el
Record de Asistencia y la Conformidad del Area correspondiénte como detalla en el
numeral 4.5.1.




Flunicipalivad Provincial ve Santiago de Chuco
PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr. Paco Yunque Ne 735 - Telf.: 837015 - 837019
E-mail: mpsch@terra.com.pe

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE
CHUCO

'
'

2. OBJETO DE LA CONTRATACION
CONIRATAR LOS SERVICIOS DE 01 TOPOGRAFO PARA LA | SUB. GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA DE LA MPSCH. . '

3. FINALIDAD PUBLICA

Contratar una persona Natural o Juridico gue brinde los servicios TOPOGRAFO PARA LA
SUB. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA MPSCH.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION :
LA CONTRATACION DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA EL SERVICIO DE
topdgrafo para la Sub. Gerencia de Infraestructura de la Munic palfidad Provincial de
Santfiago de Chuco.

§. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El alcance constituye la prestacién de servicio de un topégrafo para brindar servicios de
topografia en la ejecucién de la obra.

5.1. Actividades:
¢ Redlizara el levantamiento topogrdatico.
* Trazos y replanteo de eje para la apertura del camino, vecinal
s El fopégrafo encargado del servicio coordinara con el Ingenieros de las
diferentes Divisiones para los levantamientos topogréficos que les ofrezeq
* Redlizar rabajos de gabinete y otra funcidn Qque se le designe.

5.2. Recursos a ser provistos por el proveedor:
0 Disponer de un dispositive de ubicacisn (GPS)

0 Disponer de una laptop para sus tfrabajos de gabinete
0 equipo de proteccion personal

5.3. Recursos a ser Provistos por la Entidad
0 la entidad proporcionara un equipo topogrdafico (estacion tota) |

s, & Perfil
ooy J% a. Del Postor
Ho .
’- 0 Capacidad Llegal:
O E proveedor deberd encontrarse cémo contribuyente factivo” y con condicidon de
confribuyente “habido",
- Tener la inscripcién vigente en el capitulo bienes del Registro Nacional de Proveedores
[RNP), servicios; asociado al RUC, de ser el caso.
- Cddigo de Cuenta inter Bancaria (CCl)
- Técnicoen topografia o ingenieria civil y/o afines.

0 Capacidad Técnica y Profesional:

0 Experiencia Minima de un {01) mes en trabajos realizados en
levantamiento topogrdafico y/o similar. :

8  La experiencia del personal se acreditard con cuo!quitra de los siguientes
documentos: con copia simple de Cerlificados de Trabajo (i) o, Confratos
o cualquier otro documento que de manera fehacjente demuestre la
experiencia del personal.
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7. PLAZIO DE EJECUCION DEL SERVICIO |
Et Plazo de Ejecucion del servicio serd de sesenta (11)

meses cole‘indorio. El mismo que se
inicia desde el dig siguiente de suscrito al contrato o d

e notificadadlla Orden de Servicio.
|

8. LUGARDE EJECUCION DEL SERVICIO E
La prestacién del servicio se dard

en el dmbito de g “deEla SUB. GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y SUS DIVISIONES) E

P
i

9. RESULTADOS ESPERADOS
El producto a obtener de la ejecucién del Servicio (
actividades realizadas, el mismos que debe ser ent

Dichos informes deberdn ser presentados hast
culminado ef servicio.

Entregables), e:s el Informe Técnico de

regado o presehmdooporfunomen?e.
a los cinco {0‘5) dias siguientes de

. I
10. MODAUDAD DE SELEC.CION !
No comresponde. '

11. SISTEMA DE CONTRATACION
No cormresponde

- MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL i
No corresponde. i

- GARANTIA MINIMA DEL SERVICIO
No cofresponde.

. FORMULA DE REAJUSTE
No corresponde. .

15. VALOR ESTIMADO Y FORMA DE PAGO
* Bl monto total del servicio asciende a la suma de S/ 1,500.00 (ML QUgNIENTOS CON 00/100

i
i
{
i
i
i
'
'
'

3OLES) incivido iGY. Esie monio comprende ei cosio dei servicio, segurcs e impuesios, asi

materia del presente.

* El pago se efectuard de forma mensual después de realizada g pr}eschién, Incluido {os
tibutos y cualquier otro concepto que puede incidir sobre el costo <ibiei servicio; el mismo
que serd en una {02} armadas: |
PAGO: Se cancelard el monto equivalente a los 30 dias laborados dentro de los 10 dias

de otorgada la Conformidad.
PAGO: Se cancelard el monto equivalente a los 30 dias laborados dentro de los 10 dias
de otorgada la Conformidad.

= e s b ) e e T T3
L b O& Al

G presiacidn de s servicios,
hacerlo en un plazo que no excederd de los {10) dias calendario ¢
B pago se realizard en Soles y serd depositado g su Cédigo de C
(CCI); de acuerdo a Io dispuesto en al Art. 171° del Reglamd
Contrataciones del Estado.

[ I, ~...-\‘A.-—u\7-.l~.-.l ) o b
[j ) \.,vnlunnuuuu AL AT
2 ser estos recibidos,
venta Interbancaria

nto de la Ley de

. 16. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO !
Se efectuard luego de concluido el servicio y serd otorgada por el{la) residente de obrg y

1
)

i
1
I
|
i
i
t
i
i
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PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTA

Jr. Paco Yunque N° 735 - Telf.: 837015 - 837019
E-mail: mpsch@terra.com.pe

el ¢rea de Fjecucién de Obras Public
(Area Usuaria)
168°

as y la Sub Gerencia de Infrae
. qQuien deberd verificar e cumplimiento de los trab
del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado)

structuras responsable
ajos {Segun el Articulo

t

17. ADELANTOS
No comesponde.

18. PENALIDADES '
Pendalidad por mora en ia efecucién de la prestacion:

|
“La penalidad se aplica automdaticamente Y se calcula de acuerdo allq siguiente férmula:
.

Pendlidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo en dias
Donde F tendrd los siguientes valores:

a) Para piazos menores o Iguales a sesenta {
ejecucioén de obras: F = 0.40.

b} Para plazos mayores a sesenta (60} dfas:
b.1) Para bienes, servicios en generaly consulforias: F = 0.25.

60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias y

b.2) Para obras: F=0.15."
19. OTRAS PENALIDADES

No corresponde.

20. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
No cotresponde




Mlunicipalivad i‘BruhintiéI e Santiago t;re Qtvbucn

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

E-mail: mpsch@terra.com.pe

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01
INGINIERO (A) RESPONSABLE DE UNIDAD F |

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE SERVICIOS DE 01 (UNO) RESPONSABLE DE
DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICI

SANTIAGO DE CHUCO.
2. FINALIDAD PUBLICA

Contar con personal para desarrollar las Funciones de Res
MPSCH, para desarrollar de manera integral y oportuna, en 1o n
a fin de lograr los resultados propuestos por el Area que lo Req

3. OBJETIVOS DE LA CONTACION

Jr. Paco Yunque N° 735 - 1eif.- 837015 - 837019

¥

DAD FORMULADORA

i

\ UNIDAD FORMULADORA

FFA

ponsable de la Unidad Formulagora -
&ferente a las gestion
uiere.

&8 administrativas,

Centratar una persona natural que pueda brindar el servicio requerido de dirigir la formulacién de

i

los Proyectos de Inversion Piblica en el marco de los principios, normas y métodes

publicos.
[ TTEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD UNIDAD DE VALOR
MEDIDA MENSUAL
{81)
- 1.0C | o1 {UNC) RESPONSABLE DE LA UNIDAD 11 MES 8!
FORMULADORA 2,200.60
S S ] S
e A :
WC%%‘J\]ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
B SRy j4.1. Actividades: .
=/ 4 a. Elabora, suscribe los estudios de preinversion y los registra en el Banco de Proyectos. b.
’ﬁ;_,;”/ Elabora los términos de referencia Cuando se contrate la elaboracioh de jos estudios de pre

inversién, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
irabajo cuando la elaboracién de los estudios de pre inver:
efectos, debera tener en cuenta las Pautas de los términos de refere

-23).

disposicion de la DGPM y de los demés
6rganos del SNIP toda la informacion referente al PIP, en caso éstos la §soiiciten, d
las UF de los Gobiernos Regionales y Locales, solamente pueden f
enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno.

la elaboracion de estudios de pre inversion (Anexo SNIP
c. Durante la fase de pre inversién, las UF pondran a

Asimismo, elabora el plan de

Sion la realic’ga la propia UF. Para iales

nci? 0 planes de trabajo para
|

. En el caso de
ormular proyectos gue se
{

€. Realizar las coordinaciones Y consultas necesarias con la entidad |respectiva para evitar Ia

duplicacion de proyectos, como requisita previo a la remisién del estudié para la evaluacion de Ia
+

Oficina de Programacién e Inversiones.

f. Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus propios recursos o
por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF corresbondiente es aquella que
pertenece a la Entidad sujeta al SNIP que asumir3 los gastos de operai':ién Yy mantenimiento del
PIP. g. Informar a su OP| institucional de los proyectos presentados a; evaluacién ante la OP|

responsable

!

|
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4.2. Otras iabores asignadas por el jefe encargado de la Divisién de Maguinaria y Equipos
Requisitos del puesto. ' : :

IR REQUISITOS DETALLE m~~,
EXPERIENCIA Minimo 03 meses de experiencia laboral en Linidas

Formuladora ST !
. o - I« - Ca e " e
Minimo 03 afios de experienicia en Administraaicn
i

. Publica. 4 !
COMPETENCIA ’ ~ Creativo, proactivo, comprometido, respensabia v |
n 3 ___¢apacidad para trabajar en equipo bajo presion, |
FORMACION ACADEMICA, GRADG Ingensero Civi, Economista yio Ingeniero de ‘

ACADEMICA YiO NIVEL DE ESTTUDIOS Computacion v Sistemas
Coneccimiento basicos en:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO o] OFFICE WORD,

CARGO OFFICE EXCEL :
CONGCIMIENTCU EN SISTEMA DE INVIERTE. PE |
{BANCO DE iINVERSIONES)

4.3, Lugary plazo de presentacion del servicio
4.31. Lugar: _
e Las prestaciones de los servicios se realizaran en ia Unidad
Formuladora {Sub Gerencia de infraestructu;'as) de ila Municipalidad
Provincial de Santiago de Chuco. f
4.3.2. Plazo:

s El plazo para la ejecucién del servicia iniciara a partir de} dia siguienie
de emitida la orgizn da servicio o suscrito o conirato.
*  Elservicio se reaiizara en un plazo maximo de 01 mes.
4. CONFIDENCIALIDAD "
La persona natural o juridica que participe en el presente servicio ests obligada a guardar
confidencialidad y reserva absoluta de todas los conocimientos, informacién v documentacién a
la que tenga acceso relacionada con el servicio, quedando prohibida de revelar dicha
informacién en forma oral escrita o reproducida, hecho, datos, procedimientos a larceros. Fsta
obligacion perdurara aun después de finalizado el servicio. :
4.5. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL |
4.51. Area que brindara la conformidad 1
. “LA MUNICIPALIDAD” a través de la Sub Gere;ncia de infraestructura,
seran las encargadas de otorgar la Conformidad del servicio que se realice,
para los pagos al “RESPONSABLE DE LA UFy

4.6. FORMA DE PAGO

Para efectos del pago las partes acuerdan que el Monto de los Honorarios que pagara “LA
MUNICIPALIDAD” en calidad de contraprestacion por los servicios prestados por “EL
CONTRATADO” asciende a la suma de SI. 2,200.00 ( Dos Mil Doscientos Con 00/100
Soles), pago total, incluido los impuestos de Ley; los mismos que se pagaran previa emision
de! comespondiente Recibc por Honorarios Electrdnicos, ef Informe de Actividades
Realizadas, el Record de Asistencia y la Conformidad del Area torrespondiente como
detaila en el numeral 4.5.1. :
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Estructura recomendada de los Términos de Referencia

7.

REQUERIMIENTO

i
i
Denominacion de la contratacion |

‘REQUERIMIENTO DE PERSONAL DF SERENAZGO MUN/C/ AL, SECRETARIA PARA
LA DIVISION DE SEGUR/DAD CIUDADANA Y ESPECIALISTA Ei ' SEGURIDAD”
Finalidad publica

Requertr personal de Serena: zgo Municipal para Ilas acimdaz?fes de patuflaje oor lys
diferentes sectores del Distrito, secretaris para ia Division de Ségur/dad ¥ Especislista en
Seguridad, [
Antecedentes ' g
La oficina de seguridad ciudadana requiere personal de Serenazgo Municipal para ias
actividades de patruliaje por los diferentes sectores del Disirito y secretaria para la Divisicn
de Seguridad, (
Objetivos de la contratacion '
»  Contar con los efectivos de Serenazgo Municipal neces%r/bs para resguardgar ia
seguridad del Distrito Santiago de Chusco. z
»  Contar con Personal administrativo que desempenar las /ab()[es de pabinele y atiends
las necesidades de la Oficina de Sex quridad Civdadana. |
»  Conlar con Especialista en Seguridad
Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar
10 Efectivos de Serenazgo Municipal (Reg. Laboral D.Leg. N° 728)
01 Secretaria (Reg. Laboral D.Leg. N° 1057)
» 01 Especialista en Seguridad (Reg. Laboral D. Leg N° 7057}
52  Aclividades i
» SERENAZGO: Resguardar la seguridad del D/.sir/(o Santiago de Chuco.
Funciones que su jefe inmediato requiera
SECRETARIA: Desemperiar las labores de gabinete y a(/Pnda 1as necesidades de
la Oficina de Seguridad Ciudadana. Funciones que su /efe inmedialo requiera
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD: Cooperar con sus conocimientos a 13 Division
de Seguridad Ciudadana, resguardar la seguridad del Afcalde y fas funciones que
su jefe inmediato requiera.

Y

4

A\

\7d

5.3  Procedimiento ‘
5.4 Plan de trabajo
55  Reguisitos
8.6  Impacto ambiental
57  Seguros
58  Prestaciones accesorias a la prestacion principal
581 Mantenimiento
582 Soporte técnico
583 Capacitacion y/o entrenamiento
5.9  Lugary plazo de prestacion del servicio :




5.10 Resultados esperados

Requisitos y recursos del proveedor

.7

6.2

Otras consideraciones para la ejecucion de /a prestacion

7.1

7.2
73
74
7.5
76
7.7

7.8

7.9

58171 Lugar
Poblacion Santiaguina
582 Plazo

)
!
|
'
|
r
i
|
|
|
i
3
|
b
1
'
;
i
;
1
)

» 12 Meses (DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021)

583 Monto de Remuneracion
> SERENAZGO MUNICIPAL
> SECRETARIA
> ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

»  Que los servicios sean eficientes

Requisitos del proveedor
> Grado de Instruccidn: Secundaria Completa.
»  Licencia de para portar armas.
Recursos a ser provistos por el proveedor
621 Equipamiento

A, Equipamiento clave

B.  Otro equipamiento
622 Infraestructura
623 Personal

A. Personal clave

8.  Otro personaf

Otras obligaciones

7.1.1  Otas obligaciones del contratista
7.1.2  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
7.1.3  Owas obligaciones de la Entidad
Adelantos

Subcontratacion

Confidencialidad

Propiedad intefectual

Medidas de control durante la ejecucion contractual
Conformidad de la presiacion

Lo dard el Jefe de Division de Seguridad Ciudadana. '

Forma de pago
Los servicios requeridos se cancelaran previo informe de ¢
usuana.

Fodrmula de reajusie

S/.1,200.00
S/, 1,500.00
5/.2000.00

onformidad por el drea
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7.10 Otras penalidades aplicables
7.11  Responsabilidad por vicios ocuttos
Estructura de los Requisitos de Calificacion
Capacidad legal
81  Represeniacion
82  Habilitacion
Experiencia del postor
Ninguna
Capacidad técnica y profesional
Ninguna
10.1 Equipamiento estralégico
710.2 Infraestructura estralégica
10.3 Experiencia del personal clave
No aplica
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“Afio de la Universalizacion de la Salud” ] -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L

REQUERIMIENTO

ESTRUCTURA RECOMENDADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

1. Denominacién de la contratacidn
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

;
2. Finalidad publica 3

|
CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA TRAMITE
DOCUMENTARIO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MPSCH.

3. Objetivos de la contratacion . '
CONTAR CON LOS SERVICIOS EXCLUSIVOS PARA RECIBIR, DERIVAR LOS EXPEDIENTES, ASIMISMO
APOYAR EN LA ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MPSCH.

4. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
4.1 Descripcién y cantidad del servicio a contratar

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PARA RECIBIR, DERIVAR LOS|EXPEDIENTES, ASIMISMO
APOYAR EN LA ELABORACION Y REDACCION DE DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MPSCH.

4.2 Actividades

t
i

- RECIBIR Y DERIVAR LOS EXPEDIENTES A LAS AREAS QUE CORRESPONDEN.
. APOYAR EN LA ELABORACION Y REDACCION DE! DOCUMENTOS QUE
FORMAN PARTE DE ESTA DIRECCION. .
- OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE Y QUE SEAN COMPETENCIAS DEL
AREA. ?
4.3 Procedimiento . ,
4.4 Plan de trabajo !
Segin plan de trabajo de la MPSCH
4.5 Requisitos segin leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, regiamentos y
demds normas
4.6 Impacto ambiental
4.7 Seguros
4.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
4.8.1 Mantenimiento preventivo ,
4.8.2  Soporte técnico i
4.8.3  Capacitacién y/o entrenamiento
4.9 Lugar y plazo de prestacion del servicio

4.9.1 Lugar ;
Municipalidad provincial de Santiago de Chuco — Direccién de Administracida y Finanzus.
49.2 Plazo

Febrero a diciembre del 2021
Resultados esperados




“Afo de la Universalizacidn de la Salud” |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE ¢HUCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS !

i
5. Requisitos y recursos del proveedor !

Formacién Profesional: :
:

e EGRESADO TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION ‘r"/O CARRERAS A FINES.

Experiencia:

*  EXPERIENCIA GENERAL: 2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. |

s EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 1 ANO EN GESTION PUBLICA DESARROLLANDO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

5.1 Requisitos dei proveedor '
5.2 Recursos a ser provistes por el proveedor |
5.2.1 Equipamiento
A. Equipamiento clave
B. Otro equipamiento
5.2.2  Infraestructura
NO APLICA
5.2.3  Personal
A. Personal clave !
NO APLICA .
B. Otro personal
NO APLICA

6. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
6.1 Otras obligaciones
6.1.1 Otras obligaciones del contratista
6.1.2  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
6.1.3  Otras obligaciones de la Entidad
6.2 Adelantos
NO APLICA *
6.3 Subcontratacién
NO APLICA
6.4 Confidencialidad
NC APLICA é
6.5 Propiedad intelectual '
6.6 Medidas de control durante la ejecucién contractual
6.7 Conformidad de la prestacion
Direccion de Administracion y Finanzas.
6.8 Forma de pago
Sera S/. 1,500.00 pago total
6.9 Férmula de reajuste
6.10 Otras penalidades aplicables
6.11 Responsabilidad por vicios ocultos
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Flunicipalidvad Provincal ve Santiago ih,e Churo
“OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRE$"

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO — LA LIBERTAD
i

Jr. Paco Yunque N° 735 - Telf.: 837015-837010 !
Actividades ’
Apoyo en las actividades destinadas a la defensaécivil a través de pianes
de prevencion, contingencia, emergencia iy rehabilitacién  qus
corresponda al ambito de competencia municipal provincial _
Apoyo en las actividades y responsabilidades reladionadas con la defensa
civil, la prevencién y reduccién del riesgo de desastre en la provincia
Apoyar y coordinar las acciones de la plataformz% provincial de defensa

civil presidido por el alcalde. N

Identificar peligros, analizar las vulnerabilidade: y estimar riesgos y
reducirlos, adoptando medidas de prevencién efe:;tivas.

Mantener actualizados los inventarios de personé!, materiales y equipos
movilizables para la atencién de emergencias. §

Organizar la creacién de brigadas de participacign y defensa civil en Iz
jurisdiccidn, capacitandolas para su mejor desempefio para casos de
emergencia v
Ejecutar el plan de capacitacion en defensa civil para la poblacién de la
provincia.
Otras funciones que le asigrie e responsable de la Oficina de Gestion de
Riesgos y Desastres.
Procedimiento

Plan de trabajo

Requisitos seguin leyes, reglamentos técnicos, normas meirclogicas
yl/o sanitarias, reglamentos y demas normas. ‘

e (01) Asistente para la Oficina De Gestion Qe Riesgos Y Desastres
» Egresado, Bachiller en Ingenieria O“;ivil, o afines.

#» Tener experiencia laboral en una e:nﬁdad publica minimo

01 afio. |

i
'

¢ (01) Técnico Para La Oficina De Gestién Df? Riesgos Y Desastres.
» Egresado, Bachiller en ingenieria Céivil, o afines.

]

impacto ambiental
Seguros f

Prestaciones accesorias a la prestacion principal

i. Mantenimiento preventivo
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ii. Soporte técnico |
iii. Capacitacion v/o eritrenamiento

i. Lugary plazo de prestacion del servicio
i. Lugar: El servicio se desarrollara en los ambientes de Gastién

De Riesgos y Desastres de la Municipalidad Provincial de

Santiago de Chuco . '

ii. Plazo: 3 meses a partir de la firma delicontrato

j- Resultados esperados

A la culminacion del servicio debera presenitar al responsable un
informe de las actividades realizadas, p;ara proceder con su

revision, visacion y la conformidad correspondiente
6. Requisitos y recursos del proveedor ;
a. Requisitos del proveedor |
CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LpS TERMINOS DE
REFERENCIA

b. Recursos a ser provistos por el proveedor

i. Equipamiento |
A. Equipamiento clave |
B. Otro equipamiento
ii. Infraestructura

fii. Personal

A Personal clave

B. Otro personal
7. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestad:ién
a. Ofras obligaciones i
I Otras obligacicnes del contratista !
ii. Recursos y facilidades a ser provistos é)or la Entidad
iii. Otras obligacicnes de la Entidad |
b. Adelantos
No esta permitido adelantos
c. Subcontratacién
No procede subcontratacion |
d. Confidencialidad |
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Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion existente
en el area de Gestion De Riesgos y Desastres y de los documentos que
emitan las diversas Unidades Organicas de la Entidad.
e. Propiedad intelectual
De conformidad sobre las normas de la materia
f. Medidas de control durante la ejecucion contractual
El control del servicio estara a cargo del Area Usuaria y y Unidad de
Personal

g. Conformidad de la prestacion

La conformidad del servicio o emitird el area de ,bestién de Riesgos y
Desastres. !
h. Forma de pago ,
Se realiza en forma mensual en conformidad de si1 servicio el monto de
1500 soles.
o Asistente para la Oficina De Gestiéon De |Riesgos Y Desastres
=1700 soles
e Técnico Para La Oficina De Gestién De Riesgos Y Desastres =
1500 soles.
i. Formulade reaj(;ste
j. Ofras penalidades aplicabies
k. Responsabilidad por vicios ocultos
Estructura de los Requisitos de Calificacion
8. Capacidad legal
a. Representacion
b. Habilitacién
9. Experiencia del postor
10. Capacidad técnica y profesional
a. Equipamiento estratégico
b. Infraestructura estratégica

c. Experiencia del personal clave

Atentamente,




REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Denominacion de la contratacién

Contratacién de un personal para desempefiarse comg

Unidad de Almacén.

Finalidad pudblica
Poder brindar un mejor manejo y control de documen
Almacén, con la finalidad de dar un buen funcionamiento :

Antecedentes
Es necesaria la contratacion debido a la falta de persona
para apoyar en los. tramites correspondientes como da
4rdenes de compra, actas de entrega y recepcién de biene

Objetivos de la contratacion
El objetivo de la siguiente contratacion es brindar &
asignado por el responsable de la unidad, como recep
conformidad, ademas de realizar tramite de los mism
unidades usuarias

Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar
Se debe contratarun personal para desempefnarse co
Unidad de Almacén, con titulo técnico, bachiller
trabajo en almacenes, con conocimiento
disponibilidad a tiempo completo
v Experiencia minima de 6 (seis) meses en el caf

en

secretario(a) en la

facion en el area de
1 la MPSCH.

en el dareay a la vez
r conformidad a las
S.

| apoyo necesario vy

cion de bienes y dar
bs con las diferentes

mo secretario (@) en la

con certificados de
Microsoft Office vy

go o similares

ativa de Servicio CAS.

mas metrologicas y/o

5.2 Actividades
4+ Realizacién de Conformidades y pecosas de fos bienes ingresados
4+ Elaboracién de informes competentes a la unidad.
4+ Otras actividades asignadas y propias de la unidad organica
5.3 Procedimiento
La contratacidon debera ser por Contratacién Administr.
5.4 Plan de trabajo
NO APLICA
5.5 Requisitos segin leyes, reglamentos técnicos, nor
sanitarias, reglamentos y demds normas
NO APLICA
5.6 Impacto ambiental

NO APLICA




5.7 Seguros
NO APLICA

5.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
5.8.1 Mantenimiento preventivo

NO APLICA
5.8.2 Soporte técnico
NO APLICA
5.8.3 Capacitacién y/o entrenamiento
NO APLICA '
5.9 Lugary plazo de prestacion del servicio
5.9.1 Lugar
Unidad de Almacén - MPSCH
~ 5.9.2 Plazo
FEBRERO, MARZO, ABRIL - 2021
5.10 Resultados esperados
Eficiencia y fluidez documentaria y que las arpas sean atendidas
adecuadamente

6. Requisitos y recursos del proveedor

6.1 Requisitos del proveedor
6.2 Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1 Equipamiento
A. Equipamiento clave

NO APLICA
B. Otro equipamiento
NO APLICA

6.2.2 Infraestructura
6.2.3 Personal |
A. Personal clave

NO APLICA
B. Otro personal

NO APLICA

7. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion ]
7.1 Otras obligaciones |
7.1.1 Otras obligaciones del contratista
Cumplir con las exigencias referentes a la junidad, y contar con
disponibilidad de tiempo completo

7.1.2 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

7.1.3 Otras obligaciones de la Entidad




7.2 Adelantos
No hay adelantos
7.3 Subcontratacion
NO APLICA
7.4 Confidencialidad
ABSOLUTA
7.5 Propiedad intelectual
NO APLICA
7.6 Medidas de control durante la ejecucion contractuale
Asistencia Diaria
7.7 Conformidad de la prestacion
Jefe de la Unidad de Almacén.
7.8 Forma de pago |
Mensual previo informe de actividades y conformidad de servicio.
7.9 Férmula de reajuste
7.10 Otras penalidades aplicables
NO APLICA
7.1 Responsabilidad por vicios ocultos
NO APLICA ;

N
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Requisitos Especificos
® Experiencia laboral como minimo 01 afio en el sector publico.

e (Capacidad para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones, con

e capacidad para comunicarse de man luida y directa, dirigir procesos
Habilidades ap d‘dp a n .r dem elraf .yd. c~ gir procesos
de trabajo alineado a objetivos estratégicos o institucionales.

e Conocimiento y manejo del Sistema del Modernizacién de la Gestion
Conocimientos para el puesto Publica y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, etc.

5.3. Actividades: : .
» Recepcionar, derivar documentacion ingrdsada a la Gerencia
Municipal.

» Elaborar informes, memorandum, oficios, emitidos por la
Gerencia Municipal.

5.4 Procedimiento

La contratacion debera ser por contrataciér en CAS, segln
corresponda.

6.5Plan de trabajo
5.6Requisitos segun leyes, reglamentos tjcnicos, normas
metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y demas normas.

e Experiencia suficiente en administracidn publica minima a
1 afo. ~

5.7 Impacto ambiental

5.8 Seguros

5.9 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
5.10 Mantenimiento preventivo

5.11 Soporte técnico

5.12 Capacitacion y/o entrenamiento

5.13 Lugar y plazo de prestacion del servicio
5.13.1 Lugar
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El servicio se desarrollara en la oficina dé Gerencia Murnicipal

de la Municipalidad Provincial de Santiagg
5.13.2 Plazo

El plazo de ejecucion de la contratacion

de Chuco.

empezara a regir a

partir del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre del 2621

5.14 Resultados esperados .

diferentes areas sean atendidas adecuadamente

5.17.1 Equipamiento
A. Equipamiento clave
No aplica
B. Oftro equipamiento
No aplica
5.17.2 Infraestructura

5.17.3 Personal
A. Personal clave
No aplica
B. Otro personal
No aplica
6. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion
a. Otras obligaciones
Otras obligaciones del contratista

Cumplir con las exigencias referentes a
con disponibilidad de tiempo completo.

Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

Otras obligaciones de la Entidad

b. Adelantos
No hay adelantos

c. Subcontratacion
No procede subcontratacién.

d. Confidencialidad
Guardar absoluta reserva del contenido de la ¢
ingrese a la oficina de Gerencia Municipal y de |

5.15 Requisitos y recursos del proveedor
5.16 Requisitos del proveedor
517 Recursos a ser provistos por el proveedor

Resultados esperados eficiencia y fluidez documentaria y que las

la unidad, y contar

documentacién que
Ds documentos que
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emitan las diversas unidades organicas de la entidﬁd.

e. Propiedad intelectual
De conformidad sobre normas de la materia.

f. Medidas de controt durante ia ejecucion contractuai
El control del servicio estarad a cargo del Gerente de la Municipalidad
Provincial de Santiago de chuco.

g. Conformidad de ia prestacidn
La conformidad del servicio lo emitira el Gerente de la Municipatidad
Provincial de Santiago de Chuco.

h. Forma de pago
Se realizara en forma mensual. La suma que se lcancelara sera !
monto de s/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensual.

i. Férmuia de reajuste

j- Otras penalidades aplicables

k. Responsabilidad por vicios ocultos

Es cuanto informo-para su conccimiento y fines necesarios.




‘e. Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, norinas metrologicas y/o
sanitarias, reglamentos y demds normas
e Secretaria Ejecutiva, Asistente de Gerencia o afines.
# De preferencia capacitacién relacionada con la Gestioh Piblica.
® Dominio del MS office (Word, Excel, Correo Electrénicd o Internet).
» Experiencia minima de dos (02) afios en labores secletariales, en entidades

publicas y/o privadas.
e Experiencia laboral minima de un (01) afios en labpres administrativas en

Municipalidades. .

| Impacto ambiental
Seguros

Q

Prestaciones accesorias a la prestacién principal
i.  Mantenimiento preventivo
il. Soporte técnico
iii. Capacitacion y/o entrenamiento

i.  Lugary plazo de prestacion del servicic
i. Lugar: El servicio se desarrollarg en la Oficine de Alcaldia de la
Municipalidad Provinciai de Santiago de Chdco
ii. Plazo: Tres meses, de Febrero a Abril del afi de 2021.

J- Resultados esperados
A la culminacion mensual del servicio deberd présentar a la Alcaldia un
informe de las actividades realizadas, para preceder con su revisidn,
visacion y la conformidad correspondiente

13. Requisitos y recursos del proveedor

124 Reguisitos del proveedor
12.5 Recursos a serprovistos por el proveedor
12.5.1 Equipamiento
- Egquipumiento clave
- Otro equipamiento
12.5.2 Infraestructura
12.5.3 Personal
- Personal clave
- Otro personal

14. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacion
a. Otras obligaciones

i. Otras obligaciones del contratista
" ii. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
jii. Otras obligaciones de la Entidad

b. Adelantos
No estd permitido adelantos




¢. Subcontratacion
No procede subcontratacion

d. Confidencialidad
Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que ingrese o i
Municipalidad y de los documentos que emitan las diversas Unidadss
Orgdnicas de la Entidad.

e. Propiedad intelectual
De conformidad sobre las normas de la materia

f Medidas de control durante la ejecucion contractual _
El control del servicio estard a cargo del Area Usuaria y adicionalmente de ia
Gerencia Municipal y Unidad de Personal

g. Conformidad de la prestacion
La conformidad del servicio lo emitird la Oficina de Akaldia o la Secretaria
General de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chlco.

h. Forma de pago
Se realiza en forma mensual contra la prestacion de su recibo por honorarios y

la conformidad de servicios suscrita por el Responsablelde Secretaria Generai
y/o el Alcalde.

i.  Formula de reajuste
j. Otras penalidades aplicables
k. Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacion

16. Capacidad legal

16.1 Representacion
16.2 Habilitacion

17. Experiencia del postor

18. Capacidad técnica y profesional
18.1 Equipamiento estratégico
18.2 Infraestructura estratégica

18.3 Experiencia del personal clave




8.

10.

12.

TERMINQS DE REFERENCIA

Denominacion de la contratacion:

CONTRATACION DE UN(A) SECRETARIO(A) PARA LA OFICINA DE

SECRETARIA GENERAL

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO, EN EL PERIODO:
FEBRERO A ABRIL DE 2021, MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(CAS).

Finalidad publica: : .

Permitird el mejoramiento y la atencion oportuna a los administrados y unidades

orgdnicas de la Municipalidad que presentan sus.solicitudes ¢
encuentran en tramite en la Unidad de Secretaria General: asin
oportunamente la notificacion personal de Resoluciones y la
oficios, cartas y otros documentos a entidades y usuarios internos

Antecedentes:
La Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco tiene como fi

del desarrollo integral, sostenible y armdnico de la Provincia, prg
de servicios publicos adecuados y de calidad, entregando obrg
institucionalizando y gestionando con autonomia los inté
colectividad, asi como propicia un clima institucional favorable

expedientes y que se
ismo permitird realizar
entrega oportuna de
v/o externos.

1 superior la promocion
moviendo la prestacidn
s publicas de impacto;
reses propios de su

gue trabaja como un

solo equipo para la consecucién del bienestar general, garantizgndo la legalidad en los

procedimientos.

. Objetivos de la contratacion

Contratar a un(a) Secretariofa) que se encargue de cogdyuvar a la gestion

administrativa y a una adecuada organizacion a fin de cumplir ¢
expedientes derivados a Secretaria General, asi como haga e
documentos a administrados, entidades y Unidades Drgdnicas dg

Caracteristicas y condiciones del servicio a contrator
a.

Descripcion y cantidad del servicio a contratar
Un{a) Secretariof(a) para la Oficina Secretaria General.

b. Actividades

®
Municipalidad de la Provincia de Santiago de Chuco.
Recepcion de Expedientes en la Oficina de Secretaria G
Notificacién Personal de las Resoluciones.
Coordinacion en las diferentes Areas de la Muni
Santiago de Chuco.

Realizar el fotocopiado, impresion y anillado de docum
Apoyo en las diferentes actividades laborales a cargo ¢

¢. Procedimiento
d. Plan de trabgjo

pn la tramitacion de los
htrega oportuna de los
la Municipalidad.

Visacién de las Resoluciones de Alcaldia en las dliferentes Areas de la

eneral.
bipalidad Provincial de

entos varios
e Secretaria General.




e. Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normqs metroldgicas y/u
sanitarias, reglamentos y demds normas

o Secretaria Ejecutiva, Asistente de Gerencia o dfines.

o De preferencia capacitacion relacionada con la Gestion Puklica.

e Dominio del MS office (Word, Excel, Correo Electrénico o Internet).

e Experiencia minima de dos (02) afios en labores secrefariales, en entidades
publicas y/o privadas.

e Experiencia laboral minima de un (01) afio en Igbor?s administrativas en
Municipalidades.

f Impacto ambiental
Seguros
Prestaciones accesorias a la prestacion principal
i. Mantenimiento preventivo
ii. Soporte técnico
iii. Capacitacién y/o entrenamiento

Qe

i. Lugary plazo de prestacion del servicio
i. Lugar: El servicio se desarrollara en la Oficing de Secretaria General
de la Municipalidad Provincial de Santiago dé Chuco
fi. Plazo: 03 meses, de febrero a abril def afio 2¢21.

j- Resultados esperados
A la culminacion mensual del servicio debera prgsentar a la Unidad de
Secretaria General un informe de las actividgades realizadas, para
proceder con su revision, visacion y la conformidad correspondiente

13. Requisitos y recursos del provéedor
9.4 Requisitos del proveedor
9.5 Recursos a ser provistos por el proveedor
9.5.1 Equipamiento
- Equipamiento clave
- Otro equipamiento
9.5.2 Infraestructura
9.5.3 Personal
- Personal clave
- Otro personal

14. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion
a. Otras obligaciones

i. Otras obligaciones del contratista

ii. Recursos y facilidades a ser provistos por la kntidad
iii. Otras obligaciones de la Entidad

b. Adelantos
No esta permitido adelantos




i
J

k.

Estructura de los Requisitos de Calificacion

10 Capacidad legal

11 Experiencia del postor -
12 Capacidad técnica y profesional

Subcontratacion
No procede subcontratacion

Confidencialidad
Guardar absoluta reserva del contenido de la documentgcion que ingrese a la
Unidad de Secretaria General y de los documentos que emitan las diversas
Unidades Orgdnicas de la Entidad.

Propiedad intelectual
De conformidad sobre las normas de la materia

Medidas de control durante la ejecucién contractual

El control del servicio estard a cargo del Area Usuaria y adicionalmente de la
Gerencia Municipal y Unidad de Personal

Conformidad de la prestacion
La conformidad del servicio lo emitira la Unidad de Sefretaria General de la
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Forma de pago .
Se realiza en forma mensual contra la prestacion de su recibo por honorarios y
la conformidad de servicios suscrita por el Secretario General.

Férmula de reajuste
Otras penalidades aplicables
Responsabilidad por vicios ocultos

101 Representacion
10.2 Habilitacion

12.1 Equipamiento estratégico
12.2 Infraestructura estratégica
12.3 Experiencia del personal clave




REQUERIMIENTO

ESTRUCTURA RECOMENDADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

7. Denominacién de lo contratocién

CONTRATATACION DE UN ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO | PARA - LA UNIDAD DF
ABASTECIMIENTO,

8. Findlidad piblica

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL PARA ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO.

9. Objetivos de la contratacién
CONTAR CON LOS SERVICIOS DE 01 ASISTENTE EN ABASTECIMIENTO PARA EN LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO DE MPSCH.

10. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar

10.1 Descripcién y cantidad del servicio a contratar-

01 ASISTENTE DE ABASTECIMIENTO PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA MPSCH.

10.2 Actividades

- ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA Y DE SERVICIOS EN EL SIGA.

- COMPROMISO ANUAL Y MENSUAL EN EL SIAF.

- COORDINACION DE REQUERIMEINTOS MENORES A 3 UIT

- OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNEN Y QUE SEAN COMPETENCIA DEL
AREA.

10.3 Procedimiento
10.4 Plan de trabgjo

10.5 Requisitos segin leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas ¥/o sanitarics, reglamentas y
demds normas

10.6 Impacto ambiental
10.7 Seguros
10.8 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
10.8.1 Mantenimiento preventivo
10.8.2 Soporte técnico
10.8.3 Capacitacién y/o entrenamiento
10.9 Lugar y plazo de prestacién del servicio
10.9.1 Lugar
Municipalidad provincial de Santiago de chuco ~ unidad db Abastecimiento.

10.9.2 Plazo
Febrero a Diciembre del 2021.

Resultados esperados
11. Requisitos y recursos del proveedor

Formacién Profesional:




e TECNICO.

Experiencia:

® EXPERIENCIA GENERAL 4 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

o EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 2 ANOS EN GESTION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS.

Requisitos del proveedor

e ESPECIALIZACION EN SECRETARIADO EJECUTIVO.

11.1 Recursos a ser provistos por el proveedor
11.1.1 Equipamiento
C. Equipamiento clave
D. Otro equipamiento
11.1.2  Infraestructura
- NO APLICA
11.1.3  Personal
C. Personal clave
NO APLICA
D. Otro personal
NO APLICA

12. Oftros consideraciones para la ejecucion de la prestacién
12.1 Otras obligaciones
12.1.1 Oitras obligaciones del contratista
12.1.2  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
12.1.3 Oitras obligaciones de la Entidad
12.2 Adelantos
NO APLICA
12.3 Subcontratacién
NO APLICA *
12.4 Confidencialidad
NO APLICA )
12.5 Propiedad intelectual
12.6 Medidas de control durante la ejecucién contractual
12.7 Conformidad de la prestacion
Unidad de Abastecimiento.
12.8 Forma de pago
Seré S/. 1,700.00 pago mensual.
12.9 Férmula de reqjuste
12.10 Otras pendlidades aplicables

Responsabilidad por vicios ocultos

PUBLICA DESARROQLLANDO




REQUERIMIENTO

ESTRUCTURA RECOMENDADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

&

Denominacién de la contratacién

CONTRATATACION DE UN ASISTENTE DE CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD . DE

ABASTECIMIENTO.
Finalidad piblica

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL PARA ASISTENTE DE CONTRATACOHES

EN LA UNIDAD DE ABASTECIMEINTO DE LA MUNICIPALIDAD PRO
CHUCO. w

Objetivos de la contratacién
CONTAR CON LOS SERVICIOS DE 01 ASISTENTE EN CONTRATACI
DE ABASTECIMIENTO DE MPSCH.
Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
4.1 Descripcién y cantidad del servicio a contratar
01 ASISTENTE DE CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD DE ABASTE
4.2 Actividades

- SEGUIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES EN PERU

MNCIAL 23 '*ANT'A(;O pE

DNES PARA EN LA UNIDAD

CIMIENTO DE LA FPSCH.

FOMPRAS.

- APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DE

‘PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y SERVICIOS.
- ELABORACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y T
DE BIENES Y SERVICIOS.

ERMINOS DE REFERNCIA

- OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNEN Y QUE SHAN COMPETENCIA I,

AREA.

4.3 Procedimiento

4.4 Plan de trabgjo

4.5 Requisitos segln leyes, reglomenias idcnicos, normas metroldgicas
demds normas

4.6 Impacio ambiental

4.7 Seguros

4.8 Prestaciones accesorias a la prestacién principal
4.8.1  Mantenimiento preventivo
4.8.2  Soporie técnico
4.8.3  Capacitacién y/o entrenamienfo

4.9 Lugar y plazo de prestacién del servicio

4.9.1 Lugar
Municipalidad provincial de Santiags de chuco ~ unidad 4
4.9.2  Plazo

Febrero a Diciembre del 2021.

Resultados esperados
Requisitcs y recursos del proveedor

Formacién Profesional:

/o sanitarias, reglemarios 5

le Abastecimiento.




e TECNICO TITULADO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS : FiiiES.

Experiencia:

o EXPERIENCIA GENERAL 4 ANGS DE E)(PERIENCIA GENERAL. »
e EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 2 ANOS EN GESTION PUBLICA DESARROLLAN 2D
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS. '

Requisitos del proveedor

e CONTAR CON CERTIFICACION DE FUNCIGMARIO O SERVIDOR DE LA OSCE.

5.1 Recursos a ser provistos por el proveedor
511 Equipamiento
A. Equipamiento clave
B. Otro equipamiento
5.1.2  Infraestruciura
NO APLICA
5.1.3  Personal
A. Personal clave
NO APLICA
B. Oiro personal
NO APLICA

6. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacion
6.1 Otras obligaciones
6.1.1  Otras obligaciones del contratista
6.1.2  Recursos y facilidades a ser provistes por la Entidad
6.1.3  Otras obligaciones de la Entidad
6.2 Adelanios
NO APLICA
6.3 Subcontratacién .
NO APLICA
6.4 Confidencialidad
NO APLICA
6.5 Propiedad intelectual
6.6 Medidas de control durante la ejecucién contractual
6.7 Conformidad de la prestacién
Unidad de Abastecimiento,
6.8 Forma de pago
Serd S/. 1,700.00 pago mensual.
6.9 Férmula de reajuste
6.10 Otras pendlidades aplicables
6.11 Responsabilidad por vicios ocultos




ESTRUCTURA RECOMENDADA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

13.

14.

15.

16.

17.

REQUERIMIENTO

Denominacién de la contratacién

CONTRATATACION DE TECNICO EN ABASTECIMIENTO PARA LA UN
Finalidad publica

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO EN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO.

Objetivos de la contratacién

DAD DE ABASTECIMIENTO.

ABASTECIMIENTO DE LA

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE 01 TECNICO EN ABASTECIMIENTO PARA EN LA UNIDAD DE

ABASTECIMIENTO DE MPSCH.
Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
16.1 Descripcién y cantidad del servicio a contratar

01 TECNICO EN LOGISTICA PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA

16.2 Actividades

- RECEPCION DE DOCUMENTOS Y/O CONFORMIDAD
- ELABORACION DE CONTRATO DE LOCACION DE SE
- PROVEIDOS DE DOCUMENTOS.
- OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNEN Y QUE SH

AREA.

16.3 Procedimiento
16.4 Plan de trabajo
16.5 Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normas meftrolégicas
demds normas
16.6 Impacto ambiental
16.7 Seguros
16.8 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
16.8.1 Mantenimiento preventivo
16.8.2 Soporte técnico
16.8.3 Capacitacién y/o entrenamiento
16.9 Lugar y plazo de prestacién del servicio
16.9.1 Lugar
Municipalidad provincial de Santiago de chuco — unidad ¢

16.9.2 Plazo
Febrero a Diciembre del 2021.

Resultados esperados

Requisitos y recursos del proveedor

MPSCH.

£S.
RVICIOS.

IAN COMPETENCIA DEL

y/o sanitarias, reglamentos y

Je Logistica.




Formacién Profesional:

o  EGRESADO DE COMPUTACION E INFORMTICA, ADMINISTR KACION Y/O CAR:’{Eb./".‘}
FINES.

Experiencia:

e EXPERIENCIA GENERAL 7 MESES.
o EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 6 MESES EN GESTION PUBLICA.
s CONGCIMIENTO EN WORD, EXCEL.

Requisitos del proveedor

17.1 Recursos a ser provistos por el proveedor
17.1.1 Equipamiento
E. Equipamiento clave
F. Oftro equipamiento
17.1.2  Infraestructura
NO APLICA
17.1.3  Personal
E. Persondl clave
NO APLICA
F. Otro personal
NO APLICA

18. Oftras consideraciones para la ejecucion de la prestacion
18.1 Otras obligaciones
18.1.1 Otras obiigaciones del contratista
18.1.2 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
18.1.3 Oiras obligaciones de la Entidad
18.2 Adelantos
NO APLICA
18.3 Subcontratacién -
NO APLICA
18.4 Confidencialidad }
NO APLICA
18.5 Propiedad intelectual
18.6 Medidas de conirol durante la ejecucién contractual
18.7 Conformidad de la prestacion
Unidad de Logistica.
18.8 Forma de pago
Serd S/. 1,500.00 pago mensual.
18.9 Férmula de reajuste
18.10 Otras pendlidades aplicables

Responsabilidad por vicios ocultos




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {
DE UN (1) ANALISTA EN PRESUPUESTO

OFICINA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Pro
Chuco.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Analista en presupuesto para la Oficina de Planeamiento ¥y Presupuesio de |

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

FINALIDAD PUBLICA

El presente proceso busca alcanzar un eficiente v oportuno mar
presupuestaria, logrando de este modo un buen desempeifio y
diferentes fases del proceso presupuestario, en el marco de los ot
de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

ANTECEDENTES

(CAS)

vincial de Santiago de

1

141

ejo de la informacion
cumplimiento de ies
jetivos institucionales

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP es el Organo c%ie Asesoramiento que

depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar 3
referidas al proceso de planeamiento, racionalizacién, determina
asi como orienta y programa las actividades de planeamier
normatividad vigente. .
A la fecha en la Unidad de Presupuesto cuenta con un persor
desempefia funciones en la Unidad de Planeamiento, por lo
contratacion de un profesional con experiencia en el sector
actividades concernientes a la Unidad d Presupuesto.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una (01) persona natural de nive
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la
Presupuesto para la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Provincial de Santiago de Chuco.

BASE LEGAL
a.
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que reg
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
c. Ley N 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Espé

cciones y actividades
ci6n de presupuesios,
ito de acuerdo a la

1al nombrado el cual
que es necesario la
publico, que realice

profesional, bajo Ia
funcién de Analista en
de la Municipalidad

>cial de Contratacién

ula el Reglamento del
)65-2011-PCM.
Régimen Especial del




d. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unic
N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

b Ordenado de la Ley

e. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus

normas complementarias.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Principales funciones a desarrollar: '

s Registro de operaciones en el Médulo de Proceso Presupue

Servicios.

stario (SIAF- MPP) y

Modulo Administrativo (SIAF- MA) del Sistema Integradq de Administracién

Financiera del Sector Publico (SIAF- SP).
e Registro de operaciones en el SIAF - Operaciones en Linea.

e Generar el reporte de notas, anexos, etc, que sean necesario§ para sustentar los
registros de transacciones presupuestarias en el Sistema Integrado de

Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) y en
en Linea.

o Tramitar por encargo de la directora de la OPP las certi

presupuestario y efectuar control permanente sobre las mismas

rebajas y/o anulaciones correspondientes para determinar
disponibilidad.

e Manejo y registro de informacidén en los diferentes médulos
necesarios para el cumplimiento de las fases del proceso
entidad. .

el SIAF - Operaciones

ficaciones de crédito
, a fin de gestionar las
los saldos de libre

y aplicativos que son
presupuestario de la

e Participar en la etapa de programacion y formulacién del presupuesto, con una

perspectiva de programacién multianual, de la entidad, con la
sostenibilidad de los gastos.

o Realizar la evaluacién y conciliacién presupuestaria (semest
presentacion de la documentacién a los érganos competentes.

s Elaborar y registrar las constancias de previsién presupuest
contractuales que superen el afio fiscal.

e Realizar modificaciones presupuestarias a Nivel Instituciona
Programatico.

e Elaborar reportes de ejecucién presupuestal, para el seguimi
ejecuci6én presupuestaria institucional.

finalidad de prever la
ral y anual), para la
al de las ejecuciones

y a Nivel Funcional

ento del avance de la

e Efectuar coordinaciones técnicas correspondientes a las fases de del proceso

presupuestario, para el control y seguimiento de la ejecucién pr

esupuestal.

o Participar en reuniones y comisiones, para apoyar en temas relacionados a materia

presupuestaria.

e Otras actividades que le sean encargadas por la directora de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.




8.

10.

11.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS ~ PERFIL DEL PUESTO

El postulante debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado
académico y/o Nivel de
estudios

Titulado y/o Bachiller en Cont
Administracién o afines (*).

hbilidad, Economia,

¢ Conocimientos Técnicps

Sistemas
relacionados-

estratégico,

Estado a

Conocimientos para el puesto
¢ Conocimiento de la normas

al Sistema Nacionali de Presi
e Microsoft office a nivel usua

Conocimiento en Gestidén publica, Planeamiento
Adrainistrativos

presupuesto p‘ibh(;‘) (*-i:]. !

“del
1 Ja materia  de
ividad relacicnada
ipuesto Publice. |
rio.

e Experiencia General
Cuatro (4) afios en entid
privadas. '
Experiencia Especifica
Tres (3) afios en el sector 1
de Auxiliar en Presupu

Experiencia o

Presupuesto o Analista en Presupuesto.

ades pubiicas v/u

ublico y en puestos
esto, asistente en

e Habilidad para trabajar

presion.
Habilidades y Competencias e Proactivo.
. ¢ Deseo de superacion.

en equipo y bajo

(*) Es de caracter obligatorio la presentacién del Certificado de Estudips o Diploma para

acreditacién de la formacion académica y nivel de estudios requeridos

la
en el perfil de puesto.

(**) No necesita documentacién sustentadora, toda vez que serd evaluado en ia Etapa de

Evaluacién de Conocimientos y/o Entrevista Personal.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio se prestara en la Oficina de Planeamiento y Presupuesio de la Municipalidad

Provincial de Santiago de Chuco.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se llevara a cabo de enero a diciembre del 2021.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
El monto establecido asciende a S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100)
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley.

soles mensuales, los




TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)

NOMBRE DEL SERVICIO Asistente de Planeamiento y Presupuesto
CANTIDAD DE PERSONAL 01

1. OFICINA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Prqvincial de Santiago de
Chuco.

Z. ANTECEDENTES

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP es el Organq de Asesoramiento que
depende de la Gerencia Municipal, encargado de administrar facciones y actividades
referidas al proceso de planeamiento, racionalizacién, determinacién de presupuestcs,

asi como orienta y programa las actividades de planeamiento de acuerdo a Ia
normatividad vigente.

La OPP, para el cumplimiento de sus funciones, requiere e un profesional con

experiencia para apoyar en planeamiento y el proceso presupuestario.
OBJETIVQ

Contratar los servicios de una (01) persona natural de nivel profesional, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que cumpla la funcién de

Asistente de Planeamiento y Presupuesto de la Munic palidad Provincial de
Santiago de Chuco.

BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula eli Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativé de Servicios.

4. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL DEL PUESTO

El postulante debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

REQUISITOS DETALLE

Formacidn Académica Titulado y/o Bachiller en Conthbilidad, Economia,
Administracion o afines

¢ Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector

Experiencia publico.




® an o

Proactivo.

Competencias
e Deseo de superacion.

¢ Habilidad para trabajar en.iequip;o y baic prési()n.

i

» Conocimiento de la normativi
Sistema Nacional
Planeamiento.

o Microsoft office a nivel usuaric.

Conocimientos para el
puesto

de Presupuesioc Publico

lad relacionada al |

.'}.'

Los requisitos académicos, de experienciay conocimientos antes indicados debeéran
ser sustentados obligatoriamente con la copia simple de los dogumentos pertinentes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ.

i B
Articulacién del SIGA con el Registro de operaciones &n el Moduo de Process

Presupuestario (SIAF- MPP) y Modulo Administrativo (SIA

NPT
Sistena

- MA) del

Integrado de Administracién Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP).
Participar en las actividades del Proceso dei Presupuesto Participativo.
Participar en las actividades de Elecciones de miembros de la Sociedad al CCL

Tramitar por encargo de la Directora de la OPP los Expedientes
Mantener actualizado el archivo documentario
derivada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Actualizacién del POl 2021 y seguimiento de la ejecucié
Operativas.

Otras que le sean encargadas por la Directora de la Oficin
Presupuesto.

con

Periodo de contratacidn.

Administrativos.
toda la informacion

n de las Actividades

a de Planeamiento y

i
H

:
A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2021.

Remuneracion mensual.

El monto establecidos ascienden a S/ 1,700.00 (Mil setecie
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. La M
de Santiago de Chuco asumird el gasto por la afiliacién
contributivo de la seguridad social en salud.

Conformidad.

ntos y 00/1{30) seles
de Ley, asi ccmo tods
unicipalidad Provincial
regularr al régiwien

La conformidad del servicio lo otorgara la Directora de la Ofici
Presupuesto.

Santiago de Chucd

H
i

na de Planeamiento v

04 de enero del 2021




REQUERIMIENTO DE SERVICIOS

Denominacidn de la contratacion

Contratacion de un personal para desempefiarse con
Unidad de Contabilidad

Finalidad publica

Poder brindar un registro adecuado en el SIAF-RP a |
pago por bienes y servicios atendiendo a las unida
requerimientos con la finalidad de dar un buen funcior

Antecedentes

0 secretaric(a) de ia

hs requerimientos de
des usuarias coni sus
amiento a la MPSCH.

Es necesaria la contratacién como se ha realizado en meses anteriores en la

Unidad de Contabilidad para apoyo en el trdmite de |
asi como la revisién adecuada de los expedientes recep
de Contabilidad.

Qbjetivos de la contratacién
El objetivo de la presente contratacién es brindar ¢
asignado por el responsable de la unidad, como contal
de ingreso y gastos en el SIAF-RP, realizar el registro de
contratos, resoluciones, érdenes de servicio, drdenes d
personal y otros en el SIAF-RP, asi como la revisi
expedientes derivados a la Unidad de Contabilidad,
tramite de los mismos con las diferentes unidades usus
Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1 Descripcidn y cantidad del servicio a contratar

Se debe contratar un personal para desempenfiarse ¢

la Unidad de Contabilidad.

Perfil del Puesto. -

- Formiacién Académica, grado académico y/o niy
técnico, estudios concluidos o en formacion
carreras profesionales de Contabilidad, Adminis

- Experiencia: Experiencia general minima de un
similares, del sector publico.

- Capacitacion: Diplomado, Especializacién o Cui
y/o Control Gubernamental.

- Conocimientos: Microsoft Office, Sistema Integ
Financiera-SIAF-RP, normatividad vigente.

- Competencias: Proactivo; sentido del comprom

n fase de devengado;
rionados en la Unidad

2| apoyo necesario y
ilizar las operaciones
la fase devengado de
e compra, planillas de
pn adecuada de los
ademas de realizar
37ias.

:omo secretario(a) de

el de estudios: Titulo
profesional de las
tracion o Economia.
(1) afio en el cargo o
so en Control Previo

rado de Informacion

so y responsabilidad,

con enfoque hacia resultados; Trabajo en equipo; Capacidad para

trabajar bajo presion.

- Remuneracién mensual referencial: 5/ 1,500.00
00/100 soles), Incluyen los montos y afiliaciones
deduccién aplicable al trabajador.

(Un Mil Quinientos y
de ley, asi como toda




|

- Duracion del contrato: Tres meses a partir ¢
contrato, segun corresponda.
5.2 Actividades

53

Apoyar en la elaboracién de declaraciones
Operaciones Auto Declaradas ~COA SUNAT.
Revisar documentos sustentatorios de expe
Realizar registro de la fase devengado en el ¢
ordenes de compra, érdenes de servicio, pl
corresponda.

Elaborar informes competentes a la Unigad
Apoyar en la elaboracion de la info
Presupuestaria y Complementaria de p¢
trimestral y Semestral.

Realizar fases del gasto para viaticos
otorgados y/o reembolsos.

Otras actividades asignadas y propias de la ¢

Procedimiento

La contratacién debera ser por D.teg. 1057 contra
de Servicios- CAS, segln corresponda y lo determin

5.4

Plan de trabajo

No aplica

55

Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, nori

sanitarias, reglamentos y demas normas
No aplica

5.6

Impacto ambiental

No aplica

5.7

Seguros

No aplica

5.8
5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.9
5.9.1

5.9.2

5.10

Prestaciones accesorias a la prestacién principal

Mantenimiento preventivo

No aplica

Soporte técnico

No aplica

Capacitaciéon y/o entrenamiento
No aplica

Lugar y plazo de prestacién del servicio

Lugar

Unidad de Contabilidad - MPSCH

Plazo

Tres (3) meses, febrero - abril 2021
Renovable de acuerdo a las necesidades
Resultados esperados

Eficiencia y fluidez documentaria y q
atendidas adecuadamente.

6. Requisitos y recursos del proveedor

»

ie la suscripcidn def

de Confrontacién de
dientes para pago.

»IAF-RP, de contratos,
anillas y otros, segiin

rmacién Financiera,
eriodicidad  mensual,
internos

y encargos

inidad organica.

tacion Administrativa
e la Administracién.

mas metrolodgicas y/o

Ue las d&reas sean




6.1 Requisitos del proveedor
6.2 Recursos a ser provistos por el proveedor
6.2.1 Equipamiento
A. Equipamiento clave
No aplica
B. Otro equipamiento
No aplica
6.2.2 Infraestructura
6.2.3 Personal
A. Personal clave
No aplica
B. Otro personal
No aplica
7. Otras consideraciones para la ejecucidn de la prestacion
7.1 Otras obligaciones
7.1.1 Otras obligaciones del contratista
Cumplir con las exigencias referentes a la unidad, y contar con
disponibilidad de tiempo completo
7.1.2 Recursosy facilidades a ser provistos por la Entidad
7.1.3 Otras obligaciones de la Entidad

\Qf/ 7.2 Adelantos

/ No hay adelantos
“" 7.3 Subcontratacién
No aplica
7.4 Confidencialidad
Absoluta -
7.5 Propiedad intelectual
No aplica
7.6 Medidas de control durante la ejecucidon contractual
Asistencia diaria
7.7 Conformidad de la prestacion
Jefe de la Unidad de Contabilidad
7.8 Forma de pago
Mensual previo informe de actividades y conformidad de servicio

7.9 Férmula de reajuste

7.10 Otras penalidades aplicables

No aplica ;
7.11 Responsabilidad por vicios ocultos

No aplica

Santiago de Chuco, {18 de enero de! 2021




[

H

3
TERMINO DE, REFERENCIA TDR
AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Unidad de Tesoreria de |a Municipalidad Provincial de Santiagof de Chuco
MODALIDAD pg CONTRATACION
CAS
OBJETO DEL, SERVICIO

El presente SErvicio tiene como objetivo Ia Coniratacién de (f SECRETARIA para la
Unidad de Tesorerfa de |3 Municipalidad Provincial Santiago de Chuco, quien desarrollarg
labores de indole administrativo para oficina de Tesoreria.

FINALIDAD PUBLICA
Permitira mejorar la gestisn administrativa de calidad de Ia Municipalidag Provincial de
Santiago de Chuco toda vez que se podrj organizar, dirigir y afiministrar |ag acciones y

BASE LEGAL

* LeyN°2797>. Ley Organica de Municipalidades

*  LeyN°27658 - Ley de Ia Modernizacign del Estado
* Leyde Presupuesto de] Sector Publico para el Afio Fisca] 2020

* Leyde Equilibrio Financiero e Presupuesto def Sector Pibfico bara el Afio Fiscq
2020

¢  Leyde Endeudamiento del Sector Piblico para ¢] Afio Fiscal 200
DESCRIPCION DEL SERV_ICIO A REALIZAR
. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuijr y archivar |a documejitacisn de la oficina.
®*  Mantener actualizados log registros de ingresos diarios
*  Apoyaren |as Diversas Funciones segln el caso Jo requiera
*  Preparar Informacién dej area,

* Archivarla log Expedientes de pago.

* Foliacién de Jog Comprobantes de Pago
*  Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.
REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR

®  Experiencia minima acreditada de (02) afios ep el desarrollo de lgbores en tesoreria,
en entidades publicas ¥/o privadas.

*  Titulo Profesional Técnico, y/o Egresado en la carrera técnica de Contabilidad,
Admiracién ¥/0 carreras afines

e e 55
e




10.

11.

12.

o Conocirﬁientos acfeditados en SIAF

*  Capacitaciones relacionadas y/o afines al cargo

©  Manejo y dominio entorne Windows XP, 7,8y 10.
¢ Manejo y dominio de Microsoft Gffice.

¢ Facilidad de comunicacién para interrelacionarse con
equipos de la municipalidad.

¢  Persona proactiva responsable y con iniciativa.
PERIODO DE SERVICIO )

Sera de un (01) mes a partir de la suscripcion del contrato y rd
la disponibilidad presupuestal.

MONTO DEL SERVICIO

El costo mensual del servicio sera de S/. 1,200.00 (Un Mil
Soles) el cual incluye los impuestos de ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Determinados - Rubro: 07 FONCOMUN
CADENA FUNCIONAL

Meta presupuestal: 0049 Gestién Administrativa
CONFORMIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de la Unidad
Municipalidad Provincial de-Santiago de Chuco.

as diversas Aroos v

novado de acuerdo a

Doscientos y 00/109

de Tesoreria de la




. MODALIDAD DE CONTRATACION

. OBJETO DEL SERVICIO

. FINALIDAD PUBLICA

. BASE LEGAL

TERMINO DE REFERENCIA (TDR)

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Santiag

Locacion de servicios .

o de Chuco

El presente servicio tiene como objetivo la contratacipn de un Personsl

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — MENEJO SIAF pars
apoyo administrativo y que brinde apoyo en planificar, progra
y controlar la administracién de los recursos financieros de ac

y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo.

Permitira mejorar la gestién administrativa de calidad q
Provincial de Santiago de Chuco toda vez que se podra

administrar las acciones y actividades correspondientes a la Un

¢ Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades

¢ Ley N°27658 - Ley de la Modernizacion del Estado

realizar labores de
mar, organizar, dirigir

uerdo con las normas

e la Municipalidad
organizar, dirigir y

idad de Tesoreria.

¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 3019

¢ Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Fiscal 2019

Publico para el Afio

¢ Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fisdal 2019




6. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

7. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR

Apoyo en disefiar y actualizar el subproceso de tesorerfa, y de ser el caso de

presupuesto y contabilidad, asignando los recursos

ejecucion.

Apoyo en evaluar continuamente las

actividates

necesarios  para  su

del  sistema(s)

administrativo(s) a su cargo y determinar medidas.corfectivas para su buen

funcionamiento.

Apoyo en revisar y visar la documentacion fuente que sy

financieras de su competencia.

Apoyo en presentar dentro de los plazos establecidos las

operaciones financieras de su competencia, cuando le sea

Apoyo en proponer a su Direccién las normas y mg
tendientes a la mayor operatividad y funcionamier

administrativos a su cargo.

Apoyo en controlar, preparar y conducir el paf

stente las operaciones

informaciones de ias

requerida.

didas administrativas

to  de los sistemas

b0 de proveedores,

remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, cox?tratos de la entidad ¥y

las demas que le correspondan.

Apoyo en coordinar, dirigir y realizar los andlisis financ

funcion.

Apoyo en velar por el desarrollo de la gestion eficiente de

jeros pertinentes a su

los recursos humanos

a su cargo para el logro de los objetivos y metas de su unidad y de la entidad.

Apoyo en otras funciones que le sean asignadas por su suprior inmediato.

Estudios técnicos y/o universitarios no concluidos minimo

(IX Ciclo)




10.

11.

12.

- Manejo y dominio de Microsoft Office.

¢ Experiencia minima acreditada de (02) afios en el dedarrollo de labores en

tesoreria, en entidades publicas y/o privadas.

* Manejo y dominio entorno Windows XP, 7, 8 y 10.

e Manejo y dominio del Sistema Integrado de Administraci

e TFacilidad de comunicacién para interrelacionarse con

equipos de la municipalidad.
e Persona proactiva responsable y con iniciativa.
PERIODO DE SERVICIO

Sera de un (01) mes a partir de la suscripcion del contrato y |

la disponibilidad presupuestal.
MONTO DEL SERVICIO

El costo mensual del servicio serd de S/. 1,700.00 (Un Mil

Soles) el cual incluye los ir.npuestos de ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Determinados - Rubro: 07 FONCOMUN
CADENA FUNCIONAL

Meta presupuestal: 0049 Gestion Administrativa
CONFORMIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO

La conformidad del servicio estar4 a cargo de la Unida

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

bn Financiera (SIAF).

las diversas areas y

renovado de acuerdo a

Setecientos y 00/100

H de Tesoreria de la




REQUERIMIENTO PARA CONTRATACION DE AUXILIAR COACTIVO BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (C.A.S.)

Estructura recomendada de los Términos de Referencia:
1. Denominacidn dela contratacién
“Requerimiento de personal”
2. Finalidad publica:
» Contratar personal para la Oficina de Ejecucion Coactiva, quien

en calidad

de asesorlegal de la MPSCH en adiciones de funciones viene qumpliendo
labores como como ejecutor coactivo, para trabajarcomo Auxiligir Coactivo.

3. Antecedentes

» La Oficina de Unidad de Ejecucion Coactiva, no cuenta ton ¢l personal
completo para realizar las diferentes actividades que se realizan en la

Municipalidad, comoes la de

ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiva de oblighciones de

naturaleza tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a

procedimiento coactivo.
>

4. Objetivosdela contratacion:

un debido

» Senecesita de la contratacion de una (01) persona (por modalidad C.A.S)

cuyos servicios servirdn como apoyo para la ejecucidny control d
de ejecucién coactiva respecto a obligaciones de naturaleza ti

el proceso

butaria; vy

garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimientp coactivo,
conformealo previsto en la Ley de Procedimiento Coactivo Ley N{'26379.

5.1 Descripcidny cantidad del servicio a contratar:

» 01 personal para trabajar como Auxiliar Coactivo. Desde 01 de febrero del

2021 al 30 de abril del 2021
>

Perfil del trabajador. - Debe ser abogado (a) de profesion, colegiado, con mds de 5 afios de

ejercer la carrera profesional, con experiencia en procesos administrativos y/o jug

5.2 Actividades:

iciales.

V' Coordinacion con la Oficina de Administracion Tributaria de la

Municipalidad, proyeccion de Resoluciones de ejecucic
proyectar resoluciones de inicio el procedimiento de
coactiva de las obligaciones tributarias, asi corno
archivar y custodiar las actuaciones realizadas
procedimiento, etc.

5.3 Procedimiento
5.4 Plande trabajo
5.6 Requisitos segtn leyes, reglamentos técnicos, normas metrold
sanitarias, reglamentos y demds normas aplicables al caso.
5.7 Impacto ambiental
5.8 Seguros

[ coactiva,
ejecucion
registrar,
en dicho

gicas y/o




5.8.1 Prestaciones accesorias a la prestacion principal 1
5.8.2 Mantenimiento preventivo
5.8.3 Soportetécnico

5.8.4 Capacitacion y/oentrenamiento

5.9 Lugary plazo de prestacion del servicio

5.9.1 Oficina de Ejecucién Coactiva de la Municipalidad Provincial dd Santiago
de Chuco.

5.9.2 Plazo
Desde el 1 de febrero del 2021 al 30 de Abril del afio 2021

5.10 Resultados esperados:
» Que el personal requerido se comprometa responsablemerite en su
totalidad, paro asi cumplir con lo ordenado y dispuesto en la Ley de
Procedimiento Coactivo Ley N°26979.

3. Requisitosy recursos del proveedor:

3.1. Requisitos del proveedor
3.2. Recursosa ser provistos porel proveedor
3.2.1. Equipamiento
C. Equipamiento clave

D. Otroequipamiento
3.2.2. Infraestructura

3.2.3. Personal
C. Personalclave
D. Otropersonal

4. Otrasconsideraciones para la ejecucion de la prestacion
4.1. Otrasobligaciones
4.1.1. Otras obligaciones del contratista
4.1.2.Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
4.1.3. Otras obligaciones de la Entidad:
4.2. Adelantos
4.3. Subcontratacion
4.4. Confidencialidad
4.5 Propiedad intelectual
4.6. Medidasde control durante la ejecucion contractual
4.7. Conformidaddela prestacion
Lo dard el Ejecutor Coactivo de la MPSCH.

4.8. Formade pago:
Al personal que se desempefia como Auxiliar Coactivo, se le cancelayd la suma
mensual de 5/2,500.00 Soles (Dos Mil Quinientos Soles y 00/100 soles) y
cancelard mensualy/o proporcionalmente previo informe de actividades.

4.9. Formula de reajuste.

4.10. Otras penalidades aplicables.

4.11. Responsabilidad por vicios ocultos.




Estructura de los Requisitos de Calificacién
4. Capacidadlegal

4.1 Representacion
4.2 Habilitacion

5. Experiencia del postor
Ninguna
6. Capacidad técnicay profesional
Ninguna
6.1  Equipamiento estratégico

6.2  Infraestructura estratégica

6.3  Experiencia del personalclave
No aplica

Es cuantoinformo para su conocimiento y fines necesarios.

Atentamente,

Abog. MARCO ANTONIO CASAS MENDOZA
ASESOR LEGAL MPSCH
DNIN° 21802664
mcasasmunisantiagodechuco@gob.pe
macm128@hotmail.com




TERMINGS DE REFERENCIA
ESTRUCTURA RECOMENDADA DE [ OS5 TERMINGS D€ REEFERB‘\?C/A

1. Denominacién de la contratacién
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ¢ CAS)

2. Finalidad pdblica

CONTAR CON LOS SERVICIOS DE UN (01) PERSONAL PAf?A SECRETAR/A EN LA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANGOCS DF LA MPSCH. ’ :

3. Objetivos de la contratacion

CONTAR CON LOS SFRVICIOS DF UNA C[C/?/".’?J/"/A /’ YRA L4 UNIDAG [DF
RECURSOS HUMANOS DF L4 iESCH. ‘

4. Caracteristicas y condiciones de/ Seivitia a contratar
|
4.1 Descripcion y cantidad del servicio a contratar |
l

07 PERSONAL PARA SECRETARIA PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MPSCH,

i

4.2 Actividades .
4.3 |

= APOYAR EN LA ELABORACION DE DOCU ’\/Il NTOS QUL FORMAN
PARTLE DE LA UNIDAD DL RR-/HH.

- OTRAS FU N(,,l(,)'\'l,.‘,, QUL Sk LE Aal(,*ﬁNE Y QUL SEAN
COMPETENCIAS DEL AREA.

4.4 Procedimiento

4.5 Plan de trabajo i
Segun plan de trabajo de la MPSCH '

4.6 Requisitos segiin e yes, reglamentos técnicos, nqrmas metroldgicas y/o
sanitarias, reglamentos y demds normas |

4.7 Impacto ambiental :

4.8 Seguros

4.9 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
4.9.1 Mantenimiento preventivo |




4.9.2 Soporte técnico
4.9.3 Capacitacion y/o entrenamiento g
4.710 Lugar y plazo de prestacion del servicio ‘
4.710.1 Lugar
Municipalidad provincial de Santiago de chuc

NI

4.10.2 Plazo
01 DE FEBRRO AL 30 DE ABRIL DEL ANO 202]
Resultados esperados

5. Requisitos y recursos del proveedor
Formacion Profesional:
- o TECNICO EN AGROPECUARIA
Experiencia:

o EXPERIENCIA GENERAL 2 ANOS EXPERENCIA| LABORAL EN SECTOR
PUBLICO '

5.1 Requisitos del proveedor
5.2 Recursos a ser provistos por el proveedor
5217 Equipamiénto
A. Equipamiento clave
B. Otro equipamiento
5.2.2 Infraestructura
NO APLICA
5.2.3 Personal
A. Personal clave
NO APLICA
B. Otro personal
NO APLICA

6. Otras consideraciones para la ejecucion de la prestacion
6.1 Otras obligaciones

6.1.1 Otras obligaciones del contratista

6.1.2 Recursos y facilidades a.ser provistos por I3 Entidad

6.1.3 Otras obligaciones de la Entidad




6.2 Adelantos
NO APLICA
6.3 Subcontratacion
NO APLICA
6.4 Confidencialidad
NO APLICA
6.5 Propiedad intelectual
6.6 Medidas de control durante [a ejecucion contractual
6.7 Conformidad de la prestacion
Unidad de Abastecimiento .
6.8 Forma de pago
SERA SUELDO A TRATAR
6.9 Formula de reajuste
6.10 Otras penalidades aplicables

6.11 Responsabilidad por vicios ocultos




TERMINOS DE REFERENCIA

Estructura recomendada de los Términos de Referencia

/. Denominacion de la contratacion

e Contratacion Administrativo de Servicios de (Cas)

Contratar un personal como Apoyo Administrativo en la

Unidad de Recursos Humanos.

2. Finalidad publica
Contar con personal para desarro
cumplimiento de las Actividades
Recursos Humanos.

3.- Objetivos de la contratacion
Contratar los servicios de un

desarrolle actividades relacionadas

lar las funcfones y
en la Unidad de

(1) personal que

con recepcion de

expedientes administrativos, trdmites y archivo y

foliacion de expedientes administratjvos que ingresen a

la Unidad de Recursos Humanos.

3.1.-Plazo de servicio

Ol Febrero al 30 de Abril del Arig 2021
3.2.-Prestacion Economica por el seryicio
La prestacion economica serd el\monto a tratar

4.- Realizar las diferentes actividades qye se otorguen en la

Unidad de Recursos Humanos.

4.1 Caracteristicas y condiciones del seyvicio a contratar.

- Formacion Académica:
o Estudios Superiores
e Experiencia en documentacion
publica o privada

de la administracion

o Habilidad para trabajar en equipo con companerismo




5.-

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIG

El servicio se prestara en la Unidad

Humanos de la

Municipalidad de Santiago de Ch

D

de Recursos

uco.




LG PUELICADEL £y vy

WNunicipatidad Provineial de Santiage |de Chuco

PROVINCIA DE SAN TIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

Estructura recomendada de los Términos de Referencia
1. Denominacién de la contrafacisn ® =

Requerimiento de personal bajo- lu. Modatidad Contractual] de Conirato  Adminisirative de

Servicio-CAS de Un (1) Operador, . !

i

2. Finalidad publica

® Contratacidn de Un (1} Dperadsr de Maquinaria Agricola-Tractores, la cual son profesicnules

con Estudios Técnicos comgpletos y/o Técnicos a nivel bdsico ¥/o Opercdorss que tengan
experiencia mds de 3 Meses ¥ con sus respactivos documentos que lo acrediien,

3. Anfecedentes:
Para dar inicio o las actividades de los Proyectos de Capacidades Froducsivas,

4. Objetivos de la contratacion
Garantizar el cumplimienfo de los Objetivos de los Proyectds de Capacidades Productivos,

principalmente con el COMPONENTE 1, y puedan operar la Maquinario Agricola adquirida en
el Proyecto de Copacidades. ) o e

Caracferisticas y condiciones del servicio o contrator
5.1 Descripcidn'y cantidad del servicio o contratar '
Un (1) Operador de Maquinario Agricolc-'ﬂfccforeg, para el Proyecto de Caparidades
Productivas, la cudf son profesionales con Estudios Técnicos completos y/ o Técnicos o nivel bdsica

y/o Operadores que fengan experiencia mds de 3 meses ¥ conisus respechives documentos que

lo acrediten,

o

2 Actividades

Su funcidn principal es operar ios Tractores Agricolus.

Velar por el buen esiado de las maoquinas,

o o o

Apoyo en ofras funciones similares de maontenimiento que le usig?e el Responsabie inmediato.
5.3 Procedimiento
5.4 Plan de trabajo
Operar los Tractores Agricolas. |
5.5 Requisitos segun leyes, reglamentos técnicos, normos mefroldgicq’ s y/o sanifarias, reglamentos ¥
demés normas
5.6 Impacto ambiental
Ninguno
5.7 Seguros
Ninguno
5.8 Prestaciones accesorias o la prestacidn principal
5.9 lugar y plozo de prestacion del servicio
5.9.1  lugar: Municipalidad provincial de Santiago de chuco y Ambiio dei Proyesio.
5.2.2  Plozo: 3 Meses, desde af 01/02/2021 o! 30/04/202

ey

5.10 Resultados esperados:
Comunicative y participativo
Cumplimiento de las actividades referentes ol desarrollo del Proyecto, segun componente 1.

6. Requisitos y recursos del proveedor
6.1 Requisitos del proveedor
Con experiencia minimo 3 meses.
Ser Proactivo y operar y mantener en buen estado la moquinaria,
Disponibilidad Inmediata.

6.2 Recursos o ser provistos por el proveedor
6.2.1  Equipamiento
A. Equipamiento clave '
B. Otro equipamiento
. 6.2.2  Infraestructurg
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6.2.3  Personal
A. Personal clave
B. Ofro personal

7. Ofras consideraciones para la ejecucién de la prestacin

7.1 Ofras obligaciones
7.1.1  Ofras obligaciones del contratista

Prestar la garantia necesaria pora el buen estado de la maquinaria.
7.1.2  Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad
Uniformes de Seguridad
7.1.3  Ofras obligaciones de lu Entidad

7.2 Adelantos
No aplica .

7.3 Subcontratacién
No aplica

7.4 Confidencialidad
Ninguna

7.5 Propiedad intelectual

7.6 Medidas de control durante la ejecucién contractual
El pago se realizard mensual.

7.7 Conformidad de la prestacién
Se efectuard lo conformidad del servicio, segun el Informe de sus horas frabojadas.

7.8 Forma de pago
Mensual, con un monto de $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 So les), esto se corroboro con ef
reporte de sus horas trabajadas, previa presentacién de informes y recibo por honorarios.

7.9 Férmula de regjuste .
El monto serd ajustado a las horas trabajoadas y reportadas, las hofas muertas no se consignardn
para su page.

7.10 Otras penalidades aplicables

7.11 Responsabilidad por vicios ocultos

Estructura de los Requisitos de Calificacion

1. Capacidad legal
1.1 Representacién
1.2 Habilitacién
2. Experiencia del postor
3. Capacidad técnica y profesional
3.1 Equipamiento estratégico
3.2 Infraestructura estrotégica
3.3 Experiencia del personal clave
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Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr. Paco Yungue N° 735 - Telf.. 837015 - 837019
E-mail: mpsch@terra.com.pe

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién de servicios de 01 {un} Operadores de Maquinaria Pesada para la Division
de Maquinaria y Equipos de la Sub Gerencia de Infraestructura de la Municipalidad
provincial de Santiago de Chuco.

2. FINALIDAD PUBLICA
Brindar un apoyo infegral y oportuno a la Sub. Gerencia de Infraestructura y sus Divisiones
{ Divisibn de Catastro y Acondicionamiento Tenritorial, Division de Ejecucidén de Obras
Pébicas, Divisibn de Supervision y Liguidaciones, Division de Estudios y Proyectos y la
Division de Maquinaria y Equipos, en lo referente a las gestiones admtmstrchvas, a fin de
lograr los resulfados propuestos por el Area que lo Requiere. «

3. OBJETIVOS DE LA CONTACION

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANTIDAD | UNIDAD DE VALOR
MEDIDA MENSUAL
(31
1.00 | 01 (UNO) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 1 MES $/1,500.00
{RETROEXCAVADORA CAT. 420 F2)

+ contratar una persona natural que pueda brindar el servicio requerido.
4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

4.1. Actividades:
¢ Redlizar la Conduccién de los equipos de Maquinaria Pesada

4.2, Otras labores asignadas por el Sub. Gerente de Infraestructura de la MPSCH
Requisitos del puesto,

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA ) Minimo 01 afio de experiencia laboral en general
COMPETENCIA Crealiva, proactiva, comprometida, responsable y
capacidad para frabajar en equipo bajo presion.
FORMACION ACADEMICA, GRADO SECUNDARIA COMPLETA

ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTTUDIOS

Conocimientos bdsicos en:
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O CARGO Equipos de maquinaria pesada

4.3. Lugar y plazo de presentacion del servicio

/ 43.1. Lugar:

i + las prestaciones de los servicios se realizaran en las diferentes
obras y actividades de mantenimiento de frochas
carrozables y ofros que viene ejecutando la sub- gerencia
de Infraestructura de la Municipalidad Provincial de Santiago
de Chuco.

——
il

4.3.2. Plazo:

¢ El plazo para la ejecucidn del servicio iniciara a partir del dia
. ) . _._siguiente de emitida la orden de servicio o suscrifo el ... .
' contrato.
s Eiservicio se redlizard en un plazo mdximo de 0lmes (enero

2020).




flunicipalidad Provincial de Santiago de Chuco

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO - LA LIBERTAD

Jr. Paco Yungque N° 735 - Telf.: 837015 - 83701¢S
E-mail: mpsch@terra.com.pe

4.4. CONFIDENCIALIDAD
La persona natural o juridica que participe en el presente servicio estd obligada a
guardar confidencialidad y reserva absoluta de todos los conocimientos,
informacién y documentacién a la que tenga acceso relacionada con el servicio,
guedando prohibida de revelar dicha informacién en forma oral escrita o
reproducida, hecho, datos, procedimiento s a terceros. Esta obligacién perdurara
aun después de finalizado el servicio.

4.5. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
4.5.1. Area que brindara la conformidad
. “LA MUNICIPALIDAD” a través de la Division' de Maquinaria y
Equipos y la Sub Gerencia de Infraestructura, serdin las encargadas
de otorgar {a Conformidad del servicio que se redlice, para los
pagos al “PROVEEDOR”
4.56. FORMA DE PAGO

Para efectos del pago las partes acuerdan que el Monto de los Honorarios que
pagard “LA MUNICIPALIDAD” en calidad de contraprestacion por los servicios
8prestados por “EL CONTRATADO” asciende a la suma de $/. 1,500.00 (Mil
Quinientos Con 00/100 Soles), pago total, incluido los impuestos de Ley; los
mismos que se pagaran previa emision del correspondiente Recibo por
Honorarios Electrénicos, el infoome de Actividades Redlizadas, el Record de
Asistencia y la Conformidad del Area cormrespondiente como detalia en el
numeral 4.5.1.




