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“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

--------------------------------------------------------------------------------------

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Nº 006-2015-MPSCH

1. PROCURADOR PUBLICO:
A) SANCHEZ CASTRO, Iván Aníbal- APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	25

	2. Experiencia
	20
	10

	3. Capacitación
	15
	8

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	43


2.  ASISTENTE DE AUDIOVISUALES
· SANCHEZ CESIAS, Elmo Daniel -APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	15

	2. Experiencia
	20
	15

	3. Capacitación
	15
	08

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	38


3. Un (01) ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
A) SALINAS TAMAYO, Luis Alberto- NO APTO , no cumple con los requisitos mínimos de la convocatoria
4.  RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
· CASTRO REYES, Jhon Wayne - APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	20

	2. Experiencia
	20
	18

	3. Capacitación
	15
	09

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	47


5.  ASISTENTE DE TRANSPORTES
DESIERTO
6.  ASISTENTE DE LOGISTICA
· ESPINOZA RAMOS Regina Marlene- APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	22

	2. Experiencia
	20
	18

	3. Capacitación
	15
	12

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	42


· MAGDA VANESSA ROSARIO LEON- NO APTO, NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y CAPACITACIONES.
7. JEFE DE OPERACIONES
· QUEZADA RODRIGUEZ, Eduardo Alexander -APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	22

	2. Experiencia
	20
	14

	3. Capacitación
	15
	08

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	44


B) DELGADO GALVEZ, Cesar Didier - APTO
.

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	22

	2. Experiencia
	20
	11

	3. Capacitación
	15
	08

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	41


8.  ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL
A) ESQUIVEL BOY Roberto Junior- APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	20

	2. Experiencia
	20
	15

	3. Capacitación
	15
	08

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	43


· TORRES QUEZADA, Marely  Rosabel -APTO
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	

	1. Formación académica
	25
	20

	2. Experiencia
	20
	12

	3. Capacitación
	15
	08

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	40


LOS POSTULANTES APTOS SE LES COMUNICA QUE LA ENTREVISTA PERSONAL SE REALIZARA EN EL SALON DE ACTOS DE LA MPSCH EL 30 DE ABRIL A HORAS 9:00 AM
ATTE

LA COMISION

