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“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO


BASES PARA PROCESO DE SELECCIÓN 
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 002-CAS-MPSCH-2017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:  Contratar los servicios CAS del siguiente personal:
	NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO
	CANTIDAD
	Duración del Contrato
	Remuneración Mensual
	Lugar de Prestación del Servicio

	Asistente de Planeamiento y presupuesto-MPSCH  
	01
	03 meses, renovables en función a la necesidad institucional 
	S/. 1,700 Soles
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

	Responsable de Catastro y Habilitación Urbana - MPSCH  
	01
	
	S/. 2,000 Soles
	

	Conductor para Camión Compactador de la División de subgerencia Medio Ambiente y Salud- MPSCH   
	01
	
	S/. 1,300  Soles
	

	Oficial de la Seguridad de la Información - MPSCH  
	01
	
	S/. 1,500 Soles
	

	Secretaria de Mesa de Partes - MPSCH
	01
	
	S/. 1,250  Soles
	

	Secretaria de Contabilidad - MPSCH
	01
	
	S/. 1,300 Soles
	

	Asistente de Tesorería- MPSCH
	01
	
	S/. 1,300 Soles
	

	Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavadora)- MPSCH
	01
	
	  S/.1,500  Soles
	

	Inspectores de Transito - MPSCH
	02
	
	 S/. 1,200  Soles        
	

	TOTAL
	10
	
	
	


· Estas remuneraciones incluyen montos y afiliaciones de Ley, así como   toda deducción aplicable al trabajo.

· Otras condiciones esenciales del contrato: La jornada laboral se adecua  a lo establecido en CAS. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Gerencia Municipal, Dirección de Administración y Finanzas, Subgerencia de Infraestructura, Transporte y Maquinaria, Subgerencia de Medio Ambiente, Secretaria General, Planeamiento y Presupuesto, contabilidad y la Tesorería.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Unidad de Personal de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Directiva Nº 002-2009-MPSCH de Contratación Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, aprobada con Resolución de Alcaldía Nº 467-2009-MPSCH.

d. Las Disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

1. Asistente de Planeamiento y Presupuesto-MPSCH  (Código: APP001)
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia  Mínima de 01 año en entidades estatales o privadas.


	Competencias
	Haber laborado en Planeamiento y Presupuesto y/o Programas contable y Tributario, proactivo y trabajo en equipo.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Bachiller en Contabilidad o carreras afines (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Capacitación en temas relacionados al puesto que postula. 



	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto (Indispensables). 


2. Responsable de Catastro y Habilitación Urbana - MPSCH (Código: RCHU 002).
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia como mínimo en el sector público y/o privado.

	Competencias
	Conocimientos en gestión pública relacionada a Catastro y habilitación Urbana y Defensa Civil, proactivo y trabajo en equipo.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	 Título Profesional de Arquitecto Colegiado (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos de Computación, capacitación en temas relacionados al puesto que postula. 

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo. (Indispensables). 


3. Conductor para Camión Compactador de la División de subgerencia Medio Ambiente y Salud- MPSCH   (Código: CCC 003).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	03 años de experiencia como conductor.

	Competencias
	Proactivo, trabajo en equipo, compromiso.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Secundaria completa, Contar con categoría profesional de manejo AIII-C. 

	Cursos y/o estudios de especialización
	Capacitación relacionados al cargo que postula 

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Conocimiento básico en reglas de tránsito. (Indispensables). 


4. Oficial de la Seguridad de la Información - MPSCH  (Código: OSI 004).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia no menor a tres (03) años en áreas de Tecnología de al Información, Sistemas de Información, Computación e Informática; de los cuales un (01) año en área de seguridad de la información. 

	Competencias
	Proactivo, Compromiso, Orientación por resultados


	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	 Título profesional en Ingeniería de Sistemas, Informática, computación o carrera afines


	Cursos y/o estudios de especialización
	Sistemas de Seguridad de la Información basado en normas ISO 27001.
Led auditor ISO 27001

Proyect Management Institute -PMI

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Normas legales Peruanas sobre seguridad de la Información Técnica Peruana ISO/IEC 17799, ISO/IEC 27001:2014, Implementación de un SGSI bajo la norma ISO 27001, Implementación de un SGI bajo la norma ISO, conocimiento de sistemas operativos a nivel de administrador, Mecanismos de seguridad, conocimiento de sistemas Operativos (Indispensables). 


5. Secretaria de Mesa de Partes - MPSCH (Código: SMP 005).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia en el sector público y/o privado.

	Competencias
	Organización de trabajo órdenes y método, conocimiento básico en administración documentario.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	 Contar con  grado de instrucción superior Técnico (Indispensable).

	Cursos y/o estudios de especialización
	Capacitación en temas relacionados al puesto que postula

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, y Correo electrónico. (Indispensables). 


6. Secretaria de Contabilidad - MPSCH (Código: SC 006).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia en el sector público y/o privado.

	Competencias
	Contar con los servicios y habilidades para realizar bases  de datos de información contable.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	 Bachiller profesional universitario en Ciencias Económicas (Indispensable).

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en temas relacionados al puesto que postula

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, y Correo electrónico. (Indispensables). 


7. Asistente de Tesorería- MPSCH (Código: AT 007).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia  Mínima (01 año) de haber laborado en sector público y/o privado. 

	Competencias
	Contar con los servicios y habilidades para realizar bases  de datos de información y cuadros estadísticos.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Bachiller profesional universitario en Ciencias Económicas (Indispensable).

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en temas relacionados al puesto que postula. 


	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Conocimiento Básico del entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, y Correo electrónico. (Indispensables). 


8. Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavadora)- MPSCH (Código: OMP 008).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia  Mínima (01 año) de haber laborado en sector público y/o privado. 

	Competencias
	Conocimiento en mecánica automotriz y manejo de maquinaria pesada, proactivo y trabajo en equipo. 


	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Contar con grado de instrucción Técnico (Indispensable).

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en temas relacionados al puesto que postula y de seguridad 

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Conocimiento Básico del entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, y Correo electrónico. (Indispensables). 


9. Inspectores de Transito - MPSCH (Código: IT 009).

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	Experiencia  Mínima (06 meses) de haber laborado en sector público y/o privado. 

	Competencias
	Realizar las actividades de ordenamiento del tránsito de la provincia, enmarcado dentro de los procedimientos de seguridad vial, proactivo y trabajo en equipo.

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Contar con estudios secundarios (Indispensable).

	Cursos y/o estudios de especialización
	Capacitación en temas relacionados al puesto que postula

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Conocimiento Básico del entorno Windows. 


III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Asistente de Planeamiento y Presupuesto-MPSCH  (Código: APP001)

              Principales funciones a desarrollar:

· Apoyar la participación de la sociedad civil organizada en la formulación, actualización y evaluación del Plan de Desarrollo Municipal Concertado. 
· Apoyar en las actividades de y/o proyectos del Plan operativo Institucional
· Realizar el registro de actividades, metas y proyectos en el SIAF de la municipalidad.
· Coordinar todas las acciones del presupuesto participativo de los años fiscales correspondientes.

· Emitir informes presupuestales de las actividades, metas y proyectos para la toma de decisiones.

· Apoyar en el monitoreo de la ejecución del Plan Operativo Institucional y los recursos disponibles.
· Apoyar en acciones y procesos que efectúen las respectivas jefaturas de la gestión.
· Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, acorde a la normatividad de la materia.
2. Responsable de Catastro y Habilitación Urbana - MPSCH (Código: RCHU 002).



Principales funciones a desarrollar:
· Instruir, emitir opinión técnica, controlar y llevar un inventario de los procesos de habilitaciones urbanas.

· Instruir, emitir opinión técnica, controlar y llevar un inventario de procedimientos de subdivisión de terrenos urbanos.

· Emitir opinión técnica y proponer el otorgamiento de certificados de zonificación, vías y afectaciones viales y el de condición de terrenos como predio rustico para proyectos de habilitación urbana.

· Mantener actualizada la información catastral a través de la información remitidas por las distintas áreas de la corporación que permitan su permanente actualización.
· Resolver los recursos presentados por los administrados en primera instancia sobre asuntos de su competencia.

· Emitir constancias, certificados, planos catastrales, visar planos y copias simples de documento de su competencia, de ser el caso.

· Velar por el cumplimiento de los reglamentos nacionales y ordenanzas municipales que regulan y fiscalizan el control del desarrollo urbano de la cuidad, asi como la correcta aplicación de los dispositivos que regulan el uso y conservación de los edificios privados y públicos.
· Elaborar planos catastrales para los tramites de subdivisión y/o acumulación de lotes.

· Actualizar el catastro provincial, para el adecuado control de zonificación de suelos y regularización de áreas urbanas.

· Integrar la comisión de recepción de obras de habilitaciones urbanas.

· Otorgar y/o desestimar el otorgamiento de certificados de zonificación y alineamiento de compatibilidad de uso.

· Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Infraestructura, acorde a la normatividad de la materia.
3. Conductor para Camión Compactador de  la subgerencia Medio Ambiente y Salud- MPSCH   (Código: CCC 003).

Principales funciones a desarrollar:
· Recolectar y transportar los residuos Sólidos que se recolectan permanentemente relacionados al barrido, acumulación, recolección, transporte y disposición final de los residuos solidos generados por la población.

· Velar por el buen cuidado del transporte (vehículo) que se le asigna a su cargo.

· Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Medio ambiente y Salud, acorde a la normatividad de la materia.
4. Oficial de la Seguridad de la Información - MPSCH  (Código: OSI 004).

Principales funciones a desarrollar:
· Planificar, desarrollar, controlar y gestionar las políticas, procedimientos y acciones de seguridad de la informaciondentro de los pilares fundamentales de confidencialidad, integridad y disponibilidad; difundirlas y capacitar al personal de la Institucion en lo referente a ella.
· Coordinar la implementación del Sisitema de Gestion de Seguridad de la Informacion(SGSI) según la normatividad pertinente.

· Coordinar y administrar diariamente el proceso de Seguridad Informática de la Institucion.

· Elaborar e implementar el Plan de Seguridad de Información de la Institución.

· Desarrollar procedimientos de seguridad detallados que fortalezcan la política de seguridad informática institucional. 
· Revisar los problemas de seguridad de la información existentes y e aquellos que se consideren potenciales.

· Coordinar el desarrollo y la actualización de las normas, procedimientos y formatos que forman parte de los controles relacionados con la seguridad de la información.

· Promover la creación y actualización de las políticas de seguridad informática debido al comportamiento cambiante de la tecnología que trae consigo nuevos riesgos y amenazas.

· Crear una base de datos para el registro de incidentes en su red, la cual debe poder ser accedida por los miembros del grupo del comité de Gestión de seguridad de la Información(CGSI).

· Guiar al cuerpo directivo y a la administración de la organización ante incidentes de seguridad mediante un plan de respuesta a incidentes, con el fin de atender rápidamente este tipo de eventualidades.
· Velar que se mantenga actualizada la base del conocimiento institucional sobre nuevas amenazas y vulnerabilidad a los activos de la información.

· Otras funciones que asigne el jefe de Tecnologías de Información y Seguridad de la Información.

5.  Secretaria de Mesa de Partes – SMP(005)-MPSCH

 Principales funciones a desarrollar:
·    Recepcionar, registrar la documentación que ingresa por mesa de partes

· Revisar y derivar la documentación a las diferentes áreas según los proveídos por Gerencia Municipal.

· Redactar informes, oficios, memorándums y otros documentos que se le encargue. 

· Efectuar y atender las llamadas telefónicas. 

· Programar y solicitar los requerimientos de materiales y útiles para uso del Área de Administración Documentaria 

· Manejar y/o implementar el sistema de trámite documentario de la MPSCH. 

· Guardar reserva de los hechos o informaciones de lo que tenga conocimiento por el ejercicio de las funciones. 

· Las demás funciones que le asigne su Jefe inmediato.
6. Secretaria de Contabilidad - MPSCH (Código: SC 007).

              Principales funciones a desarrollar:

· Recepción, acceso al sistema Integrado de Administración Financiera de trámite documentario de órdenes de compra y servicio de la Municipalidad.
( Recibir, revisar, custodiar la documentación del archivo de contabilidad.
(  Atención y orientación personal y/o telefónica sobre beneficios y actividades de la Unidad.
( Colaborar en las actividades en las que participa el Servicio de Bienestar.
( Manejar el sistema Integrado de Administración financiera en la emisión de reportes contables.
·  Elaborar el registro de todas las operaciones tanto de ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones que aseguren el cumplimiento del paralelismo.
· Apoyar, coordinar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
· Registrar en el Siaf-GL el gasto devengado, sobre la base del documento que corresponda, afectando en forma definitiva a la misma especifica del gasto comprometido registrado en su oportunidad, con lo cual queda reconocida la obligación del pago por parte de la municipalidad.
·  Otras funciones inherentes al cargo o le asigne la Gerencia de Servicios Públicos y/o Gerencia Municipal.
7. Asistente de Tesorería - MPSCH (Código: AT 007).

Principales funciones a desarrollar:

· Apoyar, programar y ejecutar la administración del Sistema Administrativo de Tesorería.
· Adquirir, almacenar y distribuir los bienes y servicios que requiera la municipalidad.

· Apoyar en el cronograma de pagos oportunos concernientes a remuneraciones y pensiones de personal, facturación a proveedores.
· Apoyar a controlar los ingresos de fondos por rentas y tributos recaudados por los órganos generadores de ingreso así como las transferencias efectuadas, de acuerdos  a ley.

· Apoyar en las conciliaciones bancarias, mantener los registros de bancos, formulando los estados de conciliación que fueran necesarios.

· Apoyar en la custodia de cartas fianzas y demás documentación relacionada a tesorería.

· Atender el servicio de ventanilla de caja, para operaciones de ingreso o egreso de carácter ordinario y especial, que deberán realizarse obligatoriamente. 

· Apoyar en la elaboración de comprobantes  de pago y emitir los cheques para la cancelación de los compromisos asumidos.

· Administrar la información que se procese en el Sistema Integrado de Administarcion Financiera, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

· Las demás funciones que le delegue su jefe Inmediato.

8. Operador de la Maquinaria Pesada  (Código: OMP 008).
Principales funciones a desarrollar:
· Mantener maquinaria en condiciones óptimas para su
funcionamiento, realizando para ello las actividades de
mantenimiento menores pertinentes, que aseguren funcionamiento,
limpieza y su utilización.
·  Llevar a cabo instrucciones diarias de jefe directo.
· Mantención de bitácora diaria a ser entregada a jefe directo: registra
tipo de trabajo realizado, desperfectos, panas, estado general de la
máquina e insumos utilizados, horas de trabajo efectivas, horas de
recorrido en vacío, horas en reparación y/o mantenimiento, etc.
· Efectuar mantenciones y reparaciones básicas a la maquinaria a su
cargo.
· Dar cuenta inmediata de cualquier desperfecto o falla que presente
la máquina a su cargo al Jefe de Maquinaria.
·  Las demás funciones que le delegue su jefe Inmediato

9. Inspectores de Transito - MPSCH (Código: IT 009).

Principales funciones a desarrollar:

· Controlar el servicio de transporte público dentro de la jurisdicción de la provincia.
· Verificar que los vehículos cumplan con las reglas de transito según la normativa vigente.

· Participar en operativos de control conjuntos con la Policía nacional del Perú, cunado disponga su Jefe inmediato superior.
· Verificar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones que regulan el servicio de transporte.
· Exigir al conductor la presentación de la licencia de conducir, trajeta de propiedad, tarjeta de circulación y otros documentos según la normativa vigente

· Controlar los paraderos y puntos de parada.
· Elaborar informes sobre las infracciones cometidos por los conductores de vehículos particulares,

· Hacer cumplir las normas y disposiciones que regulen el servicio.

· Orientar al público respecto a normas de tránsito vigente.

· Otras funciones que le asigne su jefe inmediato Superior.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	
	Aprobación de la convocatoria
	24  de Abril de 2017
	Comité de Convocatoria CAS

	CONVOCATORIA

	1
	Publicación de la convocatoria en el Portal Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
	25 al 27 de Abril del  2017
	Comité de Convocatoria CAS / TICS

	2
	Presentación de Currículum Vitae u Hoja de Vida documentada en la siguiente dirección: 

Mesa de Partes del local municipal ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, 
	28 de Abril  del 2017
Horario de recepción (08:00 a.m. a 12:30 p.m.)
	POSTULANTES

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación de la Hoja de Vida
	28 de Abril del 2017 (3:00 p.m. - 4.45 p.m.)
	Comité de Convocatoria CAS

	4
	Publicación de resultados de la Evaluación de la Hoja de Vida y aptos para la Entrevista Personal en el Portal Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
	28 de Abril del 2017 (5.30 p.m.)
	Comité de Convocatoria CAS / Área de Relaciones Publicas

	5
	Entrevista Personal
	02  de Mayo del 2017
(8:30 a.m. -  11.30 a.m.)
	Comité de Convocatoria CAS

	6
	Publicación del Resultado final en la Web y en la vitrina de Transparencia Informativa del Local Municipal
	02 de Mayo del 2017
(4.00 p.m.)
	Comité de Convocatoria CAS / Unidad de Personal y Área de Relaciones Publicas 

	SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

	7
	Suscripción y Registro del Contrato
	03 de mayo del 2017
	Unidad de Personal 


IV. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN
La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	60

	1. Formación académica
	
	25

	2. Experiencia
	
	20

	3. Capacitación
	
	15

	ENTREVISTA PERSONAL
	40%
	40

	1. Dominio Temático
	
	15

	2. Capacidad Analítica
	
	10

	3. Facilidad de Comunicación
	
	8

	4. Ética y Competencias
	
	7

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	100


V. DE LA CALIFICACION
· Cada Etapa de Evaluación es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo aprobatorio señalado para pasar a la siguiente Etapa.

·  El puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación de la Hoja de Vida será de 35 puntos.

· El puntaje final se obtendrá de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas del Proceso de Evaluación.

·  El proceso de selección se llevará a cabo a través del Comité Designado para convocatoria CAS. 
· De conformidad con lo establecido en el Artículo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por el CONADIS, se le otorgará una bonificación del 15% en el resultado final.

· Según lo establece la Ley del Servicio Militar, Ley Nº 29248 y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 021-2009-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas que superen todas las etapas del presente proceso de selección y hubiesen acreditado documentalmente la condición de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirán una bonificación del 10% en la última de las etapas (entrevista).

· Como en las etapas anteriores, la publicación del cuadro de mérito se realizará en la página web de la institución.

         El(los) ganador(es) a la suscripción del contrato administrativo de servicios no deberán tener contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. Nº 075-2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. Nº 065-2011-PCM (Art.4).
VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR
De la presentación de la Hoja de Vida

La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentación adicional
Declaraciones Juradas (Anexos 01 y 02) y Currículo Vitae documentado y foliado, detallando los aspectos de formación, experiencia laboral y capacitación de acuerdo a las instrucciones indicadas en la página web, Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

VII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

· Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

· Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

· Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.
2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

· Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.

· Por restricciones presupuestales.

· Otros supuestos debidamente justificados.
La Comisión
ANEXO Nº 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL C.A.S. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO.

Apellidos y Nombres…………………………………………………...DNI………………..

Lugar y Fecha de Nacimiento………………………………………….. Edad……………

Domicilio Real………………………………………………. Teléfono…………………….

Estado Civil………………………………………..

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Selección, para cubrir las necesidades de servicio  de:.………………………..…………….……… en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisión que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaño los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido señor Presidente de la Comisión de Selección, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,….… de………………………… del 2017
…………………………………

   EL POSTULANTE

ANEXO Nº 02                   

                                                      DECLARACION JURADA
Yo,………………..………………………………………………………identificado (a) con D.N.I. Nº ….……………y con domicilio ………..…………………………….de nacionalidad…………….…, mayor de edad, estado civil………………, de profesión…………………………..DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades señaladas en el Decreto Supremo Nº 019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

3. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razón del vínculo laboral con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o encontrarme en situación de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la contratación administrativo de servicio en la Municipalidad.

Así también declaro que todos los documentos que contienen mi currículo vitae son verdaderos; de no ser así me someto a las sanciones que estipula la ley.
………………………………………

   





            FIRMA
PROCESO CAS N° 002-CAS MPSCH-2017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARAES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CALIFICACION APTO/ NO APTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Los postulantes deberán presentar los siguientes documentos:

FECHA:

PROCESO CAS N° 002-CAS MPSCH-2017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	RESULTADO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS sito en Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, el 03  de Mayo del 2017  a fin de suscribir el Contrato respectivo.
2. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados en la unidad de Recursos Humanos, dentro del plazo señalado.
NOTA:
Deberá respetarse lo señalado para la suscripción y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen de Contratación Administrativo de servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA: Santiago de Chuco Abril del año 2017.
ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        01
	30
	marzo
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 


	DEPENDENCIA
	PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Asistente de Planeamiento-MPSCH  
	    23.28.11
	S/. 1,700.00

	S/.  5,100.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 5,100.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        02
	23
	marzo
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA


	DEPENDENCIA
	SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	RESPONSABLE DE CATASTRO Y HABILITACION URBANA
	    23.28.11
	S/.  2,000.00


	S/. 6,000.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 6,000.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        03
	29
	marzo
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 

	DEPENDENCIA
	SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Chofer de Compactador de la Subgerencia de Medio Ambiente y Salud- MPSCH   
	    23.28.11
	S/.  1.300.00


	S/.  3,900.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 3,900.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        04
	22
	MARZO
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	UNIDAD DE TICS


	DEPENDENCIA
	TICS
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Oficial de Seguridad Informática 
	    23.28.11
	S/.  1,500.00


	S/.  4,500.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 4,500.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        05
	21
	abril
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	SECRETARIA GENERAL


	DEPENDENCIA
	SECRETARIA GENERAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	SECRETARIA DE MESA DE PARTES
	    23.28.11
	S/.  1.300.00


	S/.  3,900.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 3,900.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        06
	07
	abril
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	UNIDAD DE CONTABILIDAD

	DEPENDENCIA
	UNIDAD DE CONTABILIDAD
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	SECRETARIA DE CONTABILIDAD

	    23.28.11
	S/.  1.300.00


	S/.  3,900.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 3,900.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        07
	07
	abril
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	UNIDAD DE TESORERIA


	DEPENDENCIA
	UNIDAD DE TESORERIA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Asistente de Tesorería
	    23.28.11
	S/.  1.300.00


	S/.  3,900.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 3,900.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        08
	20
	ABRIL
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA


	DEPENDENCIA
	DIVISION DE MAQUINARIS Y EQUIPOS

	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Operador de maquinaria pesada
	    23.28.11
	S/.  1.500.00


	S/.  4,500.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 4,500.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        09
	15
	MARZO
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS


	DEPENDENCIA
	DIVISION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Inspectores de transito
	    23.28.11
	S/.  1.200.00


	S/. 3,600.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2017


	OO10

Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 03/05/2017
TERMINO:31/07/2017

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 3,600.00

Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral

	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


