MEMORANDO N° 296-201

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
8-MPSCH/ADM

A : RONAL
Jefe de
DE . MARIA

D QUISPE CACERES
la Unidad de Informatica

DEL ROCIO MORALES UCEDA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO . Publicar

en pagina web de la MPSCH, los resultados de la Evaluacién de Curriculum

Vitae y los que estan calificados para la Entrevista Personal del Proceso

C.AS.N

FECHA :  Santiag

©010-2018-MPSCH

0 de Chuco, 12 de Julio de 2018.

Tengo a bien dirigirm
publicacién en la pagina web
de la Evaluacién de Curricul
C.A.S. N°010 -2018-MPSCH

e a Usted, a fin de saludarle cordialmente y al mismo tiempo solicitarle la
de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, respecto de los resultados

um Vitae y los que estan calificados para la Entrevista Personal del Proceso
el cual le alcanzo en fisico para su escaneo y publicacidn respectiva.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima.

Atentamente, nicipaidad E:Evincial Santiago de Chyco
[ R =T
e =AYV, Zall
) Maria del Rocio Morales Uceda

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ll




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

ACTA DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — C.A.S. 010

-2018 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
(ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR)

En la ciudad de Santiago de Chuco, a los doce dias del mes de julio de 2018, siendo las 16:00 horas de la
tarde, reunidos en el Salén de Actos de la MPSCH, el Comité Evaluador Encargado de Conducir el Proceso
de Seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios C.A.S., Abog. Maria del Rocio
Morales Uceda, Presidenta y el Sr. Enrique Romén Caballero Alayo, Segundo Miembro; todo esto en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N2 016-2018-MPSCH, Directiva N2 002-2009-
MPSCH, de Contratacion Adm‘inistrativa de Servicios (C.A.S.), de tal forma proceder de acuerdo al
Cronograma Publicado en las Blases de los Procesos N2 010-2018 — Evaluacion Curricular, por lo que se
procede a dar inicio de la siguiente:

PRIMERO.- La Abog. Maria de| Rocio Morales Uceda, en su calidad de Directora de Administracion vy
Finanzas y Presidenta del Comité informa a los integrantes del comité, respecto a los expedientes
ingresados por Mesa de Partes|de la entidad, por el cual solicitan ser inscritos para el siguiente proceso
de seleccion, el mismo que es en la cantidad de 05 carpetas, los mismos que han sido signados con su

respectivo expediente.

SEGUNDO.- Se procede a la Evlaluacién Curricular, de acuerdo a los términos referencia, de todos los
expedientes materias del proceso, por lo que el comité evaluador llega a la conclusién que el expediente
administrativo que no presente|los requisitos minimos establecidos en los términos de la referencia seran

Descalificados, y no pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal.
Se deja constancia que solo se tiene en cuenta la Documentacion que requiere los Términos de Referencia.

El Comité Evaluador determina|que los expedientes que cumplan con los requisitos minimos de acuerdo
a los términos de referencia serdn Calificados y quedaran Pre Seleccionados para la siguiente etapa de
Entrevista Personal, por lo que|de la revision, evaluacién de cada uno de los expedientes se procede a
calificar con los puntajes respectivos. Tal como se detalla a continuacidn:

1.- RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL

Edward Jhon Davis Lujan Garcia
Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 46 puntos

2.- RESPONSABLE DE LA DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES

Elmer Cruz Rosales

Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 49 puntos




3.- JEFE DE LIQUIDACIONES Y SUPERVISIONES

Lenin Yldebrando Pereda Martinez
Evaluacion Curricular Puntaje obtenido 49 puntos

4.- CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE

|

- Santos Marcela Gamboa Ciudad de Benites

Evaluaciéon Curricular Puntaje obtenido 48 puntos

- Eduard Rossini Custodia\ Avalos
Descalificado por no cumplir can los requisitos minimos solicitados para el puesto que postula.

Asimismo, se publicara los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular el dia 12 de Julio del presente
afo de acuerdo al Cronograma y Etapas del presente Proceso; los Pre Seleccionados para Entrevista
Personal deberan estar presentes a horas 11:00 am del dia 13 de Julio de 2018, acto que se llevara acabo
en el Salon de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Se hace de conocimiento que se estd corriendo 01 dia mas del publicado en las bases respecto de la
calificacion de C.V., por encontrarse dos miembros de la comisién con permiso el dia 11 de Julio del
presente.

Sin otro punto a tratar y siendo las 6:30pm horas de la tarde, los integrantes del Comité Evaluador
Encargado de Conducir la Seleccion del Personal para Contratacion Administrativa de Servicios C.A.S.
periodo 2018 de esta entidad| proceden a suscribir la presente Acta, pasando a firmar en sefial de
conformidad.

La Comision.

N MW idadPrevigeial Santiago de Chuco
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Maria del Rocio hMorales chda
DIRECTORADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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