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“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
--------------------------------------------------------------------------------------

PROCESO CAS Nº 004-2017-MPSCH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
I. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

· Un (01) Conductor de Camioneta Toyota EGG 365 asignada a Seguridad Ciudadano. 

· Asistente de Ejecución de Obras Publicas

· Un (01) Responsable de la unidad de Comunicación e Imagen Institucional

· Un (01) Jefe de la División de Estudios y Proyectos 
1.2. Dependencia, Unidad orgánica y/o área solicitante 
· División de Seguridad Cuidadana y PPM

· Subgerencia de Infraestructura
· Gerencia Municipal
1.3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso C.AS.

Comisión Evaluadora CAS-de acuerdo a la normatividad interna 

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Oficina de Administración y Finanzas-Unidad de Personal 
1.5. Base legal 

a) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

c) Directiva Nº 002-2009-MPSCH de Contratación Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, aprobada con Resolución de Alcaldía Nº 467-2009-MPSCH.

d) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 
II. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos que deben cumplirse para desempeñar las funciones que el puesto y/o cargo requiere se encuentran especificados en el Anexo Nº 03 (A y B) de la presente convocatoria, según corresponda a cada cargo.

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO


 La descripción de las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo  

             materia de la convocatoria se encuentran especificados en el Anexo Nº 03 (A y B). 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
	PUESTO
	CONDICIONES

	
	Lugar de prestación del Servicio
	Duración del Contrato
	Contraprestación mensual

	CONDUCTOR DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CUIDADANA TOYOTA EGG-365 
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco
	3 meses, renovables en función a necesidades institucionales
	S/.  1, 500.00    (Mil Quinientos con  00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	ASISTENTE DE EJECUCION DE OBRAS 
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco
	3 meses, renovables en función a necesidades institucionales 
	S/. 1, 750.00  (Mil Setescientos Cincuenta con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	RESPONSABLE DE comunicación E IMAGEN INSTITUCIONAL
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco
	3 meses, renovables en función a necesidades institucionales 
	S/. 2, 010.00  (Dos Mil Diez con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado.

	JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco
	3 meses, renovables en función a necesidades institucionales 
	S/. 2, 190.00  (Dos Mil  Ciento Noventa con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado.


En todos los casos no debe tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa vigente.
V.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	
	Aprobación de la convocatoria
	24 de agosto 2017
	Comité de Convocatoria CAS

	CONVOCATORIA

	1
	Publicación de la convocatoria en el Portal Institucional o o periódico mural (www.munisantiagodechuco.gob.pe), o el periódico mural de la MPSCH.
	24 al 28 de agosto   2017
	Comité de Convocatoria CAS / Unidad de Informática

	2
	Presentación de Currículum Vitae u Hoja de Vida documentada en la siguiente dirección: 

Mesa de Partes del local municipal ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, en horario de recepción 2:30 p.m. a 5:30 p.m.
	28 de agosto 2017
	POSTULANTES

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación de la Hoja de Vida
	29  de agosto 2017
	Comité de Convocatoria CAS

	4
	Publicación de resultados de la Evaluación de la Hoja de Vida y aptos para la Entrevista Personal en el Portal Institucional, o periódico mural (www.munisantiagodechuco.gob.pe). A partir de las 10:00am a 12:30m.
	29 de Enero 2017
	Comité de Convocatoria CAS / Unidad de Informática

	5
	Entrevista Personal local municipal ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, en horario de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.
	29 de agosto 2017
	Comité de Convocatoria CAS

	6
	Publicación del Resultado final en la Web y en la vitrina de Transparencia Informativa del Local Municipal o o periódico mural. A partir de las 09:00am.
	31 de agosto 2017
	Comité de Convocatoria CAS / Unidad de Personal y Unidad de Informática 

	SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

	7
	Suscripción y Registro del Contrato
	01 de setiembre 2017
	Unidad de Personal 


VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	60

	1. Formación académica
	
	25

	2. Experiencia
	
	20

	3. Capacitación
	
	15

	ENTREVISTA PERSONAL
	40%
	40

	1. Dominio Temático
	
	15

	2. Capacidad Analítica
	
	10

	3. Facilidad de Comunicación
	
	8

	4. Ética y Competencias
	
	7

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	100


VII. DE LA CALIFICACION

7.1. Cada Etapa de Evaluación es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje mínimo aprobatorio señalado para pasar a la siguiente Etapa.

7.2. El puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación de la Hoja de Vida será de 35 puntos.

7.3. El puntaje final se obtendrá de la sumatoria simple de los puntajes obtenidos en las dos Etapas del Proceso de Evaluación.

7.4. El proceso de selección se llevará a cabo a través del Comité Especial para convocatoria CAS. 
7.5. De conformidad con lo establecido en el Artículo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con documento emitido por el CONADIS, se le otorgará una bonificación del 15% en el resultado final.

7.6. Según lo establece la Ley del Servicio Militar, Ley Nº 29248 y su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 021-2009-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas Armadas que superen todas las etapas del presente proceso de selección y hubiesen acreditado documentalmente la condición de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirán una bonificación del 10% en la última de las etapas (entrevista).

7.7. Como en las etapas anteriores, la publicación del cuadro de mérito se realizará en la página web de la institución.

7.8. El(los) ganador(es) a la suscripción del contrato administrativo de servicios no deberán tener contrato vigente con ninguna entidad del estado, conforme a lo establecido por D.S. Nº 075-2008-PCM (Art.3.4)/ D.S. Nº 065-2011-PCM (Art.4)  

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1. Se presentará en Mesa de Partes del local municipal ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, en horario de recepción de 2:30 pm a 5:30 p.m.; solicitud que será dirigida al Presidente de la Comisión Evaluadora C.A.S., adjuntando el currículum vitae documentado y declaración jurada simple de no estar impedido por causa de inhabilitación para el ejercicio de la función pública. (Anexo Nº 01)

8.2  Teniendo en cuenta la Ley 27444  del Procedimiento Administrativo General no se exigirá a los postulantes la presentación de Certificado domiciliario, antecedentes policiales, penales y judiciales, y fotografía, hasta que el postulante sea declarado ganador que juntamente con los documentos originales de su currículum  vital  serán presentados al día siguiente de la publicación de los resultados.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo aprobatorio en las etapas de la evaluación del proceso.

9.2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea  

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrán una bonificación del 15% del puntaje final obtenido, según Ley 28164, Ley que modifica diversos artículos de la Ley 27050 – Ley de personas con Discapacidad. Deberá acreditar con la Certificación expedida por CONADIS.
XI.
DISPOSICIONES FINALES 

a) Los postulantes que no logren acceder a la plaza a la cual postularon, integrarán en orden de mérito la lista de elegibles.
b) Los casos no previstos en las Bases, serán resueltos por la Comisión de Evaluación
c) Anexos que forman de las Bases del presente concurso:

· Anexo Nº 01: 
 
Solicitud del postulante
· Anexo Nº 02:

Declaración Jurada (Impedimento de contratar con el Estado; 


Nepotismo, Régimen pensionario y antecedentes penales y 


policiales).

· Anexo Nº 03 A:
Perfil y características del Puesto Conductor de la Camioneta de Seguridad Ciudadana de placa EGG365.  

· Anexo Nº 03 B:
Perfil y características del Puesto Responsable de comunicación e imagen institucional.

· Anexo Nº 03 C:
Perfil y características del Puesto de Jefe de División de Estudios y Proyectos

· Anexo Nº 03 D:
Perfil y características del Puesto de Asistente de Ejecución de Obras Públicas.

ANEXO Nº 01
MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL C.A.S. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO.
Apellidos y Nombres…………………………………………………...DNI………………..

Lugar y Fecha de Nacimiento………………………………………….. Edad……………

Domicilio Real………………………………………………. Teléfono…………………….

Estado Civil………………………………………..

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Selección, para cubrir las necesidades de servicio  de: .………………………..…………….……… en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.
Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisión que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaño los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido señor Presidente de la Comisión de Selección, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,….… de………………………… del 2017
…………………………………

   EL POSTULANTE

ANEXO Nº 02                   

                                                      DECLARACION JURADA
Yo,………………..………………………………………………………identificado (a) con D.N.I. Nº ….……………y con domicilio ………..…………………………….de nacionalidad…………….…, mayor de edad, estado civil………………, de profesión…………………………..DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades señaladas en el Decreto Supremo Nº 019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

3. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razón del vínculo laboral con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o encontrarme en situación de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la contratación administrativo de servicio en la Municipalidad.

Así también declaro que todos los documentos que contienen mi currículo vitae son verdaderos; de no ser así me someto a las sanciones que estipula la ley.
………………………………………

   





            FIRMA
ANEXO 2

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	31
	julio
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	      DIVISION DE SEGURIDAD CUIDADANA 

	DEPENDENCIA
	DIVISION DE SEGURIDAD CUIDADANA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	CONDUCTOR DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CUIDADANA EGG365

	2.3.28.11
	S/. 1.500.00
	S/. 4,500.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 30/SETIEMBRE/ 2017


	OOO7

Gestión Administrativa

RUBRO: 
	 INICIO : 01/09/2017
TERMINO: 30/11/2017

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/

TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 1.500.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 03 A
  TERMINOS DE REFERENCIA.

CONTRATACIÓN DE PERSONAL: Conductor de Camioneta de placa EGG 365.
1.
OBJETIVO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un conductor de camioneta para seguridad ciudadana de placa EGG 365, con capacidades y habilidades para manejar y conducir la camioneta de seguridad ciudadana y estar disponible según lo requiera la división de seguridad cuidadana y PP.MM, dentro del ámbito de la jurisdicción de Santiago de Chuco.

2.
REQUISITOS:
Los requisitos mínimos son los siguientes:
· Licencia de Conducir activa
· Categoría Profesional A tres C
· Experiencia en conducción de manejo de transporte (mínimo 2 años)

· Conocimiento básico de motores 
· Estudios Secundarios Concluidos.

3.
ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Manejar la camioneta de Seguridad Ciudadana en el distrito de la jurisdicción..

· Transporta al personal de Seguridad Ciudadana a los diferentes lugares programados por la jefatura.
· Apoyar en las diferentes actividades programas por División de seguridad ciudadana y PP.MM.
· Elaborar informes del avance físico, financiero del servicio de Mantenimiento que ejecutan las micro empresas de servicio.

· Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite , batería, etc., y otro informar de los mantenimiento que necesite el vehículo asignado a su persona.
· Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

4.
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
03 meses.
5.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 Nuevos Soles (S/.  4, 500.00)
6.
SUPERVISIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Jefe del Área Usuaria del Servicio y el Jefe de Recursos Humanos.

                                                                                    Santiago de Chuco 24 de agosto del 2017.

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. 

PRESELECCIONADOS.

                          (CONDUCTOR DE LA CAMIONETA DE SEGURIDAD CUIDADANA PLACA EGG 365)
	PRESELECCIONADO.


	   


Los Preseleccionados, deberán Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el día 29 de agosto  del 2017 a horas 2:30 p .m. para ENTREVISTA PERSONAL en el Salón de Actos de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

ANEXO 2

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº   02
	22
	agosto
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	GERENCIA MUNICIPAL


	DEPENDENCIA
	Alcaldía/Gerencia Municipal
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

	    2.3.28.11
	S/.  2,010.00
	S/.  6,030.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 01/SETIEMBRE/2017


	OOO7

Gestión Administrativa

RUBRO: 
	 INICIO : 01/09/2017
TERMINO:30/11/2017

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 2.010.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 03 B
TERMINOS DE REFERENCIA.

CONTRATACIÓN DE PERSONAL:RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL.

1.
OBJETIVO DEL SERVICIO:
· La Unidad de comunicación e imagen institucional está encargada de coordinar con las diferentes áreas de la entidad edil, así como de órganos externos para realizar requerimientos de apoyo en las diferentes actividades realizadas por Alcaldía, Gerencia, Sub. Gerencias y/o Unidades de la Provincia de Santiago de Chuco.

2. REQUISITOS:
Los requisitos mínimos son los siguientes:
· Título Profesional en Ciencias de la Comunicación
· Experiencia mínima de un (01) año en entidades públicas o privadas.

· Certificado de Computación e informática. 
· Certificado de Diseño Gráfico, publicitario y otros.

·  Conocimiento en fotografía, periodismo. 
· Mostrar buen trato hacia el público y manejo de situaciones

· Disponibilidad inmediata.
3.
ACTIVIDADES A REALIZAR:
· Producir y locutar el programa radial “Santiago de Chuco, Al Día”

· Realizar el esquema protocolar de las diferentes actividades realizadas por Alcaldía, Gerencia, Sub. Gerencias y/o Unidades. 

· Coordinar con órganos externos para realizar requerimientos de apoyo en las diferentes actividades realizadas por Alcaldía, Gerencia, Sub. Gerencias y/o Unidades.

· Proponer planes de comunicación que incentiven a la participación de la comunidad, en temas relacionados a salud y educación. 

· Difundir y proyectar a la comunidad los logros de Alcaldía, Gerencia, Sub. Gerencia y/o Unidades.

· Redactar las notas de prensa.

· Crear, diagramar y diseñar el boletín informativo institucional, revista institucional o memoria anual de la gestión.

· Mantener mensualmente actualizado el periódico mural.
· Elaborar spot radiales de promoción de obras, salud, educación entre otros.

· Verificar que el material audiovisual sea difundido a través de las redes sociales
· Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
4.
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
03 meses.

5.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

SEIS MIL TREINTA SOLES CON 00/100 Nuevos Soles (S/. S/. 6,030.00)
6.
SUPERVISIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Jefe del Área Usuaria del Servicio y el Jefe de Recursos Humanos.

Santiago de Chuco 24 de agosto del 2017.

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. 

PRESELECCIONADOS.

(RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL)

	PRESELECCIONADO.


	                                 


Los Preseleccionados, deberán Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el día 29 de agosto del 2017 a horas 2:30 p .m. para ENTREVISTA PERSONAL en el Salón de Actos de la Municipalidad Provincia de Santiago de Chuco.

ANEXO 2

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº   03
	24
	agosto
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	                     SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

	DEPENDENCIA
	SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 
	    2.3.28.11
	S/.  2,190.00
	S/.  6,570.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 01/SETIEMBRE/2017


	OOO7

Gestión Administrativa

RUBRO: 
	 INICIO : 01/09/2017
TERMINO:30/11/2017

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 2.190.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 03 C
TERMINOS DE REFERENCIA.

CONTRATACIÓN DE PERSONAL: JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
1.
OBJETIVO DEL SERVICIO:
· El Jefe de estudios y proyectos está encargado de gestionar y proponer estudios de proyectos de inversión, en el marco de los lineamientos normativos y legales vigentes, así como, de la política sectorial o regional y el plan estratégico institucional según corresponda, así como también lineamientos ordenados por la Subgerencia de Infraestructura,  Alcaldía, Gerencia Muncipal respecto a la jurisdicción de la Provincia de Santiago de Chuco.

2. REQUISITOS:
Los requisitos mínimos son los siguientes:
· Título Profesional Ingeniería Civil 
· Experiencia mínima de un (01) año en entidades públicas y privadas 
· Profesional habilitado por el colegio de ingenieros.
· Conocimiento en ley de contrataciones del estado y reglamento vigente.

·  Conocimiento en elaboración y evaluación de proyectos en el sistema nacional de inversión pública y privada. 
· Manejo de programas relacionados a la ingeniería civil, autocad, Ms proyect, Word, Excel y Otros 
· Disponibilidad inmediata.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital y provincial, de acuerdo a las políticas, planes y normas aprobadas por la gestión.
·  Elaborar o supervisar la elaboración de los expedientes técnicos de obras, con sus respectivas memorias descriptivas, especifi caciones técnicas, presupuestos de obra, análisis de precios unitarios, planos, y demás requisitos exigidos por las disposiciones legales y normatividad vigente. 

· Coordinar con las entidades públicas y privadas que tengan relación con los estudios de los proyectos y ejecución de las obras.  

· Supervisar y monitorear la formulación de procedimientos técnicos para la liquidación técnico financiera de estudios, de obras y transferencia.

·  Coordinar, participar e impulsar conjuntamente con las Direcciones Regionales Sectoriales, en la elaboración y/o revisión de la programación y ejecución de estudios y proyectos de impacto regional 

· Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la Subgerencia de Infraestructura, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.
· Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
4.
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
03 meses.

5.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA SOLES CON 00/100 Nuevos Soles (S/. S/. 6,570.00)
6.
SUPERVISIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Jefe del Área Usuaria del Servicio y el Jefe de Recursos Humanos.

Santiago de Chuco 24 de agosto del 2017.

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. 

PRESELECCIONADOS.

(JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS)

	PRESELECCIONADO.


	                                 


Los Preseleccionados, deberán Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el día 29 de agosto del 2017 a horas 2:30 p.m. para ENTREVISTA PERSONAL en el Salón de Actos de la Municipalidad Provincia de Santiago de Chuco.

ANEXO 2

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº   04
	04
	agosto
	2017


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	            SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 

	DEPENDENCIA
	SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ASISTENTE DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 
	    2.3.28.11
	S/.  1,750.00
	S/.  5,250.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 01/SETIEMBRE/2017


	OOO7

Gestión Administrativa

RUBRO: 
	 INICIO : 01/09/2017
TERMINO:30/11/2017

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 5.250.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 03 D
TERMINOS DE REFERENCIA.

CONTRATACIÓN DE PESONAL: ASISTENTE DE LA DIVISION DE EJECUCION DE OBRAS.
1.
OBJETIVO DEL SERVICIO:
· La Unidad de comunicación e imagen institucional está encargada de coordinar con las  diferentes áreas de la entidad edil, así como de órganos externos para realizar  requerimientos de apoyo en las diferentes actividades realizadas por Alcaldía, Gerencia, Sub. Gerencias y/o Unidades de la Provincia de Santiago de Chuco.

2. REQUISITOS:
Los requisitos mínimos son los siguientes:
· Título Profesional Ingeniería Civil 

· Experiencia mínima de un (01) año en entidades públicas y privadas 

· Profesional habilitado por el colegio de ingenieros.
· Conocimiento en ley de contrataciones del estado y reglamento vigente.

· Manejo de programas relacionados a la ingeniería civil, autocad, Ms proyect, Word, Excel y Otros 

· Disponibilidad inmediata.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Brindar apoyo en las supervisiones de valorizaciones de obra, relacionados a ejecución de Obras.

·  Apoyar en las conformidades de expedientes de preliquidacion de obra en el aspecto técnico financiero. 

· Participar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos y presupuesto de las obras de Infraestrucura que ejecuta la municipalidad, por administarcion directa, por convenio o contrata.

· Apoyar en los procesos de selección para la contartacion de ejecución de obras.

· Tener ordenado el archivo documetario de la división de ejecución de obras.
· Apoyar en las diferentes funciones que tiene la división de ejecución de obras
· Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
4.
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
03 meses.

5.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA SOLES CON 00/100 Nuevos Soles (S/. S/. 6,570.00)
6.
SUPERVISIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Por el Jefe del Área Usuaria del Servicio y el Jefe de Recursos Humanos.

Santiago de Chuco 24 de agosto del 2017.

PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. 

PRESELECCIONADOS.

(ASISTENTE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS)

	PRESELECCIONADO.


	                                 


Los Preseleccionados, deberán Asistir de Acuerdo al Cronograma Publicado el día 29 de agosto del 2017 a horas 2:30 p .m. para ENTREVISTA PERSONAL en el Salón de Actos de la Municipalidad Provincia de Santiago de Chuco.
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