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“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

--------------------------------------------------------------------------------------


MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

PROCESO CAS N° 006-CAS-MPSCH-2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:  Contratar los servicios CAS del siguiente personal:
	NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO
	CANTIDAD
	Duración del Contrato
	Remuneración Mensual
	Lugar de Prestación del Servicio

	Procurador Público Municipal
	01
	03 meses, renovables en función a necesidades institucionales
	S/. 2,500 nuevos soles
	Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco

	Asistente en Audiovisuales
	01
	
	S/. 1,200 nuevos soles
	

	Asistente de Estudios y Proyectos
	01
	
	S/. 1,500 nuevos soles
	

	Responsable de la Unidad Formuladora
	01
	
	S/. 2,000 nuevos soles
	

	Asistente de Transportes
	01
	
	S/. 1,000 nuevos soles
	

	Asistente de Logística
	01
	
	S/. 1,500 nuevos soles
	

	Jefe de Operaciones(IVP)
	01
	
	S/. 2, 000 nuevos soles
	

	Asistente de Asesoría Legal
	01
	
	S/. 1, 200 

nuevos soles
	

	TOTAL
	08
	
	
	


· Estas remuneraciones incluyen montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajo.

· Otras condiciones esenciales del contrato: La jornada laboral se adecua  a lo establecido en el CAS. 
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante.
Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Dirección de Administración y Finanzas, División de Desarrollo Urbano y Rural y División de transporte Publico, Transito y Vialidad.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación.
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.
4. Base legal.
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Directiva Nº 002-2009-MPSCH de Contratación Administrativa de Servicios de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, aprobada con Resolución de Alcaldía Nº 467-2009-MPSCH.

d. Las Disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

A) PROCURADOR PÚBLICO MUNICIPAL(Código: PPM 001)
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	03 años de experiencia en el sector público, en asuntos jurídicos en el Área de Procuraduría y/o Asesoría Legal. 

	Competencias
	Conocimientos en Gestión Municipal 

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Titulado en Derecho, colegiado y habilitado (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en Derecho Civil y Penal 

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico.( Indispensables)


B) ASISTENTE DE AUDIOVISUALES (Código: AAV 002)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia en el sector público y al cargo que postula (área de Imagen Institucional y/o empresas radiales).

	Competencias
	Conocimientos Básicos en Manejo de equipos Audiovisuales 

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	 Estudios en Periodismo y/o carreras afines (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en manejo de equipos Audiovisuales

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico.

( Indispensables)


C) ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (Código: AEP 003)
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia en asuntos de proyectos u obras civiles, (área de Ingeniería Civil)

	Competencias
	Conocimientos en Proyectos de Inversión Pública 

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Bachiller en Ingeniería Civil (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos en Topografía, Diseño, Construcción y Sostenibilidad de Ingeniería Civil.

	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, AutoCAd y Correo electrónico.

( Indispensables)


D) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA (Código: RUF 004)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	03 años de experiencia en el sector público y 01 año como mínimo en la formulación y/o evaluación de Proyectos de Inversión sujetos a la norma del SNIP.

	Competencias
	Conocimientos en Proyectos de Inversión Pública

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Bachiller en Ingeniería Agrícola o carreras afines (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Curso y/o Diplomado en Formulación y Evaluación Social de Proyectos de Inversión Pública, Autocad Básico, S10 Costos y Presupuestos.


	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo AutoCAD  y Correo electrónico.

( Indispensables)


E) ASISTENTE DE TRANSPORTES (Código: AT 005)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	01 año de experiencia en labores de secretaría en el sector público o privado.

	Competencias
	Conocimientos en Trámite Documentario

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Estudios técnicos (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Capacitaciones en normas de Tránsito



	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo  y Correo electrónico.

( Indispensables)


F) ASISTENTE DE LOGISTICA (Código: AL 006)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	02 años de experiencia en el sector público y/o privado, y 01 año de experiencia como implementador en expedientes de procesos de selección y Contrataciones del Estado, en el área de Logística.

	Competencias
	Conocimientos Básicos en Procesos de Selección

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Técnico en Contabilidad, Administración o carreras afines (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos y/o Seminarios en Contrataciones del Estado



	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo  y Correo electrónico.

( Indispensables)


G) JEFE DE OPERACIONES (Código: JO 007)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	02 años de experiencia en el sector público o privado. 

	Competencias
	Conocimientos en Planificación y Operaciones Logísticas 

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Titulado en Ingeniería Civil,  Agroindustrial y/o carreras afines  (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Cursos y Seminarios de Especialización profesional, en Normas de Gestión de Calidad ISO-HACCP


	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo  y Correo electrónico.

( Indispensables)


H)   ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL (código: AAL 008)

	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia
	06 meses de experiencia en el sector público, y experiencia mínima en el cargo al cual postula. 

	Competencias
	Conocimiento básico en Derecho Penal, Procesal Penal, Civil y Laboral. 

	Formación Académica, grado Académico y/o nivel de estudios
	Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas (Indispensable)

	Cursos y/o estudios de especialización
	Congresos  Nacional de Derecho Procesal Penal, Seminarios y/o Cursos


	Conocimientos para el puesto y/o cargo:
	Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo  y Correo electrónico.

( Indispensables)


III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PROCURADOR PÚBLICO MUNICIPAL (Código: PPM 001)

              Principales funciones a desarrollar:

· La Organización, funciones y responsabilidades de la Procuraduría Pública de la Municipalidad se rigen por su reglamento aprobado mediante Ordenanza Municipal; por lo dispuesto en el Art. 29° de la Ley Orgánica de las Municipalidades y por las normas que regulan la Representación y Defensa Judicial del Estado

· Cumplir con las demás funciones que le asigne el Alcalde.
ASISTENTE DE AUDIOVISUALES (Código: AAV 002)

Principales funciones a desarrollar:

· Publicar o gestionar la publicación de las normas y demás disposiciones aprobadas      por la entidad, en coordinación con el área de Administración documentaria.
· Edición de audio y video de programas radial y televisivos
· Elaborar y publicar un boletín, revista o informativo oficial de periodicidad mensual, en coordinación con las autoridades y funcionarios de la entidad.

·   Mantener actualizado el Portal de Transparencia de la Municipalidad.

· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.
ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS (Código: AEP 003)

              Principales funciones a desarrollar:

· Mantener actualizado el banco catalogado de estudios y/o expedientes técnicos.
· Verificar la documentación de los expedientes técnicos.

· Asistir al Responsable del área durante la fase de pre inversión, donde pondrá a disposición de la DGPM y demás órganos del SNIP toda la información referente al PIP en caso que estas lo soliciten.
· Apoyar en las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicidad de proyectos.

· Informar a su jefe Inmediato de la documentación de Normas

·   Apoyar en la formulación de proyectos de infraestructura Social y 
  Productiva.
·   Elaborar los informes técnicos requeridos por el Responsable del área
· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA (Código: RUF 004)

Principales funciones a desarrollar:

· Elabora, suscribe los estudios de pre inversión y los registra en el Banco de Proyectos, de acuerdo a la normativa del SNIP.

· Elabora los términos de referencia cuando se contrate la elaboración de los estudios de pre inversión, siendo responsable por el contenido de dichos, siendo responsable de los estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la elaboración de los estudios de pre inversión la realice la propia UF. Para tales efectos, deberá tener en cuenta las Pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la elaboración de estudios de preinversión.

· Durante la fase de preinversión, la UF pondrá a disposición de la DGPM y de los demás órganos del SNIP toda la información referente al PIP, en caso éstos la soliciten.
· Verifica que se cuente con el saneamiento físico legal correspondiente

· Verifica que la localización geográfica del PIP corresponda a su circunscripción territorial.
· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.

ASISTENTE DE TRANSPORTES (Código: AT 005)

 Principales funciones a desarrollar:

· Elaborar y mantener actualizado el registro de transportes.

· Verificar la documentación de los expedientes de licencias y/o solicitudes de respecto al área de transportes.
· Desarrollar y ejecutar sistemas de información estadística, de registro y control y otras acciones del área.
· Elaborar y mantener actualizado un registro de choferes y operadores de la MPSCH.

· Elaborar reportes y documentos relacionado al área de Transporte.

· Llevar el control y emitir informes a su superior del funcionamiento de terminales terrestres del servicio público.

· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.

ASISTENTE DE LOGISTICA (Código: AL 006)

Principales funciones a desarrollar:

· Dirigir, programar y ejecutar la administración del Sistema Administrativo de Logística. 

· Adquirir, almacenar y distribuir los bienes y servicios que requiera la municipalidad.

· Elaborar anualmente el Cuadro de Necesidades de Bienes y de Servicios.

· Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,  y proponer su aprobación, en coordinación con las Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de Administración y Finanzas.

· Prestar asistencia a los Comités Especiales de Adquisiciones de bienes y Contratación de servicios en los procesos de selección.

· Reportar información mensual a nivel de compromiso, de las órdenes de compra y de servicios, a la Oficina de Administración y Finanzas.

· Dirigir y supervisar las acciones de inventario, registro, uso y control de los bienes muebles.

· Supervisar las acciones de tasación, valuación, actualización o ajuste del valor monetario de los activos fijos y de las existencias en almacén.

· Tramitar ante el respectivo Comité de Bajas y Venta de Bienes patrimoniales, las solicitudes de baja y posterior venta, transferencia, incineración o destrucción, según el caso, de los bienes muebles.

· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.

JEFE DE OPERACIONES (Código: JP 007)

 Principales funciones a desarrollar:

· Programar, Concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Rural para la Provincia de Santiago de Chuco, teniendo como uno de sus objetivos principales establecer una priorización de los caminos vecinales que deben ser constituidos, rehabilitados y mantenidos.

· Actualizar periódicamente la relación, en orden de prioridad, de los caminos rurales que precisan de la rehabilitación y mantenimiento rutinario, la cual abarcar a todos los distritos que se encuentran en el ámbito de operaciones del Instituto de Viabilidad Provincial.

· Coordinar la ejecución de la inversión que efectué el sector público y privado en las redes viales comprendidas dentro de la jurisdicción de la Municipalidades Distritales que integran la Municipalidad provincial.
· Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes de Gobierno Central, Gobierno Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y de las municipalidades que participen en su creación
· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.
ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL (código: AAL 008)

Principales funciones a desarrollar:
· Analizar la normatividad relativa a la Municipalidad y proponer la mejora de procedimientos.

·  Emitir opinión técnica en los casos que solicite el Jefe de la Oficina 

·  Coordinar y ejecutar programas y actividades siguiendo las instrucciones del Jefe de la Oficina de asesoría jurídica.

·  Absolver consultas y orientar a los Usuarios en Aspectos Legales;

·  Participar en las diligencias necesarias para respaldar los intereses de la Municipalidad;

·  Participar en la Evaluación y actualización de los Documentos de Gestión.

· Conducir reuniones y comisiones, por delegación del Jefe de la oficina.

· Organiza y coordina las reuniones y certámenes del Jefe de Asesoría Jurídica y prepara la agenda con la documentación para el despacho respectivo.
· Interviene con criterio propio en la redacción de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generadas por el Jefe  de Asesoría Jurídica.
· Recepciona, clasifica, registra y archiva los documentos.
· Controla y evalúa el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan, informando al Jefe de Asesoría Jurídica mediante reportes respectivos.
· Orienta sobre gestiones y situaciones de expedientes administrativos. 
· Lleva en forma ordenada el acervo documentario de la oficina de Asesoría Jurídica.
· Atiende a los administrados que soliciten una entrevista con el Jefe de Asesoría Jurídica demostrado respeto, buenos modales y atención amable y diligente.
·  Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el código de ética de la Municipalidad
· Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.
IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	ÁREA RESPONSABLE

	
	Aprobación de la convocatoria
	21 de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS

	CONVOCATORIA

	1
	Publicación de la convocatoria en el Portal Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
	22 al 27 de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS / Área de Relaciones Publicas

	2
	Presentación de Currículum Vitae u Hoja de Vida documentada en la siguiente dirección: 

Mesa de Partes del local municipal ubicado en el Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, 
	28 de Abril de 2015

en horario de recepción 08:00 a.m. a 5:30 p.m.
	POSTULANTES

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación de la Hoja de Vida
	29  de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS

	4
	Publicación de resultados de la Evaluación de la Hoja de Vida y aptos para la Entrevista Personal en el Portal Institucional (www.munisantiagodechuco.gob.pe)
	29 de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS / Área de Relaciones Publicas

	5
	Entrevista Personal
	30 de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS

	6
	Publicación del Resultado final en la Web y en la vitrina de Transparencia Informativa del Local Municipal
	30 de Abril de 2015
	Comité de Convocatoria CAS / Unidad de Personal y Área de Relaciones Publicas 

	SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

	7
	Suscripción y Registro del Contrato
	04 de Mayo de 2015
	Unidad de Personal 


V. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN
La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La Evaluación de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos.
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNT.

MAX.

	EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
	60%
	60

	1. Formación académica
	
	25

	2. Experiencia
	
	20

	3. Capacitación
	
	15

	ENTREVISTA PERSONAL
	40%
	40

	1. Dominio Temático
	
	15

	2. Capacidad Analítica
	
	10

	3. Facilidad de Comunicación
	
	8

	4. Ética y Competencias
	
	7

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	100


VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR
1. De la presentación de la Hoja de Vida

La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentación adicional
Declaraciones Juradas (Anexos 01 y 02) y Currículo Vitae documentado y foliado, detallando los aspectos de formación, experiencia laboral y capacitación de acuerdo a las instrucciones indicadas en la página web, Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

VII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

· Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

· Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

· Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

· Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.

· Por restricciones presupuestales.

· Otros supuestos debidamente justificados.
ANEXO Nº 01

MODELO DE SOLICITUD PARA POSTULANTE

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL C.A.S. DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO.

Apellidos y Nombres…………………………………………………...DNI………………..

Lugar y Fecha de Nacimiento………………………………………….. Edad……………

Domicilio Real………………………………………………. Teléfono…………………….

Estado Civil………………………………………..

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria al Proceso de Selección, para cubrir las necesidades de servicio  de: .………………………..…………….……… en la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco.

Teniendo interés, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la Comisión que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaño los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A usted pido señor Presidente de la Comisión de Selección, acceder a mi solicitud.

Santiago de Chuco,….… de………………………… del 2015

…………………………………

   EL POSTULANTE

ANEXO Nº 02                   

                                                      DECLARACION JURADA
Yo,………………..………………………………………………………identificado (a) con D.N.I. Nº ….……………y con domicilio ………..…………………………….de nacionalidad…………….…, mayor de edad, estado civil………………, de profesión…………………………..DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades señaladas en el Decreto Supremo Nº 019-02-PCM.

2. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, que gozan de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección.

3. No estoy haciendo uso de licencia, ni de descanso vacacional en razón del vínculo laboral con alguna entidad del estado.

4. No tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

6. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad o encontrarme en situación de requisitoriado.

Declaro someterme a las disposiciones de la directiva que regula el proceso de la contratación administrativo de servicio en la Municipalidad.

Así también declaro que todos los documentos que contienen mi currículo vitae son verdaderos; de no ser así me someto a las sanciones que estipula la ley.
………………………………………

   





            FIRMA
PROCESO CAS N° 006-CAS MPSCH-2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROCURADOR MUNICIPAL 

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARAES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CALIFICACION APTO/ NO APTO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Los postulantes deberán presentar los siguientes documentos:

FECHA:

PROCESO CAS N° 006-CAS MPSCH-2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROCURADOR MUNICIPAL 

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	RESULTADO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1. El postulante declarado GANADOR deberá acercarse a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS sito en Jr. Paco Yunque N° 735 – Santiago de Chuco, el 30 de Abril a fin de suscribir el Contrato respectivo.
2. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados en la unidad de Recursos Humanos, dentro del plazo señalado.
NOTA:
Deberá respetarse lo señalado para la suscripción y registro del contrato en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen de Contratación Administrativo de servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:

ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        01
	20
	ABRIL
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	GERENTE MUNICIPAL


	DEPENDENCIA
	PROCURADORÍA MUNICIPAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ABOGADO I PROCURADOR PÚBLICO MUNICIPAL

	    23.28.11
	S/.  2.500.00

	S/.  7.500.00


	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO:31/07/2015

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 2,500.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº   01
	20
	ABRIL
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL Y RELACIONES PÚBLICAS


	DEPENDENCIA
	RELACIONES PÚBLICAS
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ASISTENTE EN AUDIOVISUALES

	    2.3.28.11
	S/.  1, 200.00
	S/. 3, 600.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO:31/07/2015

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 1, 200.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	20
	Abril
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	      TITO VERA JOSE LUIS  - DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y RURAL


	DEPENDENCIA
	DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ASISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

	2.3.28.11
	S/. 1.500.00
	S/. 4,500.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO:31/07/2015

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 1500.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	20
	ABRIL
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	TITO VERA JOSE LUIS - DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y RURAL



	DEPENDENCIA
	DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
	    2.3.28.11
	S/.  2,000.00
	S/. 6,000.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO:31/07/2015

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 2,000.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	20
	Abril
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	TITO VERA JOSE LUIS



	DEPENDENCIA
	DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ASISTENTE DE TRANSPORTES

	    2.3.28.11
	S/.  1,000.00
	S/. 3, 000.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO:31/07/2015

	· RCURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 1000.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3


MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº        01
	20
	ABRIL
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



	DEPENDENCIA
	UNIDAD DE LOGÍSTICA
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	Asistente de logística 

	    2.010.11
	S/.  1.500.00
	S/.  4,500.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO: 31/07/2015

	· FONCOMUN

·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/ TRANSFERENCIAS

· CANON, REGALÌAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

23.28.11  S/. 1.500.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	20
	ABRIL
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	      CELSO JUVENAL ULLOA QUEVEDO-GERENTE DEL INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL



	DEPENDENCIA
	INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	JEFE DE OPERACIONES IVP

	2.3.28.11
	S/. 2.000.00
	S/. 6,000.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO: 31/07/2015

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/

TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 2.000.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


ANEXO 3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANTIAGO DE CHUCO

	PEDIDO
	DIA
	MES
	AÑO

	Nº  01
	20
	Abril
	2015


CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS




(Decreto Legislativo N° 1057)

	SOLICITANTE
	      DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


	DEPENDENCIA
	ASESORIA LEGAL
	ESPECIFICA

DEL GASTO
	MONTO  

MENSUAL DE CONTRATACION
	MONTO

TOTAL DE CONTRATACIÓN

	REQUERIMIENTO
	ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL

	2.3.28.11
	S/. 1.200.00
	S/. 3,600.00



	META
	FECHA DEL

SERVICIO
	FUENTE DE

FINANCIAMIENTO
	VERIFICACIÓN TERMINOS DE

REFERENCIA
	DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL (*)

Al 31/JULIO/ 2015


	OO10
Gestión Administrativa

RUBRO: 07
	 INICIO : 01/05/2015
TERMINO: 31/07/2015

	· RECURSOS DETERMINADOS
·  REC. DIRECT. 

RECAUDADOS

· DONACIONES/

TRANSFERENCIAS


	ACTIVIDADES 

PREVISTAS EN EL ROF


ACTIVIDADES NO

PREVISTAS EN EL ROF


V° B° U.RR.HH.


	Específica del Gasto:

2.3.28.11  S/. 1.200.00
Vº Bº OF. PRESUPUESTO

NO CUENTA CON

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL              


(*)  Sujeto a la aprobación de la programación  trimestral
	JEFE DE UNIDAD 

ORGÀNICA O FUNCIONARIO SOLICITANTE
	AUTORIZADO
	Observaciones de la OPP:


